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CORSOI   cambiamenti   e  i   nuovi  paradigmi organizzativi  nella  gestione  delle  risorse umane e degli obiettivi aziendali, unitamente allo  stato  di  allerta  sanitario,  hanno comportato  un  nuovo  approccio  e  un profondo cambiamento organizzativo.Affinché  questo  cambio  di  paradigma  si trasformi in un modello efficace è necessario che  la direzione aziendale ampli  il  proprio intervento  all'interno  di  quel  delicato equilibrio  che  caratterizza  il  lavoro  per obiettivi,  caratterizzato  da  autonomia  e responsabilità del lavoratore da un lato, e da fiducia e controllo da parte della dirigenza, dall'altro. Per  tale  ragione  è  necessario  individuare anche  dei  nuovi  indicatori  di  performance che  possano  restituire  informazioni  sulla produttività  e  sui  vantaggi  e  svantaggi  di questa  soluzione  senza  rappresentare  una fonte di  stress per ambo  le parti  coinvolte: lavoratori e dirigenza.
IMPRENDITORI DIRIGENTI RESPONSABILI AZIENDALI

DESTINATARI
5. TESTIMONIANZE AZIENDALIBEST PRACTICES

1. LO SMART WORKING COME NUOVO METODO DI LAVORO E IL SUO IMPATTOSULLA ORGANIZZAZIONE AZIENDALE
2. CAPACITÀ DI LEADERSHIP E LA CORRETTA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
3. LE NUOVE TECNOLOGIE IN AMBITO ORGANIZZATIVO E LA GESTIONE DEI DATI AZIENDALI
4. STRATEGIE DI MARKETING E DI COMUNICAZIONI COMMERCIALI

MODULI

 Il corso sarà tenuto da professori e docenti di alto profilo, esperti in materia di organizzazione, leadership e valutazione delle performance  aziendali, con testimonianze e storie di  imprenditoridi successo.
DOCENZE
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CALENDARIO

FORMAZIONEUNINDUSTRIASERVIZI

MODULO DATA E ORARIO ARGOMENTO DOCENTE1 12 MARZO(9 - 13) 1)  SINTESI SUI PRINCIPALI CONTENUTI GIUSLAVORISTICI DEL LAVORO AGILE;PROFILI DI SALUTE E SICUREZZA E ASSICURATIVI DELLO SMART WORK2)  LA RIVOLUZIONE CULTURALE DELLO SMARTWORKING 2)  Prof.ssa Elvira MartiniAssociato di Sociologia Generale - Università Giustino Fortunato
1)  Avv. Massimo MarchettiDirigente Area Lavoro Welfare e Capitale Umano - Confindustria  Avv. Fabio PontrandolfiDirigente Area Lavoro Welfare e Capitale Umano - Confindustria1 19 MARZO(9 - 13) L'IMPATTO DELLO SMART WORKING E DEI NUOVI METODI DI LAVOROSULL'ORGANIZZAZZIONE AZIENDALE Dott.ssa Dorika FranchiniPresidente Space Work - Società di Consulenza nelle Risorse Umane2 29 MARZO(9 - 13) UNA EFFICIENTE GESTIONE DELLE RISORSE UMANE: CAPACITÀ DI DELEGA Dott.ssa Dorika FranchiniPresidente Space Work - Società di Consulenza nelle Risorse Umane2 16 APRILE(9 - 13) LA GESTIONE DEI LAVORATORI SMART:LEADERSHIP, MOTIVAZIONE E IDENTITÀ ORGANIZZATIVA Prof.ssa Gilda AntonelliOrdinario di Organizzazione Aziendale - Università degli Studi del Sannio2 30 APRILE(10 -13) GESTIONE E VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE Dott.ssa Dorika FranchiniPresidente Space Work - Società di Consulenza nelle Risorse Umane3 7 MAGGIO(9 - 13) 1)  IL DIGITALE AL SERVIZIO DEI PROCESSI AZIENDALI: COME GESTIRLI.2)  LA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI ALLA LUCE DELLE NUOVETECNOLOGIE DEL LAVORO
1)  Dott. Alessio ZolloTitolare MUGA ICT, Aazienda settore informatica e presidente sezione Manifattura, Impiantistica, Meccatronica2)  Dott.ssa Alessandra GaetanoResponsabile Slalom srlAzienda di consulenza e servizi alle imprese private e agli enti pubblici4 21 MAGGIO(9 - 13) MARKETING E STRATEGIE COMMERCIALI  Dott.ssa Sabrina BoveMarketing Specialist Unindustria | Federlazio5 4 GIUGNO(9 - 13) COMUNICARE DA LEADER.ALL'INTERNO E ALL'ESTERNO AI TEMPI DELL'IMPRESA 4.0.MODULO 1 Dott. Pasquale TardinoSenior Partner e Exeutive Manager RAM Consulting5 18 GIUGNO(9 - 13) COMUNICARE DA LEADER.ALL'INTERNO E ALL'ESTERNO AI TEMPI DELL'IMPRESA 4.0.MODULO 2 Dott. Pasquale TardinoSenior Partner e Executive Manager RAM Consulting5 25 GIUGNO(9 - 13) CASE HISTORY E TESTIMONIANZE AZIENDALI Dott. Pasquale TardinoSenior Partner e Executive Manager RAM Consulting2 LUGLIO(9 - 13) TEST FINALE Dott.ssa Dorika FranchiniPresidente Space Work, Società di consulenza nelle risorse umane




