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TORNA L'ENTUSIASMO
TRA | SUPPORTER
«ANCORA UNA VOLTA
HA DIMOSTRATO

UN GRANDE AMORE
PER BENEVENTO»

LE REAZIONI

Alessandro Maglione

Dopo le parole pronunciate dal
presidente Vigorito, la nebbia
che avvolgeva il futuro del Bene-
vento si e dissolta. La grande in-
certezza legata al destino della
Strega ha lasciato il passo a un
clima del tutto diverso tra i tifosi
che hanno apprezzato il suo di-
scorso e fremono per abbonarsi.
«L'ho visto provato - dice Danie-
le Piro, esponente storico degli
“Stregoni del Nord” = ma allo
stesso tempo combattivo come
non mai. Finalmente si riparte.
Ha fatto capire che il problema
non erano certo i tifosi, ma le isti-
tuzioni e i loro bastoni tra le ruo-
te. Lui vuole continuare e ora
aspetta la risposta dai supporters
ai quali verra incontro perché
comprende le difficolta economi-
che. Ora la palla passa a noi e va
data una risposta soprattutto di
cuore. Bisogna abbonarsi e riem-
pire di calore lo stadio dimenti-
candosi di queste due settimane.
Noi tifosi dobbiamo stargli ac-
canto perché inizia a sentireil pe-
so degli anni e delle sueresponsa-
bilita al Beneventoein

[BEEi ». Positivo anche il commen-
to del Club Benevento San Gior-
gio del Sannio che ha affidato ai
social il proprio pensiero: «Anco-
ra una volta vince la passione e
quando il cuore parla diventa tut-
to pitt semplice di quanto pud
sembrare difficile. Riprendiamo
il nostro cammino con il nostro
presidente Vigorito. Con voi e per
voi. Perché insieme noi siamo di
piu. Grazie presidente», «Quello
di Vigorito - sottolinea Giusep pe
Franzese, presidente del Club Be-
nevento San Leucio del Sannio -
mi é sembrato un messaggio cor-
retto. E apparso chiaro cheil pro-
blema non era certolostriscione,
ma il rapporto con le istituzioni.
L’affetto dimostrato dai tifosi ha
toccato le corde giuste perché il

«Finalmente si riparte
adesso corsa alle tessere»

nostro presidente ama sentire il
caloredellagente. Credo, poi, che
avra avuto delle rassicurazioni ri-
spettoallostadio e ora tocca a noi

fare la nostra parte. [l ritorno de-
gli abbonamenti & una notizia po-
sitiva. Anche se non saraallestita
una squadra per il vertice, la cosa
importante sara vedere la maglia
sudata. Spero in una grande ri-
sposta dicitta e provincia».
Cosi Fabrizio Cusano del gruppo
«Sanniti»: «Era quello che si at-
tendeva la gente - dice - ed era le-
cito aspettarsi un suo passo in-
dietro. Non é un caso che la con-
cessione si € sbloccata proprio
con questa tempistica. Secondo
me, perd, non servono appelli.
Chi vuole andare allo stadio civa
aprescindere dalla categoria e da
chi e al timone di comando. Se
uno é tifoso lo & sempre. Ora fi-
nalmente si tornera a parlare so-
lo di calcio ed € una notizia positi-
va il ritorno degli abbonamenti.
Vigorito € sempre venuto incon-
tro alle esigenze della gente e so-
no convinto che la risposta ci sa-
ra». In sintonia Enza Cavuoto,
presidente del Benevento Club
Oreste Vigorito: «Sono contentis-
sima delle sue parole anche se
all'inizio mi era parso un discor-
so di addio. Invece ancora una
volta ha dimostrato il grande
amore per la citta. E rimasto col-
pito dall'affetto dei tifosi in curva
e credo si sia riferito anche alla
trasmissione fatta dal nostro
club perché quella sera abbiamo
cercato di fargli arrivare tutto il
nostro calore. E un presidente
che c'@ sempre ed é difficile da
non amare. E come un papa che
promette le cose e poi le mantie-
ne. Da lui non ti aspetti mai catti-
verie, malgrado ne riceva tantis-
sime da tutti, a partire dalle isti-
tuzioni e da una fascia di tifosi.
Luimerita la stima di tutti i bene-
ventani, nessuno escluso. Per gli
abbonamenti noi siamo pronti e
ci faremo promotori per favorire
chi habisogno di un aiuto perche
non ha la possibilita di sottoscri-
verlo. Grazie Vigorito per esserci
nonostante la poca riconoscenza
della gente».,
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LO SCONTRO Il presidente degli industriali napoletani boccia I'idea: ingesserebbe il mercato, la nostra paga oraria gia oltre i 9 euro

«II salario minimo non e Ia cura»

D;rettrva Ue, intesa

in vista ma senza
I"obbligo di adottaria.
Landini: situazione
sociale esplosiva

NAPOLL. 1l salario minimo «as-
solutamente non &» la cura giusta
per rilanciare consumi ed econo-
mia. Anzi, «servirebbe solo ad in-
gessare» 1l mercato del lavoro.
Mentre a Bruxelles ¢ ormai in di-
rittura d’arrivo 1’accordo sulla di-
rettiva per introdurre il salario mi-
nimo, Costanzo Jannotti Pecci (nel-
la foto), imprenditore di lungo cor-
so ¢ presidente dell’Unione indu-
striali di Napoli, boccia senza ap-
pello "idea.

IL RUOLO DELLA CON-
TRATTAZIONE. «La contratta-
zione deve continuare a essere la
norma - spiega -.

Nell’ambito del-

le relazioni indu-

striali si sono in-

dividuate in pas-

sato, € possono

continuare a es-

serlo in futuro,

forme di garanzia

atutela dei reddi-

ti dei lavoratori».

«SERVONO STRUMENTI
FLESSIBILI». Non solo, Jannot-
ti Pecci aggiunge che «tutti i con-
tratti firmati da Confindustria gia
oggi prevedono trattamenti retri-
butivi superiori alla paga oraria di
9 euro, cui si fa riferimento per il

salario minimoy. Parlando all’ Ad-
nkronos/Labitalia, il leader degli
industriali napoletani spiega che
una decisione di tal genere provo-
cherebbe piu problemi al mercato
del lavoro, con inutili irrigidimen-
ti, che benefici: «Occorre invece
utilizzare strumenti flessibili e “in-
telligenti”, capaci di coprire sia le
esigenze della domanda che del-
Iofferta di lavoro - aggiunge - sup-
portati da politiche che incentivino
il consolidamento dei rapporti».
«AUTONOMIA NEGOZIALE
UNICA STRADA». Anche se
I’accordo sulla direttiva Ue fissera
1 criteri per il calcolo ma non ob-
blighera ad adottare il salario mi-
nimo, secondo il leader degli indu-
striali napoletani «I’unica strada
percorribile ¢ I’autonomia nego-
ziale. Ma Confindustria - ricorda
Jannotti Pecci -
non trascura il
problema degli
effetti perversi di
un’inflazione che
sta riducendo il
potere d’acquisto
dei lavoratori.
Abbiamo indica-
to una possibile soluzione: desti-
nare 16 miliardi alla riduzione del
cuneo fiscale». All’opposto la pen-
sa il leader della Cgil, Maurizio
Landini, che lancia I’allarme: «Sia-
mo di fronte ad una situazione so-
ciale esplosiva. Perché non solo ci
sono 1 salari bassi, ma ¢’¢ un livel-
lo di precarieta che non ¢’¢ mai sta-
to». [l ministro Orlando la direttiva
Ue «definira il quadro entro cui
muoversi» ed «& un assist per1 la-
voratori».
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SERIE B |l patron Vigorito: «Faro il presidente insieme a voi, un grazie alla Curva Sud. Abbonamenti scontati»

Vigorito: «Resto per un grande Benevento»

DI lvan CALABRESE

BENEVENTO. E stato un Vigori-
to a cuore aperto quello che ha par-
lato direttamente alla piazza di Be-
nevento. Senza filtri, solo una tele-
camera a dividerli che non ha vie-
tato un grande abbraccio virtuale. 11
messaggio ¢ chiaro: dimissioni riti-
rate, si continua a sognare insieme.
Si, perché le numerose attestazioni
d’affetto che sono giunte nei con-
fronti del massimo dirigente nel cor-
so dell’ultima settimana sono state
molto importanti per la continuita
societaria: «Mi piace socchiudere
ali occhi —ha sottolineato Vigorito
- e ricordare cio che ho visto in te-
levisione qualche giomo fa. Cio che
ho visto non ha fatto diventare im-
portante Oveste Vigorito, ma lha re-
so solo felice. Ho rivisto visi con en-
tusiasmo che ti invitano a non far-
gli venire meno quella cosa roton-
da che da gioia e dispiacere. Mi so-
no emozionato. la pena dare le di-
missioni ogni giorno per vedere la
gente cosi raccolta, superando quel
sentimento di apatia che c'é stato
per un anno intero. Il disinteresse
della gente mi stava portando ad
andare via. Questo non é dovuto a
N MCAsso mancante, ma e la ne-
cessita di stima e di affetto che non
pretendi ma che ti aspetti. Poi arri-
va qualcuno che in virti di non so
quale diritto di liberta di opinione,
non solo esprime il proprio dissen-
so ma emette anche la sentenza: vat-
tene. Questa non € opinione. Opi-
nione significa esprimere con gran-
de trasparenza cio che si pensa, per
poi ascoltare gli altri. Altrimenti non
siamo di fronte a un'opinione, ma
c'e una caccia alle Streghe. Questa
non é stata la causa della mia deci-
sione di pensare di lasciare il Bene-
vento Calcion.

I DETTAGLL. Il massimo diri-
gente ha spiegato nel dettaglio le
motivazioni che I’hanno spinto a
rassegnare le dimissioni: «F qual-
che anno che, complice qualche de-
lusione e la disaffezione della tifo-
seria, ho cominciato a pensare di
essere uno in pitt. Uno diverso dal-
l'altro che porta il pallone. Non é
questo che voglio portare a Bene-
vento. Il pallone ¢ sempre stato un
mezzo per arrivare al cuore della
gente. Questo é stato il mio approc-
cio con il calcio e questo restera.

Prima che questo mio modo di vi-
verlo venga sciupato da indifferen-
za e stanchezza, preferivo e prefe-
risco andare via con i ricordi degli
anni trascorsi. La musica del Gla-
diatore, i fischi del Como, gli ap-
plausi per la promozione in serie A.
Sono emozioni che nessuno potrad
cancellare, né un becero messaggio
e né una critica».

LE ISTITUZIONL. Il riferimento
di Vigorito ¢ relativo anche alle isti-
tuzioni: «4 Mastella va il mio rin-
graziamento per la cordialita della
discussione, pur criticando gli at-
teggiamenti reciproci. Abbiamo af-
Sfrontato alcuni problemi, come quie-
sta convezione che ha bisogno di
essere sollecitata continuamente
mentre scorre l'orologio dell'iscri-
zione. Abbiamo parlato delle ope-
re che il Comune deve farsi carico,
come gli interventi di straordinaria
manutenzione che gia quest'anno
hanno portato alla riduzione degli
spettatori. Cio che é dispiaciuto é
che tutto questo avveniva senza
nemimeno tna comunicazione uffi-
ciale, come se io avessi il dovere di
fare il presidente e gli altri avesse-
ro il diritto di furmi aspettare ogni
volta c'era una necessitd».

LE NOVITA. Vigorito ha poi an-
nunciato delle importanti novita per
far navvicinare la piazza al Bene-
vento: «Dobbiamo riprendere le
vecchie abitudini. Quelle di vedere
le partite d'allenamento: alimeno
una volta alla settimana ci sard una
seduta a porte aperte. Vorrei che la
gente tornasse allo stadio. La crisi
ha tagliato le gambe a molti. In quie-
sti giomi verrd aperta una campa-
gna abbonamenti, i tifosi avranno
una sorpresa sui prezzi. E il mio im-
pegno, cio che chiedo a loro di di-
pingere ancora una volta il Vigori-
to di giallorosso. Ci aspetta un an-
no difficile. Il Benevento é la squa-
dra che ha meno presenze in serie B.
Sono arrivati squadroni dalla serie
A: Genoa, Cagliari, Venezia. Sono
salite squacdre come il Bari e forse
il Palermo. Ci sara qualche sor-
presa che potrebbe ripetersi. Par-
liamo di un torneo con molti fondi
sovrani, ovvero che godono la ric-
chezza di miliardi di euro. Perché
c'e questo trasferimento di finanze
del mondo nel calcio italiano é igno-
to a tutti, ma questo non é facile per

SISTEMA CONFINDUSTRIA

presidenti come me che ormai so-
no merce rard. Insieme possiamo
Jare ancora molto. Insieme possia-
mo ancora gioire e insieme Vigori-
to puo fare il presidente del Bene-
vento Calcio. Insieme non é nel
post-partita, ma durante il campio-
nato e durante la partita. Non ho
mai rifiutato la democrazia e il con-
fronto. Forse mi si chiedono le co-
se nel modo shagliato, forse si pre-
tendono da me le risposte calcisti-
che mentre sono impegnato in COIE
. Se devo essere tacciato
per un presidente che non ama sta-
re in mezzo alla folla, allora gli ul-
timi 16 anni non sono serviti a nien-
fey.
LA CHIUSURA. Ia poi chiuso
lanciando un messaggio: «La Cur-
va Sud ¢ stato uno spettacolo, tutto
lo stadio dovrebbe chiamarsi Cur-
va Sud. Quella gente avra sempre
Vigorito. Qualcuno conta gli anni,
non ho nessuna voglia di andarme-
ne in pensione. Voglio fare ancora
il presidente a una condizione: in-
sieme a voi. Da solo posso fare mol-
te cose, non ho bisogno di venire al
Ciro Vigorito vuoto per ricordare
mio fratello. Lo ricordo perché mi
sono comprato un'emozione. Se fi-
nisce l'emozione, allora finira il Be-
nevento per Vigorito. Nella vita bi-
sogna dare valore alle cose e do tan-
to valore all'affetto umano. Faro
una campagna abbonamenti degna
delle tasche di tutti. Aiuteremo chi
ha bisogno di essere aitato. Su quie-
sta base costruiremo una squadra
dignitosa e che sudera la maglia.
Un calciatore che si trasforma in un
uomo solo per i soldi non é pitt un
C’ﬂf(.'fﬂf()i"'{{, ma una cosd di\’(’?’._"ﬂ.
Questi non li amo. Ringrazio tutti
per la pazienza. Faccio gli auguri
a tutti, sara un campionato insie-
me: civorrd la fila per entrare. Sa-
rd un ritorno al passato. Ascoltate
l'vomo che lavora col vento e il fi-
turo tornerd un'altra volta».
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@ Oreste Vigorito. Il presidente ha confermato la voglia di rimanere
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Le criticita

Cuneo, produttivita, Cig:
110 nodi che vanno sciolti

Claudio Tucci

Il dibattito sul lavoro delle ultime
settimane si sta avvitando su due
questioni. Da un lato, ¢’é chi,
come Andrea Orlando, M5S,
sinistra di governo e una fetta
del sindacato, spinge su salario
minimo (spesso confondendolo
con il trattamento salariale
complessivo), lotta selvaggia alla
precarieta, e recupero,
sostanzialmente pieno,
dell’inflazione nelle buste paghe
(dimenticando che, quest’ultima
idea, se attuata innescherebbe
solo una pericolosa rincorsa
prezzi-salari). Dall’altra parte del
campo, ¢’e un’altra fetta del
sindacato, i ministri di Forza
Italia, I'economista Renato
Brunetta e Mariastella Gelmini,
cherilanciano sulla
contrattazione, chiedono di
rafforzare il link scuola-lavoro, e
sono favorevoli aun taglio
strutturale del costo del lavoro,
che, da settimane, propone
(pressoché inascoltata)
Confindustria. Palazzo Chigi, per
ora, sta alla finestra, con il Mef
cheinizia a fare i conti delle
risorse a disposizione perla
prossima manovra, tutti
concentrati sull’attuazione del
Pnrr (il 30 giugno ¢’¢ una
importante scadenza). Inun
clima da “derby”, complice
anche le prossime elezioni
amministrative, si rischia di
perdere di vista le altre urgenze
del lavoro, altrettanto
importanti. Perché, per dirla
come il leader degli industriali,
Carlo Bonomi, quando si parla di
lavoro, e si cercano patti, si
affrontano tante questionie
riforme, alcune delle quali ferme
al palo da 25-30 anni. Eppure,
oggi pili che mai, bisogna farle.
Per una serie di ragioni. Per i
radicali cambiamenti in atto
nelle imprese italiane, sotto la
spinta di Industria 4.0,
innovazione,
internazionalizzazione. Per
tornare a crescere, con l'uscita
dalla fase emergenziale. E per
disegnare quel “nuovo ordine”
mondiale che inevitabilmente si
creera dopo la guerra tra Russia

e Ucraina (per questo, nelle
trattative non si puo fare a meno
ditener dentro anche Russia e
Cina). Abbiamo individuato 10
temi chiave-urgenze vere del
Paese, su cui focalizzare
Pattenzione (e, speriamo, i
prossimi interventi).

CUNEO
Italia ai livelli piti alti
traipaesidell’Ocse

La necessita di mettere in primo
piano nell’agenda di governo il
taglio al cuneo fiscale-
contributivo, vale adirela
differenza tra costo complessivo
sostenuto dall’azienda e netto
che arriva in busta paga ai
lavoratori, ce I’ha ricordata pochi
giorni fal’Ocse. Nel 2021 ci siamo
attestati su livelli elevatissimi, al
46,5%, contro una media Ocse
stabile al 34,6%; e se agli istituti
inclusi nelle statistiche Ocse si
aggiungono Tfr e contributi
Inail, il cuneo italiano sale
intorno al 50%, secondo soloa
quello del Belgio (52,6%). Un
cuneo, peraltro, pagato per '84%
dalle imprese contro la media
Ocse del 77% e con lavoratori che
percepiscono il 70,4% dellaloro
retribuzione lorda contro il
75,4% della media Ocse. Se
consideriamo la massa salariale
il cuneo nel settore privato &
addirittura al 60% (si veda
I’articolo qui a fianco). Un
intervento strutturale sul cuneo
ha sempre trovato, a parole, tutti
d’accordo (emblematica & la
storia del fondo taglia tasse, mai
realmente decollato). Alla stretta
finale i partiti hanno preferito
misure spot ed elettoralistiche,
come il famoso bonus 8o euro, e
oraaluglioi2oo eurouna
tantum anti-crisi. Un taglio
strutturale al cuneo da16
miliardi, come proposto da
Confindustria, con vantaggi per
due terzilavoratori e un terzo
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imprese, porterebbe nelle tasche
dei lavoratori che si trovano
nella fascia di reddito di 35mila
euro 1.223 euro in busta paga,
vale a dire una mensilita in piu
per tutta la vita lavorativa.
Insomma, I'intervento farebbe
aumentare (virtuosamente) le
retribuzioni e manterrebbe
competitive le aziende. Lo stesso
effetto non sarebbe raggiunto
dalla proposta, di una fetta
dell’Esecutivo, di detassare gli
aumenti contrattuali (anche
ipotizzando I'azzeramento del
prelievo 'asticella del beneficio
per il lavoratore si fermerebbe,
molto, ma molto piu in basso del
taglio al cuneo proposto da

Confindustria).

REDDITO CITTADINANZA
Nel turismo-terziario
un disincentivo al lavoro

Nei primi due anni e rotti di
vigenza la misura, sacrosanta in
chiave di lotta alla poverta, € gia
costata circa 20 miliardi di euro,
e recentemente € stata
rifinanziata per un’altra decina
di miliardi. Durante la pandemia
sono aumentati di 1 milione i
poveri. Ad aprile, secondo gli
ultimi dati Inps, i beneficiari del
Rdc erano quasi 1,09 milioni, con
2,53 milioni di persone coinvolte
e un importo medio erogatoa
livello nazionale di 588 euro.
Secondo Anpal, al 31 dicembre
2021, i soggetti tenuti alla
sottoscrizione del “Patto per il
lavoro”, cioé quelli considerati
“occupabili”, erano poco pitdi
milione. Tra questi circa il 20%,
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intorno ai 212mila soggetti,
aveva un rapporto in essere, che
nel 45% dei casi era un rapporto
a termine (la meta di questi
contratti con durata inferiore ai
sei mesi). Questo significa che i
beneficiari, percettori
dell’assegno e non esonerati dal
“Patto per il lavoro”, che
risultavano, al 31 dicembre 2021,
non occupati erano 1’'80%
(843mila soggetti circa). La
testimonianza - piu di tante
parole - che il Reddito di
cittadinanza non funziona come
misura di politica attiva. Anzi.
Soprattutto nei servizi e nel
turismo-terziario, si sta
rivelando un disincentivo al
lavoro. Fermo restando gli abusi
intercettati dai controlli (che

sono, pero, ancora pochi). Per
tutti questi motivi il Reddito di
cittadinanza va profondamente
rivisto, come sostengono ormai
quasi tutti i partiti (I'unico che fa
muro, sostanzialmente per
“ideologia”, & il M5S, padre
dell’intervento).

PRODUTTIVITA
Dal 1995 crescitaa +10%
In Eurozona +40%

Un altro nodo storico del
mercato del lavoro italiano ce
I’haricordato Bankitalia pochi
giorni fa: & Ia produttivita, che in
Italia ¢ in eterna stagnazione. Da
noi, dal 1995, & cresciuta di poco
pit del 10%, contro il +40%
sfiorato dall’Eurozona. Senza
contare I'impatto demografico,
che - purtroppo - va a sfavore dei
fattori determinantila
produttiviti, visto che nei
prossimi 15 anni € prevista una
diminuzione della popolazione
dieta compresatraiiseié4anni
parial 13 per cento (circa s
milioni di persone, di cuila meta
nel Mezzogiorno). Unaleva per
spingere la produttivitasono i
contratti di secondo livello,
aziendali o territoriali, che sono
perd ancora pochi e damesi in
frenata (anche per colpa
dell’emergenza sanitaria).
L’ultimo report pubblicato sul
sito del ministero del Lavoro,
aggiornato al 16 maggio, parla
chiaro:irapporti attivisono

appena 8.137, di questi 7.146 si
riferiscono a contratti aziendali,
irestanti 991a contratti
territoriali. I lavoratori
beneficiari sono pari a 2.566.371.
Il valore annuo medio del
premio risulta pari a 1.510,55
euro. Poco pili di 2,5 milioni di
lavoratori interessati ai premi (o
alle forme di welfare)
rappresentano intorno al 16% del
totale dei lavoratori dipendenti
(15 milioni), dunque una quota
piuttosto bassa. Non ¢’¢ dubbio
come propongono Lega e Fi che
bisogna incentivare la
contrattazione decentrata (dove
avviene lo scambio virtuoso
salari-produttivita), a partire
dall’azzeramento della
tassazione sui premi di risultato
(oggi ai premi di risultato si
applica una cedolare secca al 10%
fino a importi di 3mila euro).

POLITICHE ATTIVE
Solo il 18% cerca lavoro

tramite i centri pubblici

Sono, da sempre, ’'anello debole
del nostro mercato dellavoro. Tre
numeri sono li, impietosi a
testimoniarlo. Prima della
pandemia (ultimi dati
internazionali) gli investimenti
per ogni disoccupato in politiche
attive in Italia si attestavano
all’8% del Pil pro capite, quelli per
in servizi per I'impiego erano
praticamente zero. Eppoi, solo il
18% di chi non ha lavoro si rivolge
aun centro pubblico per
I'impiego (Cpi), contro una media
Ocse del 41 per cento. E tre, le
assunzioni intermediate dai
centri pubblici per I'impiego sono
in numero inferiore alle dita di
unamano. Oggi ¢ in rampa di
lancio Gol, Garanzia di
occupabilita dei lavoratori, con
quasi 5 miliardi di euro
complessivi a disposizione per
rilanciare le politiche attive, con
cinque percorsi previsti in
funzione dell’occupabilita del
soggetto interessato. Gli obiettivi
del programma previsto dal Pnrr
sono ambiziosi: entro I'anno si
dovraraggiungere almeno il 10%
dei beneficiari, cioé 30omila
persone sulle 3 milioni indicate
entroil 2025. Il punto & cheil
piano dirafforzamento dei Cpi e

CONFINDUSTRIA

in larga parte inattuato (su poco
meno di 12mila assunzioni
previste se ne sono completate
intorno ai 4mila, uitimo dato di
dicembre 2021); ogni regione
viaggia in ordine sparso; e si éin
attesa delle prime indicazioni
operative da parte del ministero
del Lavoro, in primis su ruolo (e
coinvolgimento) delle pil
performanti agenzie del lavoro
private. C’é poi la questione
navigator, un’operazione che non
haaiutato il decollo delle
politiche attive (i navigator hanno
recentemente avuto una proroga
di due mesi - pil1 tre mesi nelle
regioni dove sono piu indietro le
assunzione nei Cpi). Senza un
reale cambio di passo, e un vero
asse pubblico-privato, si rischia
di non avere strumenti per gestire
le sempre pitl frequenti
transizioni occupazionali.

RIFORMA CIG
Industria contributore
netto per 2,4 miliardi

Con la scorsa manovra il ministro
del Lavoro, Andrea Orlando, &
intervenuto sui sussidi,
ampliando la cassa integrazione e
la Naspi ('indennita di
disoccupazione). Il punto & che
nei primi cinque mesi di vigenza,
le nuove regole hanno mostrato
tuttiiloro limiti. Tanto & vero che
il governo, condue .
provvedimenti (decreto Sostegni
ter, e decreto Ucraina) & dovuto .
intervenire con quattro interventi
ad hoc, per dare altre settimane
“scontate” (in deroga alle regole
ordinarie), impegnando,
complessivamente, circa 400
milioni. Non solo. Con le nuove
disposizioni le imprese
industriali continuano a essere
utilizzate come bancomat: ogni
anno infatti continuano a versare
allo Stato tre miliardi, ricevendo
prestazioni per 600 milioni
(insomma, l'industria &
contributore netto per 2,4
miliardi). Quila strada & semplice:
se sivuole estendere la cig a tutti,
tutti devono contribuire.
Confermare l'attuale cig,
limitandosi ad estenderelo
strumento alle micro imprese,
non ha aiutato; serve invece un
nuovo ammortizzatore di natura
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assicurativa, universale, a cui tutti
debbono contribuire.

ASSUNZIONI DIFFICILI
1140% medio di profili
¢introvabile

112022 $i & aperto con una
impennata delle difficolta delle
imprese di reperire il personale
occorrente. Siamo ormai
nell’ordine del 40% medio di
profili “introvabili”; tre anni
prima nel 2019, quindi in periodo
pre pandemia, questa
percentuale si attestava al 27%
delle entrate previste, sempre
secondo il sistema informativo
Excelsior, di Unioncamere e
Anpal. A essere introvabili sono i
profili tecnico-scientifici, e le
nuove professioni spinte dalle
innovazioni che stanno
trasformando il mondo
produttivo. Solo per fare alcuni
esempi, per ingegneri ed
elettrotecnici la difficolta di
reperimento supera ormai il 70%
delle entrate previste; per
progettisti e meccanici superail
60%; quasi il 60% per analisti e
progettisti software, ma anche
operai specializzati. Enon é
incoraggiante pensare che gia nel
2021avevamo 240mila laureati
(quasi tutti Stem) introvabili.
Anche i diplomati Its (che hanno
un tasso di occupazione medio
dell’80%) e i periti sono troppo
pochi. Sono sempre piu richieste
competenze green (ormai
dirimenti per gran parte dei
mestieri legati all’edilizia) e
digitali (analisti dei dati ed esperti
di cybersecurity). Qui a mancare &
un solido legame scuola-lavoro, e
un investimento forte nella filiera
tecnico professionale (si spera
che orariforme e investimenti del
Pnrr sappiano correggere queste
storture).

INSERIMENTO DEI GIOVANI
Semplificare su tirocini
eapprendistato

C’¢ poi il tema dei contratti
d’ingresso dei giovani nel

mondo del lavoro. Con un tasso
di disoccupazione giovanile al
23,8% (peggio di noi solo Spagna
e Grecia), una dispersione
scolastica in aumento, e oltre
due milioni di ragazzi “Neet”, il
ministro del Lavoro, Orlando, e
una fetta - a sinistra - della
maggioranza pensano a
interventi restrittivi. Sui tirocini
extracurriculari entro giugno
dovrebbero arrivare nuove linee
guida (la regione Veneto ha pero
impugnato queste norme
davanti alla Corte costituzionale)
con le quali limitare lo
strumento in favore di soggetti
con difficolta di inclusione, e
prevedendo-una congrua
indennita di partecipazione. Si
vuole stringere anche sui tirocini
curriculari (quelli cioé legatiaun
percorso scolastico-
universitario-Its), rendendoli
onerosi per le imprese e carichi
di nuova burocrazia. Anche
sull’apprendistato si guardaa
una regolazione piu restrittiva. Il
punto ¢ che, cosi operando, non
siaumenteral'occupazione
stabile, ma solo si finira di
allontanare le imprese da
apprendistato e tirocini
curriculari, i due strumenti
formativi per eccellenza.
Quando invece la strada &
semplificare e incentivare i
datori ad utilizzarli (a proposito
diincentivi, gli attuali sgravi
sono slegati da un progetto vero
dirilancio dell’occupazione
giovanile e femminile).

LAVORO A TEMPO
Evitare strette
nella fase di crisi

In un clima di incertezza, acuito
dal conflitto in Ucraina, i
contratti a termine ein
somministrazione stanno, in
questa fase, sostenendo
l'occupazione, evitando
brusche frenate che al
momento non ci sono state.
Parte della maggioranza,
vorrebbe far tornare i vincoli
integrali previsti dal decreto
Dignita. Sarebbe un errore in un
momento cosi delicato.
Contratti atermineein -
somministrazione
rappresentano, da sempre,
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forme di flessibilitabuona e
tutelante per i lavoratori.

CONTRATTI
Rappresentanza, dare
attuazione all’intesa

Nonostante il numero di
contratti nazionali sia in
crescita ormai da diversi anni; la
maggior parte dei lavoratori
sono concentrati su pochi Ccnl.
Loricordail Cnel. I primis4
Ccnl coprono il 75% dei
lavoratori, i restanti 879 meno
applicati solo il 25% dei
lavoratori. Ecco perché la strada
indicata da Confindustria & nel
dare attuazione all’accordo
sulla rappresentanza e al patto
della fabbrica, sottoscritto con
Cgil, Cisl, Uil. Se fossero
pienamente operativi (e
applicati) questi due strumenti
il dibattito sul salario minimo
legale si svuoterebbe dilarga
parte di significato. Fermo
restando che si parla di “salario
minimo”, e non di trattamento
economico complessivo, come
propone il ministro Orlando,
che & molto pil1 alto. Secondo
I’Ocse infatti il salario minimo,
nei Paesi che lo applicano,
corrisponde a una percentuale
compresa tra il 40 e il 60% del
salario mediano (e quindi,
prendere ariferimento il Tec
significa stare di gran lunga al
di sopra - non a caso Cisl e Uil
fanno riferimento ai minimi
retributivi dei Ccnl pitt
rappresentativi). Tutti gli studi
sul salario minimo imposto per
legge hanno paventato due
rischi: un incremento secco del
costo dellavoro, e lo
spiazzamento dei Ccnl.

SMART WORKING
Mantenere
una impostazione light

In base alla conversione del
decreto Riaperture lo smart
working con regole semplificate
einvigore fino al 31agosto (la
possibilita unilaterale da parte
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dell’impresa di scegliere il
ricorso al lavoro agile, e con gli
invii semplificati in vigore per
tutto il periodo emergenziale).
Secondo il ministero del Lavoro
saranno almeno quattro milioni
ilavoratori interessati, post
emergenza, allo strumento. In
moltissime aziende sono in
piedi accordi per disciplinare
modalita miste di lavoro, in
parte in presenza, in parte da
remoto. A dicembre le parti
sociali hanno sottoscritto un
apposito protocollo che affida
alle parti sociali la gestione
dello strumento (per mantenere
una impostazione “light”).

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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TURISMO, BENE IL PONTE DI GIUGNO

Il primo ponte estivo vedeil ritorno del
turismo dopo due anni di quasi fermo,
conil pienone anche nelle citta d’arte.
Positivoil sentimenti anche perle
prossime settimane con arrivida Usa
ed europa da “tutto esaurito”. Questo il
bilancio di Confindustria Alberghi con la
ripartenza che coinvolge tuttii seg-
menti: mare, campagna e citta d'arte.
Unsegnale forte arriva dal turismo
internazionale, con il +60% di presenze
dagli Stati Uniti, tornato.allagrande
scegliendo proprio Iltaliacome primo
approdo europeo.

ASSOCIAZIONI CONFINDUSTRIA

Superficie 2 %
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Formazione tema chiave per la stida digitale

Economia ¢ lavoro
Il confronto

Giorgio Pogliotti

on I'impatto pervasivo della
rivoluzione digitale su tuttii
settori, la formazione conti-

nua rappresenta il nuovo articolo 18

deilavoratori. Se ne & parlatoallata-
vola rotonda su "' Economia digitale

Viaiviviiua s Viiliind Nipikes

ele conseguenze sul mercatodella-
voro“conil presidente di Luiss bu-
siness school Luigi Abete, il coordi-
natore di Base Italia, Marco Bentivo-
gli, 'Hr and organization director di
Capgemini Italia, Michelangelo Ce-
resani, il professor Marco Magnani
dell’istituto affari internazionali
della Luiss, 1a responsabile dell’uffi-
cio 4.0 della Cgil Cinzia Maiolini, la
presidente della cooperativa Gemos
Mirella Paglierani eil presidente del
Casl dell’Abi Salvatore Poloni.
«Laformazione continua, da esi-
genza esclusiva delle imprese ¢ di-
ventata un’esigenza anzitutto del
lavoratore — ha detto Abete - che de-
ve continuamente aggiornare le
proprie competenze per la carriera

dentrola propria oinaltreaziende.
L'esigenza sie spostatadallatodella

CoiplilZaolicspotlalaliaQiialV il

domandaallato dell’offerta». Que-
sto diverso approccio ha spinto la
Luiss business school a trasformarsi
da dipartimento a Spa: «Con mag-
giore flessibilita siamo in grado di
arricchirela nostra offerta formati-
vainunalogicadimercato, conser-
vando una dimensione di qualita»,
haaggiunto Abete. Ma il digitaleha
anche un impatto sulla diffusione
dello smart working, destinatoari-

manere anche dopo I'’emergenza
Covid: Elon Musk ha recentemente
invitatoimanager di Teslaa tornare
in presenza per almeno 40 ore alla
settimana: «Cisono delle figure api-
caliche devonolavorare in presen-
za,lo smart working non puo essere
per tutti - ha detto Abete-. Chi & lea-
der deve stare sul campo».

Magnani haricordato comeil di-
gitale stiamettandoarischioanche
le professioni intellettuali, citando
ilcaso deisoftware usati neigiorna-
liamericani per articoli su meteo, fi-
nanza e sport, maunabuona notizia
arriva da Capgemini: entrol’'annoin
Italia fara 3.300 assunzioni nel te-
am diconsulentigestionalieIT, in-
gegneri ed esperti digitali. «Per sta-
real passo conil cambio di paradig-
manell’organizzazione dellavoro -
hadetto Ceresani-, le aziende devo-
no investire nella creazione di nuovi
modelli dileadership, nuove prati-
che gestionali e nuove policy». An-
che nella ristorazione, ha spiegato
Paglierani, si cercano profili digita-
li, i software vengono usati per il
tracciamento e la gestione delle for-
niture. Per Bentivogli «occorre su-
perare alcune categorie novecente-
sche, in molti casivengono menole
divisioni tradizionali tralavoro su-
bordinato e autonomo, il concetto
di paga oraria, viene superato dal
raggiungimento di obiettivi»,
I'azione sindacale - per Maiolini -
«deve focalizzarsi sulle nuove qua-
lifiche e sulla contrattazione d’anti-
cipo». Poloni harivendicato il valo-
re della contrattazione e dellabila-
teralita, che nel settore bancarioha
consentito di gestire le ristruttura-
zioni senza traumi sociali.
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Sui nuovissimi mercati
Pexport rivede la luce
(con il rischio Ucraina)

La tendenza. UAfrica ¢ I'area di espansione con margini di crescita pit ampi
In Oceania, il made in Italy soffre per le difficolta logistiche acuite dalla guerra

Testia cura di
Alberto Magnani

rima I’incubo del Covid,
orala guerrain Ucraina.
Con opportunita e osta-

coliin due mercati torna-
ti allaribalta nelle battute
iniziali del 2022, Africa e Oceania.
I primidue mesidell’anno aveva-
no segnato 'aumento dei volumi
di export italiano su entrambi i
fronti, prolungando il rimbalzo
del 2021. Secondo dati Istat elabo-
rati per il Sgle 27 Oreé dall’agenzia
Ice, agennaio-febbraiolabilancia
ha segnato vendite pari a 2,9 mi-
liardi di euro versoI’Africa(contro
icirca2,3dello stesso periodo del
2021) € 770 milioni di euro verso
I’Australia (contro i circa 727 mi-
lioni nello stesso bimestre del-
I’'anno precedente).

Il nuovo ritmo di crescita si
scontra con le incognite del con-
flitto ucraino, anche se gli scenari
che siannunciano fra i due mercati
sono del tutto diversi: pi1 promet-
tenti quelli sull’Africa, pil ostici
quelli conI’Oceania, intesa soprat-
tutto come il mercato australiano.

Alessandra Lanza, partner della
societa di consulenza Prometeia,
spiega che I’Africa puo offrire op-
portunita «enormi» soprattutto
sul versante dellameccanica e co-
struzioni, sia pure con ’avverten-
zadiuna crescita «a due facce» del
mercato: «Daun lato siregistrera
lacrescita dovutaalladomanda di
materie prime, soprattutto ener-
getiche, favorendo unaclasse me-
dio-alta appetibile per le nostre
esportazioni - spiega Lanza - dal-
I’altro, quella stessaricchezza fa-
vorira disuguaglianze e quindi
tensioni, sommandosi a quelle
provocate dalla crisi ucraina».

Pil complicatala partita che si
gioca in Oceania, un mercato tanto
ricco e sensibile al gusto del made
in Italy quanto difficile sul fronte
logistico. A maggior ragione nel
vivo di una crisi che puo aggravare
la frammentazione delle catene di
forniture globali. «Fraisettoricon

piu appeal - dice Lanza - ci sono
I’alimentare e lo stesso comparto
dei mobili, retto suunabuonado-
manda. Ma va detto cheresta uno
sbocco lontano, difficile da rag-
giungere e con stili di comporta-
mento diversi da quelli europei».

T adictan7za agoginnoalanza nnn
LA \iowQGiiady assxulxa\. AJQLLOLCy LANAL

potracheacuirsi con «latendenza
deimercatiaregionalizzarsi, visto
chel’Australia & culturalmente pili
affine a Usa e Ue ma geografica-
mente piu sbilanciata sull’Asia».
Elafilieradel design,unafrale
piu vitali nella ripresa dal Covid?
Secondoidati elaborati da Feder-
legno, I’Australia compare al di-
ciottesimo posto come destina-
zione del nostro exportnel 2021,
ma con vendite in ascesa del
12,2% rispetto al 2020 (per unto-
tale di 158 milioni di euro, siveda
il grafico accanto).
L’Africa spunta nella top 50 solo
con’Egitto (trentunesimo paese,
con 83 milionidi euroin esporta-
zioninel 2021) e Marocco (trenta-
novesimo, 61 milioni di euro in

;export nello stesso anno).

ora, spiega Lanza, il seg-
mento puoirrobustirsi anche nella
regione subashariana, aggancian-
dosi a un settore essenziale per il
Continente: I'illuminazione. «Ci
sono opportunita per I'illumino-
tecnica - dice - in crescitain linea
con quelle infrastrutture».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Le esportazioni italiane del sistema
arredamento-illuminazione. in min €

: VAR 2021/20
g . . +12,2% 4
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1
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Fonte: elab. Centro Studi Federlegno Arredo
Eventi SpA/FederlegnoArreds su dati Istat
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MILIONI DI EXPORT INEGITTO
L'Egitto é il Paese africano in testa
alla classifica dell’export

di arredo italiano con 83 milioni

di euro registrati nel 2021

Investimenti
su Australia
e Nuova Zelanda

Il potenziale
di Marocco
e Nord Africa

Talenti
Edoardo Cameli

alenti, azienda di arredi per

| I'esterno fondata nel 2004, ha

scoperto daanni il potenziale

del mercato dell’Oceania. Il gruppo

hachiusoil 2021 con 30 milioni diri-

cavi(+57%annuo) e puntaasalirea

#onel2022. Unruolo chiave puo es-

sere giocato da Australia e Nuova

Zelanda, spiega il commercial di-
rector Edoardo Cameli.

Quanto state investendo

sull’Oceania?
Molto, perché & un mercatoin cresci-
tadatre anni costanti, doveabbiamo
investito con un’area manager negli
ultimi due anni e ora contiamo cin-
que dealerin Australia e un dealer in
Nuova Zelanda.

Le prospettive di sviluppo sul
mercato australiano?

Le prospettive sul mercato austra-
liano sono ottime, ma vale anche per
il mercato neozelandese.

Col figura che abbiamo messoin-
fatti nel nostro nuovo area manager
stiamoiniziandoa visitare studid’ar-
chitettura e ci stiamo approcciando
alavorare come in Europa.

Temete effetti collaterali dalla

guerra sulla ripresa dal Covid?
Gli effetti collaterali del Covid e della
guerra probabilmente nonavranno
forti conseguenze dirette in Austra-
lia, mentre incidera piu che altro il
problema dell'inflazione.

Perd € un mercato dove, siamo
certi, avraun impatto inferiore ri-
spettoa quelle che subiranno’Eu-
ropa o gli Stati Uniti.

E RIPRODUTIONE RISERVATA

Fantoni
Massimiliano Tondolo

n mercato ancora imma-
U turo, ma con «sviluppi
puntuali» e «voglia di visi-

bilita, soprattutto verso I’Euro-
pa». Cosi Massimiliano Tondolo,
export manager di Fantoni, de-
scrive il potenziale del Marocco,
paese cheil gruppo friulano mo-
nitora con attenzione.

Quanto puntate sul mercato
del Nord Africa?
E indubbiamente un mercato
vivace, dall’Algeria alla Libia, an-
che se dominato spesso da insta-
bilita politica e difficolta nello
sbloccare finanziamenti. Siamo
da tempo sul mercato algerino e
abbiamo ottenuto buoni risultati.
Lavorare in quelle aree ¢ sempre
un piacere, mabisogna conside-
rare le differenze di metodo.

Enellaregione subsahariana?
Parliamo di mercati molto di-
versifra loro. Paesi come la Ni-
geria ci hanno dato molte soddi-
sfazioni, mail leit-motiv & sem-
pre lo stesso:permettere di go-
dere di ambenti di lavoro
piacevoliun concettoancorara-
ro, perché le capacita di spesa
non sono sempre allineate.

E le difficolta?
Trale principali direi: timing dei
pagamenti e cultura. Nulla diin-
sormontabile, ma bisogna te-
nerlia mente. Per operare c’é bi-
sogno di pazienza, anche rispet-
toalle accelerazioni economiche
di queste aree.

& RIPRODUTIONE RISERVATA

«Una filiera
a base locale
puo aiutare»
Vittorio Alpi

Ipi, colosso italiano delle
superfici decorative, haun
rapporto con I'’Africa che
duradadecenni. Il grupposirifor-
niscedilegnoinlocodali97s,anno
diinaugurazione del primo stabi-
limentoin Camerun. Un’esperien-
zachepermettea
Vittorio  Alpi,
presidente del
gruppo, ditracciare
un bilancio severo
sul breve termine.
Che prospettive
vede per il mercato
africano oggi?
Purtroppononhovisto
unagrossacrescitaeconomi-
ca, ilrimbalzo post-Covidnonc’e
stato, I'economia € ancora sta-
gnante. Oggi puo essere difficile
investire in Africa.
Perché?
Quellononaiutaé questo ingres-
sosempre piu potente diinvesti-
tori non piu tradizionali, come i
cinesi, che hanno scardinato al-
cuni sistemi economici e intro-
dotto distorsioni sul mercato eil
modo di investire.
Manon vede margini di cresci-
ta, potenzialita?
Il potenziale sarebbe quello di
una filiera capace anche di “tra-
sformare” in loco le materie pri-
me, aumentando i prodottiava-
lore aggiunto. Una tesi sposata
anche dalle autoritalocali. Perora
non sta avvenendo.

L RIPRODUZIONE RISEFRVATA

ASSOCIAZIONI CONFINDUSTRIA
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Tectona Paris. Bamboo & la serie
outdoor ispirata all'Estremo
Oriente, che celebra il design

del Giappone e dell’Art Nouveau
invoga tra Ottocento e Novecento

Cappellini. La poltroncina Juli

di Werner Aisslinger (sotto)

& protagonista di sperimentazioni.
Quest'anno diventa Juli Re-Pla-
stic, per un outdoor sostenibile

Unopii. Sistema modulare
per esterni, nato dall'incontro
con Stefano Boeri Interiors

e —

Lavere
qualita e

la culturz

Nnascono
dalla fatic
e dal
lavoro, da

un metodo

Enzo M

GETTYIMAGES

Janus et Cie. Tavolo da biliardo

e portastecche Tangent Pool Table
eTangent Cue Rack si aggiungono
alla selezione di tavoli da gioco
dilusso del brand. In bianco e in nero

Minotti. La famiglia
Lido Cord Qutdoor,
progettata

da GamFratesi,
siarricchisce diun
divano e una panca

Gervasoni, Ispirazioni orientali
ed esotiche danno vita ad Hashi,
collezione disegnata da Federica
Biasi e composta da divano
componibile e sedia a dondolo

[ . e

Talenti. Argo Alu, creata da Ludovica
+ Roberto Palomba, & la nuova
versione (in alluminic) della collezio-
ne outdoor presentata nel 2020

in legno, di cui mantiene |'ispirazione

ASSOCIAZIONI CONFINDUSTRIA

Cappe!
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Effe.

Sauna da outdoor
Cabanon dise-
gnata da Rodolfo
Dordonicon
Michele Angelini

| Pedrali.
| Divano daesterni Nolita, di Cmp Design

ASSOCIAZIONI CONFINDUSTRIA

Natuzzi. Pouf Terra per esterni
disegnato da Marcantonio per
il progetto The Circle of Harmony
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CIRCOLARE MINISTERIALE

Apprendistato di primo livello
anche per il lavoro di familiari

i contratto di apprendistato di
primo livello pug essere stipu-
lato anche da familiariche
svolgono attivita nor occasio-
nale in favore del coniuge,”’
parente o affine; tuttavia, a
fronte del principio di presun-
zione della gratuita dei rappor-
ti di lavoro tra familiari, sussi-
ste 'onere della prova della
subordinazione in capo al
datore di lavoro. Questo uno
dei chiarimenti contenuto
nella circotare 12/2022 pub-
blicata ieri dal ministero
delLavoro. .
La circolare ricorda che per
attivare il contratto bisogna
sottoscrivere un protocollo
formativo che contiene compi-
ti e responsabilita dell'istitu-
zione formativa e dell'impresa;
accanto aquestoatto, deve
essere definito il percorso
formativo mediante la redazio-
ne del piano formativo indivi-
duale e vacompilatoil dossier
individuale per la valutazione
delle attivita svolte e la verifica
dell'efficacia. Nell'otticadi
rendere agevole la redazione
di questidocumenti, lacircola-
re allega dei modelli utilizzabili
dalle parti.
Viene inoltre consentito che
Fapprendista sia assuntodaun
datore dilavoro con sede
legale od operativa situatain -
unaregione diversadaquella
dellistituzione formativa,
precisando che, per gliaspetti -
riferiti alla formazione, la
disciplina regionale diriferi-
mento équella dellasede
dellistituzione in cuiviene
erogatoil percorso. ‘

- —Giampiero Falasca

SRIPRODUZIONE RISERVATA

quotidianolavoro.ilsole24ore.com
La versione integrale dellarticolo

RELAZIONI INDUSTRIALI

Superficie 7 %
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Da Bruxelles direttiva
su salari minimi Ue
«adeguati e dignitosi»

Lavoro e regole. Gli stati saranno liberi di decidere se adottare con una legge
il minimo salariale. Dove esiste gia, in 21 stati su 27, sono ancora troppo bassi

‘ Il negoziato ha messo
in luce le profonde
diversita nella struttura
produttiva e nel sistema
di relazioni industriali
Antonio Pollio Salimbeni
BRUXELLES

Lapartita definitiva sulleregole peril
salario minimo é stata giocata nella
notte nella sede del Parlamento Eu-
ropeo a Strasburgo: le delegazioni
della presidenza francese della UE,
degli eurodeputati e della Commis-
sione si sono chiuse in una grande
stanzaierisera, stanza prenotata fino
alle 5 del mattino. Un “tour de force”
perraggiungere 'accordo politicosu
unadirettiva, proprio in un periodoin
cui in mezza Europa si € aperta una
vera e propria “questione salariale”,
Ancora a tarda ora, il “clima” del
negoziato era positivo, tanto che ve-
niva confermata una conferenza
stampa in mattinata. La direttiva ri-
guardaisalari minimi: devonoessere
“adeguati”, garantire un livello di vita
“dignitoso”. Quelli definiti perlegge
e quelli contrattuali, Senzametterein
discussione due cose. La prima cosa
elacompetenza degli Statia decidere,
sevogliono, il livello minimo per leg-
ge. Competenza peraltro garantita
dal Trattato UE. La seconda cosa ri-
‘guarda il ruolo della contrattazione
collettiva, che si ritiene abbia «un
ruolo fondamentale per una tutela
garantita dal salario minimo adegua-
tan, &scritto nel progetto dilegge. In-
fatti, nei paesiin cuila coperturacol-
lettiva é elevata, ¢i sono menolavora-
toriabasso salario, salari minimi piti
elevati rispetto al salario mediano,
minori disuguaglianze salariali, re-
munerazioni pill elevate. Tuttavia,
eccoil punto,isalari minimilegali re-
stano ancora troppo bassi: sono infe-
riorial 60% del salario lordo mediano
e/oal50%del salariolordo medioin
quasi tutti gli stati Ue dove esistono.
Cioé in 21 stati su 27. Gli Stati in cui
non esistono sono Italia, Austria, Ci-

pro, Danimarca, Finlandia e Svezia. E
anche laddovelacontrattazione col-
lettiva € estesa e non ¢'¢ un minimo
legale, resta il fatto che un certo nu-
mero di lavoratori non ha accessoa
un minimo effettivo “dignitoso”.

Cisono salari minimi legali infe-
rioria mille euroin 13 paesi(Est, Bal-
tici, Grecia, Portogallo); fra mille e
1500 in due (Slovenia e Spagna); su-
periori a 1500 nel resto dei 21 stati
con il minimo legale, In Italia, dove
¢'¢ un sistema consolidato di con-
trattazione collettiva, non ¢’¢ una
legge che fissa un minimolegale (c’e
un testo fermo al Senato), mal'Inps
dichiara che oltre 5 milioni dilavora-
toridipendenti guadagnano menodi
mille euro al mese; 4,5 milioni quelli
che vengono pagati meno dig euro
lordiall’ora. Il presidente Inps Tridi-
coavevaindicatochein Italia oltre 2
milioni di lavoratori percepiscono 6
euro lordiall’ora.

La direttiva stabilisce i requisiti per
garantire un reddito dignitoso attra-
verso un salario minimo legale o la
contrattazione collettiva fralavorato-
ri e datoridilavoro, Nonc'e¢alcun ob-
bligo a scegliere una o I'altra strada,
come non ¢'¢ alcun atto d’imperio
(impossibile a Trattato vigente) suili-
velli retributivi, Pit1un obiettivo stra-
tegico: portare la copertura della con-
trattazione collettivaal 70% o, secon-
do il Parlamento europeo all’'80%.
L’adeguatezza deisalari minimi legali
dipende dalla situazione del paese e
per valutarlasi propone diriferirsiai
«valori indicativi» usati a livello in-
ternazionale: 60% del salario lordo
mediano e il 50% del salario lordo
medio. Poi si prevede un monitorag-
gio costante della situazione.

Il negoziato ha messo in luce le
profonde diversita nella struttura
produttiva e nel sistema di relazioni
industriali: inizialmente la direttiva
venne contestata dai Paesiche temo-
nouneccesso di intrusione degli stati
e/o di perdere vantaggi dovuti a si-
stemiben funzionanti (Nord Europa,

RELAZIONI INDUSTRIALI

Austria); PEst temeva di perdere il
vantaggio di salari relativamente
bassi. Le posizioni cambiano a se-
conda del peso della media e della
grande impresa. La cosa certa € che
perlaprimavolta unadirettivaentra
direttamente inuncampo finorala-
sciatoliberoagli Stati, pur con tuttele
cautele giuridiche e politiche del ca-
so. Ecid smuove interessi consolidati
sianel campo imprenditoriale sia nel
campo sindacale.

A ieri erano rimaste aperte que-
stioni che uno “sherpa” europeo indi-
cavacome ancora “indigeste”. Intan-
to la definizione di contrattazione
collettiva: si parla solo di organizza-
zionidilavoratori o specificatamente
di sindacati? Tema controverso che
chiama in causa la capacita effettiva
dirappresentanza deisindacati, ma
anche il rischio di una dispersione
dellerappresentanze che puo portare
acontrattazioni-pirata. Poil'obietti-
vo(politico) di estensione dellacon-
trattazione collettivaal 70% o all'80%
dei lavoratori: se si sta al di sotto gli
Stati devono agire per raggiungerla
conun piano di azione sotto monito-
raggio UE. Il Parlamento vuole che i
salari minimi legali siano aggiornati
su base annua in modo trasparente,
mentre il Consiglio parla di «<aggior-
namento periodico» senza impegni
temporali. Infine, il vialiberaa varia-
zionie trattenute per legge che ridu-
conolaretribuzione portandolaaun
livello inferiore al minimo legale: il
Parlamento si era opposto.

2 RIFFOMMIZONE RTSFRVAT 2

Superficie 40 %
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ILLUNGO ITER DEL RECEPIMENTO

Tra Legge Comunitaria e Parlamento

Il recepimento delle direttive
europee avviene tramite una
procedura che inizia con la pre-
sentazione del disegno dilegge di
delegazione europea da parte del
Governo, Tramite questo atto si
conferisce al Governo la delega
per la predisposizione del decreto
legislativo di attuazione delle
direttive europee in questione.La
legge vapresentata entroil 28
febbraio di ogni anno, ma é previ-
stauna scadenza aggiuntivaal 31

VON DER LEYEN: SERVE ACCORDO

luglic. La legge viene approvata
dal Parlamento. Successivamente
il Consiglio dei ministri approvain
via preliminare i decreti legislativi
che vengono poi trasmessi al
Parlamento per I'espressione del
parere degli organi competenti.
Quindi il decreto viene approvato
in via definitiva dal Consiglio dei
ministri, emanato dal Presidente
della Repubbilica e pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale.

© RPROCUZIONE RISERVATA

Ursulavon Der Leyen su Twitter. Oggi

FORTE SULLE DONNE NEI CDA
«Abbiamo bisogno di un accordo
forte sulla proposta della Commis-
sione per le donne nei cda», scrive

atteso round negoziale, Secondo la
propostai paesi dell’'Ue dovrebbero
raggiungere I'obiettivo del 40% di
donne neicdaentroil 2027

||g|;:.::

.--.-ne-

Strasburgo. La sede del Parlamento europeo

RELAZIONI INDUSTRIALI

L:l DATA STAMPA

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 259 - L.1878 - T.1739

13



07-GlU-2022
dapag. 1-10/foglio1/2

Quotidiano - Dir. Resp.: Luciano Fontana

Tiratura: 238275 Diffusione: 268691 L ettori: 1701000 (0000259)

CORRIERE DELLA SERA

L] DATA STAMPA

www.datastampa.it

di Francesca Basso
e Claudia Voltattorni

di Francesca Basso

DALLA NOSTRA INVIATA

STRASBURGO La sala per la trat-
tativa sulla proposta di diretti-
va sui salari minimi adeguati
nell'Unione europea, presen-
tata dalla Commissione Ue
nell’ottobre del 2020, ¢ stata
riservata fino alle cinque del
mattino, per una maratona
negoziale che é iniziata alle
19. Ultimo miglio da percorre-
re per raggiungere l'accordo
tra Consiglio, Parlamento eu-
ropeo e Commissione, in ger-
go il «trilogo».

La volonta alla vigilia era di
chiudere, dopo oltre un anno
e mezzo di negoziati. La Fran-
cia, che ha la presidenza di
turno del Consiglio dell'Ue, si
é impegnata nelle settimane
passate ad accelerare I'appro-
vazione del dossier e a far
convergere su linee comuni.
Del resto arrivare alle elezioni
legislative di domenica con
l'accordo sul salario minimo
europeo fa gioco anche al pre-

sidente francese Emmanuel
Macron e al suo movimento.
La direttiva non impone di
cambiare i sistemi nazionali
esistenti, ma nel rispetto delle
differenze dei modelli di mer-
cato del lavoro tra i diversi
Stati membri, stabilisce un
quadro procedurale per pro-

Y g anca solo il voto. Ma

Vi ormai sembra sia cosa
fatta l'accordo sul salario
minimo europeo. A Bruxelles
c'é infesa sui criteri, ma non
sull'obbligo. Dopo un anno e
mezzo di lavori sembra aver
prevalso la volonta di
chiudere e mettere un punto

L’Europa verso il salario minimo
Fissa i criteri, ma non I'obbligo

Bruxelles: soglie «adeguate ed eque» per tuttalUnione. Promossa la contrattazione collettiva

L'ACCORDO IN ARRIVO

L' Europafissa

il salario minimo
(manon sara
obbligatorio)

a una questione delicata. La
direttiva stabilisce un quadro

procedurale per promuovere

Paesi Ue.

muovere salari minimi «ade-
guati ed equi» in tutta 1'Ue.
Anche perché i Trattati vieta-
no alla Commissione Ue di le-
giferare in materia di remu-
nerazioni. Attualmente il sa-
lario minimo legale esiste in
21 Paesi. Fanno eccezione Ita-
lia, Austria, Svezia, Danimar-
ca, Finlandia, Cipro dove c¢ la
contrattazione collettiva. La
Germania ha qualche giorno
faalzato il suo salario minimo
a 12 euro l'ora. Ma le differen-
ze tra i Paesi Ue sono notevoli.
Siva dai 332 euro al mese del-
la Bulgaria ai 2.202 del Lus-
semburgo. Secondo la Com-
missione Ue nella maggior
parte degli Stati membri,
Tadeguatezza del salario mi-
nimo é insufficiente oppure
vi sono lacune nella copertura
della protezione. Di qui la di-
rettiva che mira a «garantire
una vita dignitosa ai lavoratori
e ridurre la poverta lavorati-
va». La direttiva promuove la
contrattazione collettiva sulla
determinazione dei salari e 1i-
velli adeguati di salari minimi
legali, punta a migliorare l'ac-
cesso effettivo alla tutela ga-
rantita dal salario minimo per
tutti i lavoratori e prevede la
presentazione di relazioni
sulla copertura e 'adeguatez-
za dei salari minimi da parte
degli Stati membri.

Un primo terreno comune
che ¢ stato trovato tra Consi-

RELAZIONI INDUSTRIALI

salari minimi «adeguati ed
equi». Anche perché i
Trattati vietano alla
Commissione di legiferare in
materia di remunerazioni.
Attualmente il salario
minimo legale esiste in 21
alle pagine10e 11
Marro, Querzé

glio e Parlamento Ue riguarda
la contrattazione collettiva,
che ¢ un modo — osserva la
Commissione — per combat-
tere la poverta lavorativa e mi-
gliorare le condizioni di lavo-
ro. Gli Stati membri dovreb-
bero quindi promuovere la
capacita delle parti sociali di
partecipare alla contrattazio-
ne collettiva. I Paesi Ue con un
tasso di copertura della con-
traftazione collettiva inferiore
all’80% (il Parlamento voleva il
90%, Consiglio e Commissio-
ne Ue avevano indicato il 70%)
dovranno elaborare un piano
d’azione per promuoverla,
adottando misure che agevo-
lino il coinvolgimento delle
parti sociali. Ma che peso dare
alle parti sociali nel processo
di definizione dei salari era
parte del negoziato. Altro
punto centrale riguarda la va-
lutazione dell'adeguatezza dei
salari minimi: come conside-
rare un salario «adeguato» e
«minimoy». Gli Stati membri

[ Y Veneta Cucine

Superficie 56 %
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dovrebbero fissare i loro sala-
ri minimi legali e valutarne
I'adeguatezza secondo una se-
rie di criteri chiari e stabili e
I'importo dovrebbe essere ag-
giornato periodicamente. Ma
anche su questo punto il Par-
lamento Ue & piu ambizioso
rispetto agli Stati membri. Cé

I punti

La proposta

o La Commissione Ue ha
proposto una direttiva

poi l'articolo 6 sulle «variazio-
ni e trattenute» (le voci attri-
buite al salario come la divisa
o1i costi per la strumentazione
che potrebbero portare a un
impoverimento del valore del
salario minimo). Il Parlamen-
to Ue voleva eliminarlo man-
tenendo pero il monitoraggio

da parte degli Stati membri.
Consiglio e Commissione vo-
levano mantenerlo per avere
un paletto che fornisse una
garanzia giuridica.

Dopo l'accordo il testo do-
vra tornare alla Commissione
Lavoro e Affari sociali e poi di
nuovo in plenaria. Infine, ser-

ve il via libera definitivo anche
del Comnsiglio per essere pub-
blicato in Gazzetta ufficiale ed
entrare in vigore. La direttiva
& vincolante nell'obiettivo, ov-
vero l'esistenza di un salario
dignitoso in tutta I'Ue. Gli Sta-
ti membri avranno due anni
per recepirla.

® RIPRODUZIONE RISERVATA

Quadronormativo | sistemi attuali

sui salari minimi
adeguati nell'Ue
nell'ottobre 2020

| Paesi che adottanoil salario minimo in Europa (dati in euro, primo semestre 2022)

2.256,95

.. e
2000 /.\’\

La direttiva non fissa
una cifra ma punta a
istituire un quadro per
fissare salari minimi
«adeguati ed equi»

collettiva

Il salario minimo legale
esiste in 21 Paesi Ue.
Negli altri 6 tra cui I'lItalia
c'é la contrattazione
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DIPARTIMENTOI FINANZE
Entrate tributarie, +10,7%
grazie anche al caro vita

Tornano a correre le entrate
tributarie. Nei primi quattro
mesi 2022 fanno registrare
complessivamente un maggior
gettito del 10,7% a oltre 148
miliardi. —apagina 9

Entrate tributarie +10,7%
Rimbalzo di 15 miliardi
anche grazie al caro vita

Dipartimento Finanze. Nei primi quattro mesi del 2022 I'Erario incassa
piu Iva per effetto dell'inflazione e con 'aumento dei prezzi dell’energia

6 Corrono le imposte
su capitali e plusvalenze
grazie allaraccolta e alla

causaanchedellaguerrain Ucrainae
dellerelative sanzioninei confrontidi
Mosca, ha «evidenziato una crescita

particolare, I'imposta sostitutiva sui
redditi di capitale e sulle plusvalenze
siattestaa2,1miliardi conunbalzo

redditivita del risparmio tendenziale del 62 per.cento». in avanti di 1,3 miliardi (+165,3%).
gestito nel 2021 Un buon contributo alla ripresa  Per il dipartimento delle Finanze
Marco Mobili delleentratetributarie¢ arrivatoan-  l'incremento si spiega in particolar
Giovanni Parente chedalcaroenergia. Ai2,3miliardidi modo conl’«andamento favorevole

ROMA

Tornano a correre le entrate tributa-
rie. Nei primi quattro mesi dell’'anno
fanno registrare complessivamente
unmaggior gettitodel 10,7%rispetto
allostesso periododello scorsoanno,
attestandosi a 148,311 miliardi paria
oltre 14,2 miliardi di maggior gettito.
Unrimbalzo sostenuto da piti fattori.
Inprimabattutalaripresa dei versa-
mentidopoicontinuirinviilegatialla
pandemia e alle restrizionie che cer-
tamente contribuiranno afar lievitare
ancorale entrate tributarieanche per
iprossimimesi.

Altrielementi determinanti perla
ripresadegliincassifiscalisonostati,
giocoforza, 'impennata dell'inflazio-
ne eil caro energia che hanno spinto

jn misura congistente (+21 292} a cre-
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scita dell'lva che si ¢ attestata al 30
aprile scorsoa oltre 8 miliardi. Dique-
sti, 5,6 miliardi (+17,2%) sono legati
agliscambiinterni e dunqueallacre-
scita dei prezzi, con i servizi privat
cresciuti del 17,6%, il commercio in
aumentodel1,5%elindustriaconun
pitt1g,3perceénto. Irestanti 2,3 miliar-
didella maggiore Ivaarrivano invece
dalle importazioni. Un dato che se
rapportatoaquellodel 2021 sitraduce
in+55,1% soprattutto per 'impennata
delprezzodelpetroliocheadaprile,a

maggiore Ivasulle importazionieil
caro greggio, ’Erario pu0 aggiunge-
re oltre 1,3 miliardi di maggiori en-
trate sul fronte delle accise. E questo
nonostante ie azioni mitigatorie del
governo controil carobollette. Dalla
nota diramata ieri dal dipartimento
delle Finanze, emerge infatti chel'ac-
cisasui prodotti energetici (oli mine-
rali) siattestaa 6,5 miliardi (+662 mi-
lioni di euro, pari a +11,2%), quella
sull’energia elettrica e addizionali
ammonta a poco piu di un miliardo
(+201milioni, paria +23,5%), mentre
I'accisa sul gas naturale per combu-
stione (gas metano) ha 417 milioni di
gettito in pily, paria +41,3 per cento.
Ilrimbalzo delle entrate tributa-
rie nel primo quadrimestre del 2022
deriva anche da una dinamica in
aumento sul fronte delle imposte
dirette. Cresce 'Irpef, che siattesta
a67,4miliardi di euro con un diffe-
renziale sullo stesso periodo 2021di
oltre 1,8 miliardi (+2,8%). Inaumen-
to sia le ritenute sui lavoratori di-
pendenti del settore privato sia
quelle sui lavoratori autonomi,
mentre sono inleggero calo quelle
sui dipendenti pubblici (-0,4%).
Sulle imposte relative a risparmio
e investimenti si registra molto
“movimento” nel confronto tra pri-
mo quadrimestre 2022 e 2021 In
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del mercato del risparmio gestito per
il2021chehaevidenziato una cresci-
taconsistente dellaraccoltanettari-
spettoal 2020, siaun’elevatareddi-
tivita degli investimenti». Raddop-
piail valore dell'impostasostitutiva
sull’attivo deifondi pensione(daia
2 miliardi) come conseguenza del
miglioramento sia delle posizioni
pressole forme pensionistiche com-
plementari sia dei rendimenti.

In ripresa anche il capitolo delle
entrate etichettabile come lotta al-
l’evasione. Dall’attivita di accerta-
mento e controllo sono, infatti, arri-
vati 4,1 miliardi di euro, con una cre-
scita di quasi 1,8 miliardi (+76,7%).
Ld variazione pili ampia si € manife-
stata sul versante delle imposte di-
rette che crescono di 1,4 miliardi
mentre leimposte indirette recupe-
rate salgono di 400 milioni. Va, pe-
ro, fatta unaprecisazione: il 2021era

W0RE o=

Stipend, I vero cunco fiscale ¢al 60 =

Superficie 35 %
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caratterizzatoancora dalla sospen-
sione dei versamenti sulle cartelle di
pagamento che si & protrattafinoal
31agosto dello scorso anno.

In ripresa dopo il pesante black
out legato alla pandemia anche il

LOTTA ALL'EVASIONE

gettito dal mercato del gioco. In
quattro mesi il comparto del ga-
ming ha garantito all’Erario poco
meno di 5 miliardi di euro conuna
crescita del 36,8% che si traduce in
1,3 miliardi di incassi aggiuntivi.
©RIPRODUZIONE RISERVATA

GIOCHI

+/0,/%

Le entrate da attivita di controllo e
accertamento sono cresciute di 4,3
miliardi nel primo quadrimestre 2022
rispetto allo stesso periodo 2021

Dal settore del gaming sono arrivati
poco meno di 5 miliardi di euro da
gennaio ad aprile con una crescita di
1,3 miliardi (+36,8%)

Il confronto

L'andamento delle entrate tributarie da gennaio ad aprile.

Importi in milioni di euro

IMPOSTE DIRETTE 2021 2022 -Iso 0 ZOOI VAR.%
Irpef 65577 67401 | 28
Ires 1439 1221 B o -15.1
Sostituitiva su redditi e

ritenuta su interessi e altri

redditi di capitale 3654 2469 M -324
Sostitutiva sul valore attivo e————
dei fondi pensione 1.010  2.049 ST 102,9
Ritenuta sugli utili distribuiti

da societa ed enti 834 1.045 - - 253

Sostitutiva sui redditi da

capitale e plusvalenze 792 2101 e 165,3
Altre imposte dirette 1606 2180 AR 35,7
Totale dirette 74912 78.466 ‘l 4,7

IMPOSTE INDIRETTE

Iva scambi interni 33.049 38,717 ‘. 17,2
Ivaimportazioni 4,313 6690 wi 55,1
Accisesuprodottienergetici 5926 6588 i 11,2
Accisa sul gas naturale per

combustione 1.010 1.427 e 41,3
Accisasuenergiaelettricae

addizionale 854 1.055 - 235
Registro 1594 1810 & 136
Altre imposte indirette 12374 13558 |t 96
Totale indirette 59,120 69.845 ] 18,1
TOTALE COMPLESSIVO 134032 148311 |8 tise 10,7

Fonte: elaborazioni su dati dipartimento delle Finanze
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