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L'intervista Oreste Vigorito

«Costi aumentati del 30%
troppi 5 anni per un parere>

IL SUD ORMAI AVANTI
NELLO SVILUPPO

DI PROFESSIONALITA
SPECIALIZZATE: CIO

VUOL DIRE CHE NON
BASTANO SOLO | CAPITALI

Presidente Vigorito, le rinno-
vabili sono davvero un tesoro
per ’economia del Sud?

«Assolutamente si, solo che
la burocrazia, i costi aumentati
del 30% delle forniture e
dell’'energia, ritardi politici e
pregiudizi frenano questa pro-
spettiva —risponde Oreste Vigo-
rito, uno dei pionieri italiani
dell'energia eolica, presidente
di Confindustria Benevento e
della locale societa calcistica -
Ci trasciniamo gli errori com-
messi 25 anni fa quando le rin-
novabili non se le filava nessu-
no e venivano considerate alla
stregua delle fonti assimilate, di
origine fossile».

Dove colpisce la burocra-
zia?

«Quando ad esempio chiede
all'impresa che vuole rinnovare
i suoi impianti una nuova proce-
dura di Valutazione di impatto
ambientale nonostante I'area in-
teressata sia sempre la stessa e
abbia gia ottenuto la Via a suo
tempo. Tutto daccapo, insom-
ma. Altro che condizioni ideali
perilrepowering al Sud...».

Che tradotto in investimen-
ti cosavuol dire?

«Vuol dire una turbina al po-
sto di sette, con un aumento di
produzione pari al 30% e una
notevole riduzione dei costi. Un
salto di qualitd enorme in altre
parole, al quale peraltro il Sud ¢
pronto: quando ho iniziato io
c’erano 6-7 addetti, quasi tutti
provenienti dall’Enea, oggi sia-

mo a 200 aziende per circa
60mila tecnici specializzati, tut-
ti del Mezzogiorno».

Chi rema contro, presiden-
te?

«Le misure del governo Dra-
ghi per contenere il caro ener-
gia sono giuste, a venire meno
sono state le incombenze che
spettano alla burocrazia. Al mi-
nistero ci sono ancora progetti
per nuove installazioni di im-
pianti non protocollati dopo set-
te mesi. I tempi ridotti per legge
sono stati a conti fatti allungati
per prassi... Ma anche le proce-
dure autorizzative della Via so-
no discutibili: per impianti fino
a 30 Megawatt la competenza &
della Regione, oltre quella so-
glia tocca al ministero che pero
deve sempre interloquire con
gli enti locali. E alla fine & co-
mungue la Regione che deve
emettere il decreto finale. Ma al-
lora non era meglio che tutto
l'iter restasse alle Regioni?».

Quanto tempo passa per le
autorizzazioni?

«I] decreto Bersani sulle libe-
ralizzazioni aveva fissato un
massimo di 6 mesi. In Campa-
nia dove la Regione € molto col-
laborativa siamo a 2 anni, nelle
altre a 4-5 anni. Ricordo che
senza autorizzazioni agli im-
pianti non si puo partecipare al-
le aste che peraltro sono blocca-
te da giugno: non si sa quando e
se verranno ripristinate. Mi au-
guro che il nuovo governo dia
priorita a questa esigenza».

Cosa vuol dire che le rinno-
vabili sono una fonte sicura
perl'occupazione al Sud?

«Che la grande industria del
Nord puo metterci i capitali ma
la manutenzione degli impianti
la pud fare solo il tecnico specia-
lizzato del Sud. Senza il suo la-
voro gli impianti non possono
funzionare».

n.sant.
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Jannotti Pecci (Confindustria)

«Molte aziende chiuderanno
sul lavoro impatto devastante»

Valerio Iuliano

> T ra settembre e ottobre un nume-
<« A ro impressionante di aziende
sara costretto alla chiusura. L'impatto
sara devastante», per il leader dell'Unio:
ie industniali Napoli Costanzo Jannotti
Pecci quello che si delinea per I'autunno

e

Pacec

€ unoscenarioda incubo.

Apag.5

Q L'intervista Costanzo Jannotti Pecci

«Stremati, pronti a chiudere
e l'impatto sara devastante»

»11 presidente degli industriali napoletani »«Grandi profitti per le aziende energetiche

«Credito di imposta spalmato in 5 anni»

non ha funzionato la tassazione extraprofitti»

per cento deifatturato, ora sl metano? E perché le grandj
gw trova a impiegarneil 20.11 compagnie di produzione
F.:A‘I‘E e d:scml'lsonguarda anchei de]l'energl;;legtléi(ﬁan hﬁnsgo
SEMPLI NORME piccoli esercizi». ottenuto utili n 0
MAFR ANCESCWPI A che cosa siriferisce? per centoin pili el primo
«Inumeri diun piccoloesercizio  Semestre 2022, sesisono
H_A MESSO VINCOLI commerciale sembrano ;lai;n]ll;meadamt‘ileei}:tan 4
modesti, ma seprima va ncremen metanoz:s,
NEI CENTRI STORIC! mille01.500 euroal mpa:g:ora Eglialtri
Valerio Iuliano si trova a pagarne 15mila, come «Il governost rendeconto che,
potra resistere? Sl inneschera seleaziende chiudonoo ™!
«Se il governo non intervienein  un meccanismoa catena e chi sospendono l'attivitd, 1a cassa
tempi brevi, tra settembree otta-  restera in piedi ribaltera il costo integrazione perilavoratorl
bre un numero impressionante  del prodotto finale sui sard molto piii devastante peri
di aziende sard costretto alla  consumatord, I'inflazione cont pubblici rispettoai
chiusura. L'impatto sark deva-  arriveriaduecifrer. sostegni che potrebbero essere
stante, anche in termini diricor- 1 governo & stato poco datiora? Enon sidicachefl
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nea per l'autunno prossimo é arrivaree, in ogni caso, non sard Vol cosa proponete per
uno scenario da incubo per il decisivo. §elodim arginare il fenomeno?
leader dell'Unione industriali wehbe;upm ommdj almenot; 8 «0ccorreintegrare lerisorse
Napoli Costanzo Jannott Pecci. volteal prezzodel rima che il governo rluscira a mettere
Presidente, intravedeun dells crish, Anche quandofattori  I¢ampoconaltri meccanismi,
default generalizzato delie esogeni comela qermin come un creditodi impostaal
azlende energivore? Uctaing saranncvenutimeno,i  70-80percento, utllizzabllein5
«Lechiusure coinvolgeranno prezzi non tornerannoai valori
tuttiisettorielearee delloscorsoanno. Mancano
geografiche. La distinzionetra risposte da parte del governo e ESLYMATTINOES ~ .
aziende energivoreenon del GSE». Bl ]
energivore non ha pii senso. Quali? Fnerei, i coneo 1T saleiwd i el
Ogginonc'eazienda- piccolao «Come mai, nonostante i i1
grgnde- che non abbia I'energia elettrica sia prodotta > ﬂ A=
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esercizi finanziari per non [
gravare inunicoannosulle 4 h’\
casse pubbliche enon impattare i
sull'inflazione». . =&
Edal puntodivista
dell'approvvigionamento
energetico?

«Le PMI devonoautoprodurre
energla. Una norma
recentemente approvata
consente di realizzare in 2annj
impiant di produzione di
energierinnovabili finoad 1
megawatt con modalith
sostanziatmente automatiche.
Anche in gquesto caso, perd, d
sono stati intoppi,

Quali

?
«Un'integrazione voluta dal
ministro Franceschini rende
inapplicabilela norma proposta
da tuttii partiti nelle aree di
tutela ambientale genericae nef
centri storici. E' un fatto molto
grave, leaziende del settore g :
turistico di Napoli, isole del : - R
Golfo e Costiera Amalfitana non - N W v
potranno realizzare gli implanti ' -
in tempi brevi. Dobblamo POMODORI Tra le aziende piis esposte al caro gas ci sono quelle «energivore» conserviere
trovare soluziont, prima che sia
troppo tardi. Nel Sud ci sono
tante attivith a carattere
familiare che, dinanziad una
chiusura, non pétrebbero
beneficiare nemmeno di
ammortizzatori sociali».
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LINTERVENTO
Analisi e prospettive
della filiera edile

DI Mario FERRARO*

na lettura in chiave prospet-
Utica dei dati congiunturali
che riguardano il settore edi-
le offre, senza dubbio, la possibi-
lita di analizzare alcuni fenomeni
e cercare di trasformarli in azio-
ni programmatiche di rilancio.
Secondo rilevamenti Prometeia,
il 2021 ha fatto registrare per
[’economia italiana una crescita
msegue a pagina 23

Analisi e prospettive
della filiera edile

generalizzata pari al 6,6%, dato
molto lontano dalle previsioni per
il 2022 (+2%) fortemente influen-
zate dalle conseguenze del conflit-
to con la Russia.

Analogo andamento positivo ha ri-
guardato anche il settore edile che
nel 2021 ha registrato una crescita
a due cifre (16,4%), indicazioni che
secondo Prometeia per [’anno in
corso si attestavano attorno ad un
+ 0,5%.

L’andamento positivo rilevato in
Campania nello scorso anno (+35,9)
non si discosta molto dal dato na-
zionale mettendo in luce gli effetti
positivi di una situazione pandemi-
ca sensibilmente migliorata e il con-
seguente allentamento delle restri-
zioni alla mobilita e alla politica
economica.

Appare interessante esaminare an-
che il monitoraggio Enea in Cam-
pania che mette in luce che ad apri-
le 2022 sarebbero oltre novemila gli
interventi legati al superbonus per
un ammontare corrispondente di ol-
tre 2 miliardi di euro.

Owiamente le prospettive per le co-
struzioni dipenderanno molto dal
Pnrr che attribuisce al settore un
ruolo centrale e che vede destinati
allo stesso ingenti risorse econo-
miche, non a caso gli investimenti
che coinvolgeranno la Campania
nei prossimi anni dovrebbero esse-
re pari a 11 miliardi di euro entro

Roma - il Giornale di Napoli n
www.ilroma.net

il 2026.
La provincia di Benevento incide
per circa il 4% sull intero scenario
regionale relativo ai permessi a co-
struire e denota una forte efferve-
scenza in merito alla richiesta di
mutui per compravendite immobi-
liari grazie al notevole incremento
della richiesta dei mutui registrata
in particolare negli ultimi due an-
ni.
Particolarmente interessante é la
crescita delle gare per lavori pub-
blici in particolare nei primi 4 me-
si del dell’anno in corso. Tale di-
namica risulta decisamente in-
fluenzata dalla pubblicazione del-
la gara infratel.
In generale I'andamento congiun-
turale mette in luce le grandi po-
tenzialita che attualmente presenta
il settore edile ma le altrettante in-
certezze rispetto alla capacita di svi-
luppo dello stesso.
Sono, dunque, molteplici i fattori
che potrebbero influenzare in una
direzione piuttosto che nell altra
I’andamento del comparto.
Decisiva sara la capacita di argi-
nare gli effetti negativi di alcuni fe-
nomeni atto quali in caro energie
ma altrettanto determinate risulta
essere ['attuazione delle opere in-
Sfrastrutturali programmate e la re-
golare prosecuzione delle attivita
riguardanti il bonus 110.
Mario FERRARO
*Presidente Ance Benevento
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Lintervista. Costanzo Jannotti Pecci. Il presidente dell’'Unione industriali
di Napoli: «Servono infrastrutture. Recuperare il rapporto citta-mare»
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«Migliorare il trasporto locale
anche con l'aiuto dei privati»

AUTONOMIA
Impensabile realizzare
I'autonomia
differenziata senza aver
definito e attuatoiilivelli
essenziali di prestazioni

ogliamo la citta pilt
<< \/ sicura, pit1 vivibile, pitt
attrattiva per nuovi
investimenti. A questi scopi devono
concorrere sia chiamministrail
territorio e le sue forze sane e
produttive, sia 'Esecutivo».
~ Costanzo Jannotti Pecci,
presidente del’'Unione industriali
di Napoli, imprenditore turistico
alberghiero, risponde al telefono, fa
incontri con colleghi esasperati dal
caro bollette. «Vorremmo un aiuto
dal Governo - dice — mal’esecutivo
& dimissionario e le soluzioni
sono complesse».

Quali poriorita segnalerebbe
per Napolielasuaarea
metropolitana?

Darei molta enfasi alla necessita di
un trasporto pubblico locale che
funzioni. Servono infrastrutture,
ma non dimentichiamoci della
gestione del servizio. Per questa, si
devono adottare criteri privatistici.
Potrebbe essere utile anche una
stretta collaborazione tra

pubblico e privato.

Con il cambio di Governo teme
che possa essere vanificato il
lavoro finora svolto dall’Esecutivo
Draghi su Patto per Napoli e Pnrr?
Non credo e sarebbe molto grave se
accadesse. Napoli & 1a terza citta
d'Italia e la riduzione del divario
meridionale una necessita per il
Paese ma direi per I'Europa.

La prima emergenza della citta
e illavoro dei giovani. Condivide?
Abbiamo tassi di disoccupazione, a
Napoli come nel Sud, insostenibili
per lo stesso Paese. L’'unico modo
per superare I’anomalia del debito
pubblico nazionale ¢ elevare
considerevolmente il Pil, facendo
del Sud il nuovo motore produttivo
italiano. E possibile, se finalmente
livello centrale e periferia

procedono nella stessa
direzione, superando deficit
infrastrutturali e di servizi.

Come creare opportunita di
occupazione e di sviluppo?
Varecuperato il rapporto della
citta con il mare: cio produrrebbe
effetti positivi per I'industria del
turismo, per la vivibilita del
territorio, produrrebbe
l'incremento di traffici e
produzioni collegate al sistema
portuale, anche grazie al decollo
della Zes. Ripeto, occorre coesione
tra pubblico e privato. Una
partnership da mettere in campo
altresi periprogetti di

riconvarcinne a rigenarazinna a
NCONVeGIONC S TIgCiaZions, a

ovest e a est della citta. Il nostro
sistema ha prodotto una
progettualita di ampio respiro, su
cui auspichiamo di avere riscontri
positivi dal futuro Governo.

Teme che la distribuzione delle
risorse statali possaritornare a
penalizzare il Sud?

E Bruxelles che, fin dal 2019, ha
ammonito I'Italia a superare il
divario evitando di continuare
nella pratica di utilizzare le risorse
europee come sostitutive di quelle
ordinarie. Per farlo, occorre
rispettare rigorosamente le quote
assegnate dai vari strumenti
finanziari destinati al
Mezzogiorno. Quanto
ail’autonomia differenziata, &
impensabile possa realizzarsi
senza aver prima definito e attuato
ilivelli essenziali di prestazione e
quindi assicurato il pieno esercizio
dei diritti di cittadinanza tutelati
dalla Costituzione, superando
I'iniquo criterio della ripartizione
dei fondi in base alla spesa storica.
—V.V.
© RIPRODUZIONE RISERVATA
COSTANZO
JANNOTTI PECCI
Presidente
dell'Unione
i riaf
di Napoli
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Smart working, via alla fase due
Tutte le regole per le aziende

Dopo 'emergenza Covid. Dal 1° settembre si torna agli accordi individuali con i lavoratori: durata, fasce
di contattabilita e diritto alla disconnessione i punti chiave. Comunicazione semplificata al ministero

Il recepimento della

I datori devono

direttiva Ue 2019/1158 riconoscere una via
ha riscritto le priorita preferenziale ai genitori
nell'accesso di under 12, ai disabili

al lavoro agile

Aldo Bottini

Smart working emergenziale al ca-
polinea. Dal 1° settembre, salvo il
caso (allo stato improbabile) diuna
ulteriore proroga, siritornaalla di-
sciplina del lavoro agile prevista
dallalegge 81/2017.

Non bastera piti lacomunicazio-
ne unilaterale dell’azienda ailavo-
ratori per attivare lo smart working;:
serve unaccordoindividuale trala-
voratore e datore dilavoro, nel qua-
le indicare termini e condizioni del-
lo svolgimento in modalita agile
della prestazione. Né sara sufficien-
te aver stipulato un accordo colletti-
vo aziendale sul lavoro agile.

Leaziende che non hannosiglato
gliaccordiindividuali, dunque, do-
vranno tornare allavoro in presen-
za. O procedere alle necessarie inte-
se conilavoratori.

Delperiodo emergenziale, resta

lacomunicazione semplificata degli
accordi al ministero del Lavoro.

La comunicazione semplificata
L’articolo 41-bis del DI 73/2022,
convertitodallalegge 122/2022,ha
riscritto I'articolo 23 della legge
81/2017. L’accordo individuale ri-
mane imprescindibile, ma non de-
ve pil1 essere caricato sul portale del
ministero del Lavoro, come preve-
devalanorma del 2017.

Gia durante il periodo del-
I’emergenzapandemical’obbligo
di caricamento era stato sostituito
da una semplice comunicazione
(anche in forma massiva) dei no-
minativi deilavoratori collocatiin
smart working.

Ora tale modalita semplificata
diventa strutturale. Dal 1° settem-
bre 2022 i nominativi dei dipen-
denti periquali sono attivati accor-
didi smart working devono essere

RELAZIONI INDUSTRIALI

e ai caregiver familiari

comunicati in via telematica al mi-
nistero del Lavoro, insieme alla da-
ta di inizio e di cessazione delle
prestazioni di lavoro in modalita
agile, tramite le modalita indivi-
duate con il decreto del ministro
delLavoro del 22 agosto scorso. Al
decreto ¢ allegato il modulo chele
aziende dovranno compilare e tra-
smettere in via telematica in caso di
inizio, modifica o cessazione del
periodo dilavoro agile.
Quantoall’accordo individuale di

owe BB
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lavoro agile, il modello richiede
semplicemente diindicare la tipolo-
gia(atermine o atempo indetermi-
nato), la data di sottoscrizione,
quella di inizio della prestazione
agile e quelladi cessazione. Il decre-
to stabilisce anche I'obbligo per il
datore dilavorodiconservarel’ac-
cordo individuale per cinque anni.

Restano valide le comunicazio-
ni effettuate secondo le modalita
previste dalla disciplina previgen-
te:le aziende che in periodo pan-
demico hanno fattole comunica-
zioni secondo le disposizioni
emergenzialinondovrannoripe-
terle (salve naturalmente le ipotesi
di modifica o cessazione).

Gli accordi individuali

Chinon haancora sottoscritto ac-
cordi individuali fara bene ad af-
frettarsia farlo. In mancanzadiac-
cordo, la prestazione in modalita
agile non potra infatti proseguire
dopo il 31agosto.

Lastipulazione dell’accordoin-
dividuale, peraltro, non € un sem-
plice adempimento burocratico e
non va sottovalutata. Si tratta in-
fatti di disegnare (e contrattualiz-
zare) modalita di lavoro agile che
siano aderenti alle necessita della
singola organizzazione, talvolta
del singolo reparto o ufficio. Enon

Meno burocrazia
«Diventa strutturale

la comunicazione
semplificata»

e solo questione di quanti giorni si
debbalavorare in presenza e quanti
da remoto, indicazione che co-
mungque va data. Nell’accordo, solo
per fare alcuni esempi relativi al-
T’aspetto piti critico, quello dei tem-
pi di lavoro da remoto, dovranno
essere indicate le fasce di reperibi-
lita o contattabilita durantela pre-
stazione da remoto, cosi come
eventuali momenti della giornata
in cuisirendanecessario svolgere
determinate attivita, la disponibili-
taariunioniinvideoconferenza,le
modalita con cui puo essere dispo-
stoilrichiamo in presenza per esi-
genze particolari, le misure per ga-
rantire il diritto alla disconnessio-
ne, iriposi, e cosi via.
Naturalmente tenendo conto
delle eventuali previsioni della
contrattazione collettiva applica-
bile. Un esercizio insomma non
banale, che meritala massimaat-
tenzione non solo per evitare criti-
cita future, ma soprattutto per
trarre il massimo vantaggio dauna
prestazione dilavoro ibrida.

Le nuove priorita

Giadal 1° agosto sono venute meno
tutte le disposizioni che prevedeva-
no, per particolari categorie di per-
sone (comeigenitoridifiglisotto 14

RELAZIONI INDUSTRIALI

anni), un diritto asvolgerela presta-
zione in modalith agile. Nessuno
dunque puo piu vantare un diritto
allo smart working.

Rimangono invece, anzi sono
state confermate o introdotte ex
novo, dal DIgs105/2022(chehare-
cepito in Italia la direttiva Ue
2019/1158), situazioninelle qualial
lavoratore € riconosciuta una prio-
ritarispetto ad altri nell’accesso al
lavoro agile, sempre che questa
modalita disvolgimento della pre-
Stazione sia previstaepraticata nel-
Pazienda o nell’amministrazione
pubblica in cuiil dipendentelavora.

Dal 13 agosto hanno la priorita
nella concessione dello smart
working:
® lavoratori e lavoratrici disa-
bili gravi;

@ lavoratori e lavoratrici con figli
finoa12 anni;

® lavoratori e lavoratrici con figli
disabili gravi, senza limiti di eta;

® lavoratorie lavoratrici che siano
caregivers secondo la definizione
fornita dall’articolo 1, comma 255,
dellalegge 205/2017;

® lavoratori e lavoratrici che
fruiscano di permessi per assi-
stere un familiare disabile in ba-
se alla legge 104/1992.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Sono state snellite le procedure
peridatoriin considerazione del sempre
maggiore utilizzo dello smart working

come modalita di svolgimento del lavoro.

ANDREA ORLANDO Ministro del Lavoro
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1)

Che cosa dovranno fare

le aziende per adottare

lo smart working dal 1°
settembre?

Le aziende dovranno stipulare
periscritto l'accordo
individuale con il lavoratore
agile, disciplinando
l'esecuzione della prestazione
svolta all'esterno dei locali
aziendali, anche con riguardo
alle forme di eserciziodel -
potere direttivo del datore di
lavoro e agli strumenti usati dal
lavoratore. L'accordo deve
individuare i tempi di riposo del
lavoratore e le misure tecniche
e organizzative necessarie per
assicurare la sua
disconnessione dagli
strumenti tecnologici di lavoro.
Il datore di lavoro conserva
l'accordo individuale per un
periodo di cinque anni dalla
sottoscrizione.

(2

Chi non ha siglato gli accordi
individuali sul lavoro agile,
che cosa puo fare?

Le aziende del settore privato
che non hanno siglato gli
accordiindividuali dovranno
richiamare i lavoratori in
presenza. Sono cessate infatti
le deroghe specifiche riferite
agli obblighi informativi e
all'obbligo di sottoscrizione
dell'accordo individuale che
hanno guidato
nell'applicazione del lavoro
agile emergenziale finora, e
che sarannoinvigore finoal 31
agosto. Nel pubblico impiego
I'obbligo di sottoscrivere gli
accordiindividuali risale al 15
ottobre 2021.

©

Come é stata semplificatala
comunicazione dei lavoratori
in smart working al ministero
del Lavoro?

E una comunicazione in via
telematica dei nomi dei
lavoratori che hanno
sottoscritto l'accordo
individuale, con la data di inizio
e di cessazione delle
prestazioni di in modalita agile.
La modalita semplificata si
applica agli accordi individuali
stipulati o modificati a partire
dal 1° settembre 2022 e si
sostituisce al precedente
obbligo di comunicare
'accordo individuale

A cura di Consuelo Ziggiotto

dipendente per dipendente.
L'accesso alla funzionalita per
trasmettere le comunicazioni
relative agli accordi &
consentito dal portale
lavoro.gov.it a coloro che
hanno le credenziali Spid o una
carta di identita elettronica.

o

Come devono comportarsi
rispetto al lavoro agile

i dirigenti della Pubblica
amministrazione?

I dirigenti della Pa devono
adeguare i criteri di priorita
nell'accesso al lavoro agile come
rideterminati dal Digs
105/2022. Devono anche
prestare attenzione al rapporto
tragiornate lavorate in presenza
e giornate lavorate a distanza,
garantendo un'adeguata
rotazione del personale che pud
prestare lavoro in modalita agile
eassicurando la prevalenza, per
ciascun lavoratore, della
prestazione lavorativain
presenza.

©

Quali lavoratori hanno

la priorita nell'accesso

allo smart working?

Sia nel settore pubblico, sia nel
settore privato, i datori di
lavoro devono riconoscere
priorita alle richieste di lavoro
agile avanzate dalle lavoratrici
e dai lavoratori con figli fino a
12 anni di eta, o senza limite di
eta nel caso di figli con grave
disabilita, ai lavoratori
gravemente disabili e ai
caregivers familiari.

6
Quali tutele hanno

i lavoratori fragili?

Il datore di lavoro stabilisce,
sentito il medico competente,
specifiche misure di
prevenzione e organizzative
per i lavoratori fragili, come
previsto nel protocollo di
aggiornamento delle misure
per il contenimento della
diffusione del Covid negli
ambienti di lavoro siglato il 30
giugno scorso. | lavoratori
fragili possono essere collocati
in smart working, se le attivita
alle quali sono adibiti lo
consentono e comunque
salvaguardando I'efficienza
delle singole aziende e
amministrazioni.

RELAZIONI INDUSTRIALI
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La sfida autunnale alle porte
sara quella di riuscire a calmie-
rare gli aumenti esponenziali
dei costi di gas ed elettricita che
stanno mettendo alle corde
famiglie e imprese. Ma il rischio
& che siala recessione a mettere

Energia,

#BOLLETTEFUORICONTROLLO

Prezzi dell’energia
sempre piu alti

e non ¢ finita:
famiglie e imprese
ormai alle corde

un freno ai rincari. Molte le
attivita in pericolo. Al momen-
to, pero, in Italia, la domanda si
mostra sorprendentemente
rigida rispetto ai prezzi. Gli
adeguamenti trimestrali di
aprile e luglio sono stati mante-

I’estate

nuti fermi dall’intervento del-
I'esecutivo, che sta preparando
nuove misure e che dovra stan-
ziare piu risorse in futuro per
ottenere lo stesso risultato.

di Davide Tabarelli —apag. 8

calda

dei prezzi e lo spettro
di inflazione e recessione

Gli aiuti del governo. Finora per gli aumenti dei costi ¢ arrivato il supporto
dell’esecutivo che prepara nuovi interventi ma dovra stanziare pili risorse
Il problema maggiore IN ITALIA

riguarda le imprese
il cui peso energetico

sul fatturato supera del 2%. E stata

il 15-20%: per loro

| consumi di elettricita
di luglio sono saliti

sorprendente la rigidita

il pericolo della chiusura delladomanda ai prezzi

Davide Tabarelli
~

passato un anno dall’inizio
dellacrisi. Eral'agosto2021e
b i mercati cominciavano a
prendere sul seriole avvisa-
glie degli americani circa
un’anomalaconcentrazione di trup-
perusseal confine conl’Ucraina. Im-
possibile, diceva la gran parte degli
analistiin Europaeancheoggil’inva-
sione del 24 febbraiohadell’incredi-
bile. Invece, & tutto vero. I prezzi del
gaseranoschizzatia27euro/MWhe
sembravauno shock dopoiminimidi
6eurodelmaggio 2020, inpienapan-
demia. In questi giorni abbiamo su-
peratoi 320 euro e gli stessi mercati,
checiavevanoun po’preso, sonotac-
ciati di speculazione, del resto nor-
male quandole quotazionisalgonodi
oltre dieci volte in meno di un anno.
Dueannifaquandoeravamoaéeuro
eiproduttori, fra cui Gazprom, sila-
mentavano che nonriuscivanoaco-
prireicosti, nessuno parlava di spe-
culazione. I mercati segnalano che
quest’invernorischiamo dirimanere
senza volumi fisici e quando le tem-

peraturesaranno sottolozero, molti
consumatori,al margine, saranno di-
sponibilia pagare anche 700 europur
dinonrimanere senza gas.

Illegame gaselettricita, molto soli-
dogiaprima, si é rafforzato, con prez-
zi sulla borsa elettrica che in questi
giornihannoraggiuntoil record sto-
rico, anche questo oltre dieci volte
queivalorichefinoadueannifaera-
no considerati alti.

Eunaspirale che nontrovafreno,
un tipico casoscolasticodi unmerca-
todimaterie prime che, non potendo
contare su scorte abbondanti e con
una prospettiva di ammanco fisico,
ha fatto saltare qualsiasi limite. La
spintaépoiaggravata dallascarsali-
quidita del meccanismo difissazione
dei prezzi che avviene prevalente-
mente sullaborsadi Londra, I'Inter-
continental Exchange (Ice), con con-
segna fisica virtuale sul sistema del
gas olandese, attraverso il Tittle of
transfer facility, il Ttf. Poi c’é anchela
borsaEexdi Leibnitz in Germania, pit1
legata al mercato informale, fuori

ECONOMIA E FINANZA

borsael’Overthe counter, 'Otc, quello
scarsamente regolamentato, anche
questo con sede piu a Londra, dove
operanotraderanchelorospaventati
dalla confusione chehanno combina-
to.Sonoconsapevoliche unafinedel
Ttf non & poi un’ipotesi oggi cosi re-
mota, sia perintervento dellapolitica,
ancoramoltolontano, sia perl'intrin-
seca autodistruzione che si profila.
Trader tedeschi, inglesi, olandesi, tut-
ti uniti assieme all’industria del gas
norvegese e olandese, hannoavuto fi-
noaoggifacile gioco nell’ostacolare
qualsiasitipo diidea circauntettoal
prezzodelgas. Aquestosiéaggiunta
laCommissione europeachedaanni
siaffida solo all’associazione deire-

Superficie 124 %
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golatoridei mercati, Acer, caratteriz-
zatadaunasortadiintegralismo circa
I'incontestabile efficienza deimerca-
ti, fra cui quello del Ttf. Ormaipotreb-
beesseretardiancheperparlarediun
tetto, visto chel’ideaé partitaquando
eravamoa8oeuroefissarlooraéun
po’ complicato visto che Norvegia,
Olanda, i nostri vicini pocoattenti, ol-
tread Algeria, Azerbaijan, Qatar e Sta-
ti Uniti dovrebbero rinunciareadeci-
ne di miliardi diricaviche noiandre-
moa pagare nei prossimi mesi e che
cicauseranno, se cosi continua, una
pesante recessione.Che questinonci
aiutino, di fronte a una crisi causata
dalla guerra, ¢ ingiusto e anche mio-
pe, perché una recessione europea
colpira anche loro.

L’accelerazione deiprezzidique-
stoagosto, dell’ordine del 60%, dise-
gnauno scenarioadirpocospettrale
perl’autorita dell’energiaitaliana che
a fine settembre dovra decidere le
nuove tariffe per le famiglie valide per
T'ultimo trimestre del 2022. Gli ultimi
adeguamenti trimestrali diluglioe di
aprile sonostati mantenuti fermi gra-
zie aun massiccio aiuto del governo
che ha stanziato risorse, grazie al
buonandamentodelle entrate, e tro-
vato escamotage, come latassasugli
extraprofitti. Eilgovernosipreparaa
varare nuove misure magliultimiau-
mentirendononecessarie risorseben
superiori rispetto al passato.

11 problema maggiore, pero, ri-
guardale imprese le cui fatture rice-
vutealuglio eranosuperioridiquat-

tro o cinque volte rispetto ai valori di
unanno prima. E a settembre cisara
un ulteriorebalzo. Quelle che posso-
no godere di mercati con domanda
piu rigida, perché vendono prodotti
piu sofisticati a piu alto valore ag-
giunto, possono scaricare a valle gli
aumenti dell’energia. In questi casi
I'incidenza delle spese dell’energia
eradell’ordine del2-3% e se passaal-
I'8-10%la questione puo essere gesti-
ta. Diverso¢ildiscorsoper chiconsu-
mavamoltaenergia, conun pesosul
fatturatosuperioreal 15-20%: perloro
ilrischiochiusuraéalto. Anche quelle

attivitd 2 hacea intancith anargatica
QALUVILR G UQDSa aitvaisiwa Vi ghula,

ma che operano in settori ad alta
competitiviti con bassi margini, co-
me nel commercio, nel turismo, onel-
laristorazione potrebbero essere co-
strette a chiudere. Sari in sostanza
vento di recessione, quella che pud
portare calodelladomandaefermare
gliaumenti, perché finorai consumi
nonhanno fattosegnare crolli. InIta-
lia i consumi di gas in giugno sono
statiinferiorisolodel 2% rispettoallo
stesso mese di unanno prima, mentre
quellielettricidilugliosonostatiad-
diritturainaumento del 2%, variazio-
niche evidenzianounasorprendente
rigidita delladomandaaiprezzi. Solo
larecessione puo frenare i consumi,
ma possiamo contare che sara una
frenata momentanea, perché di gas
ne arrivera parecchio, ma conisoliti
tempi, che sono quelli necessari per
costruire infrastrutture, come im-
pianti diliquefazione, pozzidiprodu-
zione, impianti dirigassificazione.La

BOLLETTE SCRIVILO AL SOLE 24 ORE
FUORI

ponTRe Uno sportello

Mraoanean PErleimprese

24o0re.com

Con il prezzo del gas che
tocca sempre nuovi record,
I'emergenza costi delle
bollette & sempre pil la
priorita del mondo produtti-
vo italiano (ed europeo). Un
problema che rischia di
mettere in crisi sia la mani-
fattura sia il settore dei
servizi.

Il Sole 24 Ore per dare voce

produzione nazionale italiana potra
forse riprendersi nei prossimi mesi,
ma se aumentera di mezzo miliardo
dimetri cubi, saragiaunottimo risul-
tato. Occorre cheil nuovo governo ce-
stiniil Pitesai (Pianoperlatransizione
energeticasostenibile delieareeido-
nee) e ritorni alle regole precedenti,
fra le pil garantiste al mondo per
I'ambiente, per eliminare il delitto
economico del mancatosfruttamento
delle risorse nazionali. Fra queste ci
sonoanchelefonti rinnovabili, quelle
chetutti vogliamo pitisviluppate, ma
chefannoun’immane fatica,nonsolo
perlesovrintendenze, ormaidiventa-
te caproespiatorio di difficolta pilise-
riedi caratterefisico. Crescerannoan-
coraneiprossimimesi, maillorocon-
tributo sara marginale. Comunque
ben vengano. I prezzi stanno spin-
gendosultassod’inflazione cheafine
annosupererail10% perlaprimavol-
tadal1984, manoné esclusoche con-
tinuilasuacorsaversoancheil15%se
continueralasalitadeiprezzidigase
elettricita. Chicirimette di pitieI'Tta-
lia, che coninflazione pitialta soffre i
tassidiinteresse peril suo gigantesco
debito. Anche quisisprecanoleaccu-
se di speculazione contro il debito
dell'Ttalia,un paese chehasmessodi
crescere dal 2008 e che mette oggiin
evidenzalasuaincapacita dirisolvere
debolezze strutturali che duranodalle
crisi degli anni 70. Di questo & bene
cheilnuovo Parlamento sia consape-
vole e, ancor prima, chilo votera.

©RIPRODUZIONERISERVATA

alleimprese, che in Italia
pagano il gas nove volte piu
dei competitor statunitensi
e la corrente elettrica oltre
quattro volte, ha aperto una
casella di posta elettronica
dedicata. Le lettere delle
imprese, meglio se docu-
mentate con l'ultima bollet-
ta 2022 a confronto con
quella dello stesso periodo
del 2021, possono essere
inviate alla redazione del
giornale e saranno pubbli-
cate. L'indirizzo mail é bol-
lettefuoricontrollo
@ilsole24ore.com
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La situazione nell’'Ue
«Oggi 'Europa ha

rifornimenti incerti e
prezzi esorbitanti»

«ll governo ha spinto per un tetto
massimo al prezzo del gas russo, ma
alcuni Paesi continuano a opporsi
nonostante i blocchi delle forniture».

MARIO DRAGHI, presidente del Consiglio
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ConsiglioUe.

Il primo ministro ceco Petr Fiala, ha annunciato
unariunione diemergenzadei ministri
dellEnergia «per discutere le misure di
emergenzaspecifiche peraffrontarela
situazione energetica». Tale riunione, secondo
fonti Ue, sisvolgeraentrolametadi settembre

ECONOMIA E FINANZA
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ISTITUTI TECNICI SUPERIORI

Its, in arrivo alle Regioni
48,3 milioni di euro
per potenziare l'offerta

I nuovi Its Academy iniziano ufficialmente il loro
cammino. A poco pili di mese dal varo dellariforma,
che rilancia la nostra istruzione tecnica superiore,
alternativa all’universita, il ministro dell'Istruzione,
Patrizio Bianchi, ha firmato ieri il decreto che
sblocca le risorse per I'anno formativo 2022-23, pari
a 48,3 milioni di euro. I finanziamenti provengono
dal Fondo per l'istruzione tecnologica superiore e
saranno assegnati alle Regioni che li ripartiranno
traisingoli istituti (bisogna sbrigarsi visto che i
corsi partono a ottobre-novembre).

Una quota del 5% sara destinataalla
realizzazione delle misure nazionali di sistema, tra
le quali il monitoraggio e la valutazione. Il Fondo &
stato istituito dalla riforma degli Its Academy, ed
erogheralo stesso importo ogni anno. Soddisfatto
Patrizio Bianchi: «Abbiamo lavorato con grande
determinazione — ha detto il ministro
dell'Istruzione - per approvare la riforma degli Its,
uno dei punti pitt importanti del Pnrr. Continuiamo
alavorare portando avanti i decreti attuativi della
riforma, nell’interesse di studentesse e studentie
dello sviluppo del Paese».

Questi 48,3 milioni di fondi nazionali (poi c’¢ il
co-finanziamento regionale, almeno il 30%)
serviranno per potenziare I'offerta di competenze
tecnologiche e tecnico-professionali; per
consolidare il contributo di sistema allo sviluppo
economico e produttivo; e per offrire ai ragazziuna
preparazione in linea con le richieste del mondo del
lavoro e utile in particolare nei campi della
transizione ecologica e digitale. Sara data ampia
visibilita, su tutti i territori, all’altissimo indice di
occupabilita dei diplomati Its, attraverso attivita di
orientamento e un maggiore coinvolgimento del
mondo produttivo-locale.

Gli Its, infatti, sono un vero e proprio passepartout
per l'occupazione giovanile: secondo 'uitimo
monitoraggio Indire '80% dei diplomati, anche
durante la pandemia, ha trovato un’occupazione a
un anno dal titolo. E nel 91% dei casiinun’area
coerente con il proprio percorso di studi. SonoI'area
della Mobilita sostenibile e il Sistema meccanicaa
registrare le performance migliori (85,7% e 84,7%).
Tutto cio sara poi potenziato con i fondi aggiuntivi
Pnirr, pari a1,5 miliardi complessivi nei 5 anni, con
P'obiettivo di almeno raddoppiare il numero di
iscritti a questi corsi di specializzazione terziaria
subito professionalizzante, alternativi all’'universita
(oggi siamo a quota oltre 21mila).

«Il ministro Bianchi - ha chiosato Gianni
Brugnoli, vice presidente di Confindustria per il
Capitale umano — ha mantenuto 'impegno ad
accelerare nel rilancio degli Its. Queste prime risorse
sono linfa vitale per la corretta organizzazione delle
attivita. Ora pero dobbiamo proseguire su questa
strada, varando al piti presto i 19 provvedimenti
attuativi previsti dalla riforma, cosi da avviare
quella rivoluzione sull’istruzione tecnica superiore

che assegna alle imprese un ruoio centrale nella
formazione di qualita dei nostri giovani».
—Claudio Tucci

@RIPRODUZIONERISERVATA

Imprese & Territori I

]

Superficie 13 %
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Aiuti di Stato, nei gruppi dichiarano
solo le singole societa agevolate

Adempimenti

Ciascuna azienda compila
inautonomia, ma partecipa
al massimale collettivo

Analisi dei benefici ricevuti
in vista del 30 novembre,
termine di invio del modello

Paginaacuradi

Pasquale Murgo

La proroga dell'invio del modello al
3onovembre fornisce pilitempoagli
operatori per verificare e gestire gli
aiuti di Stato usati nel periodo del-
Iemergenza. Nel caso dei gruppi, il
maggior tempo dovrebbe essere
sfruttato per fare un’analisi di tuttigli
aiuti ricevuti dalle singole imprese,
differenziando quelli rientranti nel
cosiddetto regime “ombrello”.

Le agevolazioni coinvolte...

Dal punto di vista soggettivo, nelle
istruzioni al modello si prevede che
l'autodichiarazione degliaiuti diSta-
todebbaessere presentatasolodalle
imprese chehannobeneficiato delle
misure del regime “ombrello” (artico-
lo1, comma 13, Dl 41/2021). Si tratta
delle misure riportate nel quadro A
(sez.I)delmodello:

¢ l'esonerodal versamentodell'Irap
(articolo 24,D134/20);

@ ivari contributi a fondo perduto
(articolo 25, D134/20; articolo1,1-bis,
1-ter,Dl137/20; articolo 2, Dl172/20;
articolo1, commii—-9, Dl41/21; artico-
lo1,Dl73/21);

® ivaritax credit affitti (articolo 28,
D134/20emodificatodall’articolo 7y
del DI 104/20; articoli 8 e 8-bis, DI
137/20; articolo 2-bis, DI 172/2020,
articolo1, comma602,legge178/20¢
articolo 4,D173/21);

o ilcredito d’impostaperl’adegua-
mento degliambienti dilavoro (arti-
colo 120,D134/20);

o ladefinizioneagevolatadegliavvi-
sibonari (articolo 5, D1 41/2021);

o lealtre misure sullesenzione Imu,
I'esonerodel canone Raie alcune di-
sposizioni in materia di imposte di-
rette e diaccise nel Comune di Cam-

pione d’Italia.

e quelle escluse

Non rientrano invece nel regime
“ombrello” —seppurautorizzate dalla
Commissione Ue inbase allasezione
3.1.del Temporary framework (Tf) - gli
aiuti di natura contributiva e finan-
ziaria generalmente usati dalle im-

nraca nal narindan di ameroanza Tra
PLICSC LG POIIUGO QL CIICTECZAa, 1 1a

lemisurechenonrientranonel regi-
me “ombrello”, oltre agliaiut indicati
nelle istruzioni del modello (articoli
26,136-bise 48-bisdel D1 34/20: raf-
forzamento patrimoniale delle medie
imprese, rivalutazione deibeni delle
cooperative agricole e credito d’im-
postapertessile, modaeaccessori)ci
sonoad esempio:
o la decontribuzione Sud (articolo
27, D1104/20 e articolo 1, commi da
1612168, legge 178/20);
e ladecontribuzione giovani(art.1,
commi 10-15, legge 178/20);
o ladecontribuzionedonne (articolo
1,commi 16-19, legge 178/20);
@ ladecontribuzione peraziendeche
non richiedono trattamenti di cassa
integrazione (articolo 3,Dl104/20; ar-
ticolo12,commi 14-15,Dl137/20; arti-
colo1,commi 306-308,legge178/20);
@ le garanzie concesse dal Fondo
centraledigaranzia(articolo13,com-
mat,lettere ¢)em), D123/2020).
Dalle istruzioni deriva che, se
un’impresahabeneficiato soltantodi
unadelle misure autorizzate secondo
lasezione 3.1, machenonrientranel
regime “ombrello”, non dovrebbe es-
sere obbligataapresentareil modello.
Se invece 'operatore ha ricevuto sia
una di tali misure, sia uno o pit1 aiuti
delregime ombrello, deve presentare
ilmodello compilandoil quadro A se-
zionelesezionell.

ll calcolo alivello di gruppo

L’operatore deve compilare il quadro
Adelmodelloriportandogliaiuti uti-
lizzati in proprio. Se pero 'impresa
appartiene aungruppo, dovradichia-
rare ilrispetto dei massimali delle se-
zioni 3.1. e 3.12 del Tf, considerando

+iittH oli ainH riceviiti dallaimnrace del
WU gl ald NECVUG GauC HIIPITET Gl

gruppo, sulla base della data.
Nell’autodichiarazione c’¢ una

casellaspecifica (lettera F e M, per

le sezioni 3.1e 3.12), dovel'impresa

dichiara che:

@ sitrovainunarelazionedicontrol-

FISCO

lo con altre imprese, rilevante ai fini
delladefinizione diimpresaunicase-
condolanozione europeadiimpresa
utilizzata ai fini degli aiuti di Stato;
© per il rispetto dei massimali delle
sezioni3.1.e 3.12haconsideratotuttigli
aiutiricevutidalleimpresedel gruppo.
In sostanza, ciascuna impresa del
gruppo compila il quadro A con i soli
aiuti usati in proprio, ma calcola il ri-
spettodei massimalialivellodigruppo.
Tuttavia, in attesa di chiarimenti, per
un’impresachenonharicevutoaiuti,la
semplice appartenenzaalgrupponon
dovrebbe comportare dipersél'obbli-
godipresentare il modello.

€ RIPRODUZIONE RISERVATA

GLISTEP PER | GRUPPI

Le fasi dell'autodichiarazione
@ Lasocieta capofila(che pud
essere la capogruppo)
individuale imprese che
qualificanoil gruppo;

@ ciascunasocieta del gruppo
indica gli aiuti ricevuti nel
periodo 1°marzo 2020-30
giugno 2022 distinguendo
quelli nel regime “ombrello™;

@ perogniaiuto siindividuala
data di concessione;

@ lasocieta capofilaraccoglie
tutte le informazioni e verificail
rispetto dei limiti delle sezioni
3.1e3.12del Temporary
framework alivello di gruppo;
® incasodisforamento, la
societa capofilaindividua la
modalita di gestione
dell'eccedenza e la possibilita
diimputarla ai massimali del
periodo successivo (es: perla
sezione 3.1.lo sforamento del
limite di 800.000 euro
potrebbe essere imputato con
interessial plafond successivo
di 1.800.000 euro);

@ lasocieta capofilacomunica
aciascuna societa del gruppo
sec'é statoil rispetto dei
massimali, per agevolarle nel
compilare la dichiarazione
sostitutiva di atto notorio ed
eventualmente del quadro D;
@ lasocieta capofilacomunica

ko be sangmle
aciascunasocietadelgruppole | B8 E.

informazioni perla B
compilazione del quadro Bcon !

I'elenco dei soggetti
oo | @
LA BLOCKCHAIN

appartenenti all'impresa unica.
Superficie 32 %
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Mercato del lavoro

Tirocini e apprendistato al palo
la riforma € caduta con il governo

ROSARIA AMATO

Da anni si attende una legge che renda meno burocratico I'inserimento dei giovani, attraverso i contrattia
termine, e che favorisca le assunzioni. Spesso perd il problema é il mancato coordinamento tra Stato e Regioni

N on decollano, sono da poten-
ziare, sono da riformare: € in
questi termini che negli ulti-
mi anni si sente parlare dei ti-
rocini e dell’apprendistato. Dai dati
Inps emerge una piccola ripresa
dell’apprendistato nel 2021, 315 mila as-
sunzioni con questa formula innovati-
va di contratto, pensata in particolare
per l'inserimento dei giovani. Ma nel
2019, prima del Covid, erano state qua-
si 400 mila. E comunque, ha osservato
il presidente dell'Inapp (Istituto Nazio-
nale per I’Analisi delle Politiche Pubbli-
che) Sebastiano Fadda, presentando
all’inizio di agosto il Rapporto Annua-
le, «malgrado i notevoli progressi evi-
denziati negli ultimi anni, questo tipo
di contratto & ancora largamente sot-
toimpiegato». Non solo: «Si registrano
criticitd anche sul fronte degli adempi-
menti previsti dal contratto, in partico-
lare, per quanto riguarda la formazio-
ne dell’apprendistato professionaliz-
zante, la tipologia piu diffusa delle tre
forme di apprendistato (con un peso pa-
rial 97,7% dei casi)».

Se per l'apprendistato le difficolta
principali sembrano essere I'eccesso di
burocrazia per le imprese, per i tirocini
invece il problema & soprattutto quello
di fare in modo che diventino momenti
diapprendimento e diinserimento pro-
fessionale, e non di mero (e inutile, per-
ché non finalizzato all’assunzione)
sfruttamento. I casi sono noti, e spesso
guadagnano untitolo di cronaca: ¢il ca-
so (emerso a luglio) per esempio di un
albergo di Catania che dal 2017 al 2020
avrebbe impiegato 65 lavoratori facen-
dolirisultare come tirocinanti extracur-
riculari (si trattava cio¢ di tirocini effet-
tuati al di fuori del percorso di studio).
L’albergo pagava solo modesti rimbor-
si spese, evadendoi contributi.

Dal momento che le difficolta di ap-
plicazione del contratto di apprendi-
stato e dei tirocini sono emerse da tem-
po, & da altrettanto tempo che si cerca
di superarle, e ci ha provato anche que-
st’ultimo governo. Anzi, ci era quasi
riuscito, sostiene Pietro Galeone, con-
sigliere del ministro del Lavoro An-

drea Orlando proprio sui temi dell’oc-
cupazione giovanile, coordinatore di
una commissione sulle politiche del la-
voro per i giovani che alla fine dell’an-
no scorso ha presentato 15 proposte.
Di queste ne sono state accolte tre: una
era la “stretta” sui tirocini annunciata
dall’'ultima legge di bilancio, con una
norma che & andata anche un po’ oltre
le intenzioni dei proponenti, perché
prevedeva di circoscriverei tirocini ex-
tracurriculari solo a «soggetti con diffi-
colta di inclusione sociale». Una nor-
ma male accolta dalle Regioni, una (il
Veneto) I’ha anche impugnata davanti
alla Corte Costituzionale per conflitto
di competenza.

Il ministero del Lavoro tuttavia non
si era arreso, e aveva ripreso la strada
della paziente mediazione: «Abbiamo
avviato un tavolo con la Conferenza
delle Regioni - spiega Galeone - e le
parti sociali. Abbiamo sentito tutti i
soggetti in campo, e alla fine, ai primi
di agosto, eravamo arrivati a un testo
di riforma condiviso sulla riforma di ti-
rocini e apprendistato».

Ma poi & caduto il governo, travol-
gendo anchelalegge di riforma sull’ap-
prendistato, proposta dalla deputata
Pd Chiara Gribaudo, e la proposta sui
tirocini messa a punto da Massimo Un-
garo (deputato diItalia Viva, che ha da-
to vita anche a un coordinamento di
parlamentari per portare avanti le
istanze dei giovani).

Il punto pit contestato della propo-
sta Ungaro era I’'obbligo di pagamento
di un’indennita ai tirocinanti curricula-
ri (esclusi gli studenti delle scuole me-
die superiori). «Peccato che ci siano gia
molte imprese che, pur non essendo
obbligate per legge, prevedono gia
adesso unaindennita a favore degli sta-
gisti curriculari», ribatte Eleonora Vol-
tolina, fondatrice della rivista online
“La Repubblica degli stagisti” che da
anni approfondisce i tempi dell’ap-
prendistato e dei tirocini. E che una vol-
tal’anno premia le imprese meritevoli,
quelle che non solo pagano, ma assu-
mono i giovani tirocinanti: «Quando lo
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stage sirivelal’anticamera di un’assun-
zione, possiamo parlare di un win-win
in cui tutti escono soddisfatti», afferma
Voltolina, aggiungendo che «la media
di probabilita di assunzione post stage
inItalia & intorno al 30%, le aziende che
premiamo hanno un tasso triplo».

Tra i vincitori di quest’anno Bip, che
ha effettuato 401 assunzioni dirette,
EY, che ha assunto 880 giovani in
gran parte con il contratto di appren-
distato, e Spindox, 117 assunti in ap-
prendistato ma anche con contrattoa
tempo indeterminato.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

| numeri m

OSSERVATORIO SUL PRECARIATO
CHI RIESCE AD ESSERE ASSUNTO

ASSUNZIONI
IN APPRENDISTATO

120.864 . .

- [Traitanti

N 315.426 problemilegati ai
tirocinic'é lo

ASSUNZIONI sfr_u,uttan_‘nenlo per
STAGIONALI cuile aziende
evitano le
262.229 S
assunzionie

\ \ \ \923_552 fannol_&wora‘zrel
b ragazzi gratis
ASSUNZIONI CON CONTRATTO
INTERMITTENTE

220.770

S§§\\ w 615.500

APPRENDISTI TRASFORMATI
A TEMPO INDETERMINATO

41,802

Q 109.548

FONTE: INPS-ELABORAZIONE AL 10 LUGLIO 2022
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