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Sant’Agata de’ Goti
—

Centro medico
Erre: arrivano
1 licenziament

a pagina 11

«I sindacati, unitamente alle
Rsa del Cmr di Sant” Agata de'
Goti, segnalano che presso il
Cmr di Sant’Agata de' Goti,
dal giorno 28 Luglio 2022
sono arrivate le prime racco-
mandate, tramite posta elettro-
nica certificata, di licenzia-
mento immediato senza preav-
ViSO e senza comunicazione
preventiva alle organizzazioni
sindacali, per i criteri di scel-
ta». Le organizzazioni sinda-
cali chiedono ora incontro con
il dg dell’ Asl, Volpe.

della struttura sanitaria
oggi di proprieta Neuromed

La questione

Cmr, arrivano 1 licenziamenti

Trenta i tagli previsti dall’azienda ma i sindacati non ci stanno e sollecitano il dg dell’Asl Volpe

«I sindacati, unitamente alle Rsa
del Cmr di Sant’Agata de' Goti,
segnalano che presso il Cmr di
Sant’Agata de' Goti, dal giorno 28
Luglio 2022 sono arrivate le prime
raccomandate, tramite posta elettro-
nica certificata, di licenziamento
immediato senza preavviso e senza
comunicazione preventiva alle orga-
nizzazioni sindacali, per i criteri di
sceltay.

Questo l'incipit di nota posta alla
nostra attenzione dalle Rsa Fiale, Ugl
e Nursing up - rispettivamente

Pasquale Tirino, Antonio Brevetti e
Vincenzo Razzano - unitamente al
Segretario provinciale Fials Mario
Ciarlo, di Nursing up Gaetano
Simeone e di Ugl Salute Franco
Brevetti. Come visto, la questione di
drammatica attualita & quella relativa
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al taglio dei posti di lavoro. Ben tren-
ta che dovranno saltare come da
intenzioni aziendali. E come da primi
atti concreti. "Tale procedura iniziata
dal Cmr S.p.A il 28/04/2022, che
riguardava trenta dipendenti su un
complessivo di 143 - spiegano anco-

ra - ovvero quasi il 20% della forza
lavoro e della capacita operativa
della struttura, nonostante due esami
congiunti negativi, sia in sede di
Confindustria che in sede di Regione
Campania. Gli esami congiunti
hanno avuto esito negativo in quando
I’azienda non ha giustificato 1’esube-
ro personale sia in base alla capacita
operativa della struttura che in base
al fatturato prodotto nel 2021, cosa
ampiamente evidenziata da queste
Organizzazioni sindacali. Il Cmr ha
adottato i provvedimenti individuali

di licenziamento senza motivare in
modo obiettivo e condiviso, 1 criteri
di scelta. Cosa gravissima che si va a
sommare alla pericolosita dell’intera
operazione licenziamento collettivo
per esubero personale.

In data 20 luglio 2022 abbiamo
fatto richiesta di incontro urgente al
Direttore generale dell’Asl di
Benevento in quanto la convenzione
stipulata tra Asl e Cmr regola i volu-
mi e le tipologie delle prestazioni di
assistenza sanitaria compreso il
numero di personale che occorre per

raggiungere la capacita operativa
massima. Considerato che a tutt’oggi
il Direttore generale dell’Asl di
Benevento non ha convocato nessuna
riunione, in data odierna abbiamo
reiterata nuovamente la richiesta,
preannunciando che se entro cinque
giorni non verra convocata la riunio-
ne, attiveremo ogni forma di protesta
per tutelare 1 lavoratori licenziati e
presenteremo ricorso al Giudice del
Lavoro - la conclusione - per com-
portamento antisindacale, nei con-
fronti del dottor Volpe".
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La vertenza

Cmr, ecco i primi
licenziamenti:
dai sindacati
pressing sull’Asl

Cmr, sindacati sul piede di
guerra. Fials, NursingUp e
Uglsalutefannosapere che
ad alcuni dipendentiil 28
luglio sono arrivate le prime
raccomandate, via Pec,di
licenziamento immediato
senzapreavviso e senza
comunicazione preventiva ai
sindacati, per i criteri di
scelta adottati. Chiesto un
incontro urgente al manager
Asl Volpe, preannunciando
iniziativedi protesta.

De Ciampisa pag. 25

Cmr, primi licenziati: alta tensione

» Fials, Nursing Up e Ugl Salute tuonano: «Il 28 luglio le lettere

»Chiesto incontro urgente al direttore generale dell’Asl Volpe

senza alcuna comunicazione preventiva ai sindacati sui criteri» «Se non rispondera pronti alla mobilitazione e all'azione legale»

Luella De Ciampis

Le segreterie provinciali delle or-
ganizzazioni sindacali Fials, Nur-
sing Up e Ugl salute, rispettiva-
mente coordinate da Mario Ciar-
lo, Gaetano Simeone e Attilio Pe-
trillo e Franco Brevetti, insieme ai
rappresentanti aziendali Pasqua-
le Tirino, Vincenzo Razzano e An-
tonio Brevetti segnalano che ad
alcuni dipendenti del Cmr di
Sant’Agata dei Goti, dal 28 luglio
sono arrivate le prime raccoman-
date, tramite posta elettronica
certificata, di licenziamento im-
mediato senza preavviso e senza
comunicazione preventiva ai sin-
dacati, per i criteri di scelta adot-
tati. «La procedura - si legge nella
nota - cui il centro riabilitativo
aveva dato inizio a fine aprile ri-
guarda 30 dipendenti su 143, che
corrispondonoacircail 20%della
forza lavoro e della capacita ope-
rativa della struttura, nonostante

due esami congiunti negativi, sia
in sede di IR chein se-
de di Regione Campania. Gli esa-
mi congiunti hanno avuto esito
negativo perché I'azienda non ha
giustificato l'esubero di persona-
le siain base alla capacita operati-
va della struttura che in base al
fatturato prodotto nel 2021, adot-
tandoiprovvedimenti individuali
di licenziamento senza motivare
in modo obiettivo e condiviso, i
criteri di scelta. Un’azione gravis-
sima che si aggiunge alla pericolo-

sita dell'intera operazione di li-
cenziamento collettivo per esube-
ro del personale. Lo scorso 20 lu-
glio abbiamo inoltrato una richie-
sta di incontro urgente al diretto-
re generale dell’Asl Gennaro Vol-
pe in quanto la convenzione sti-
pulata tra Asl e Cmr regolai volu-
mi e le tipologie delle prestazioni
di assistenza che include il nume-
rodi operatori che sono necessari
per raggiungere la capacita opera-
tiva massima. Fino a oggi, il diret-
tore generale dell’azienda sanita-
rianon ha convocato nessunariu-
nione e, per questo, abbiamo rin-
novato la richiesta, preannun-
ciando che se, nell'arco di 5 gior-
ni, non verra convocato un incon-
tro, attiveremo ogni forma di pro-
testa per tutelare i lavoratori li-
cenziati e presenteremo ricorso
al giudice del lavoro, nei confron-
ti del direttore Volpe, per compor-
tamento antisindacale».

A nulla sono valse le rimostranze
e le manifestazioni di protesta
portate avanti dalle organizzazio-
ni sindacali che, nei giorni scorsi,
avevano dato vita a un sit-in da-
vanti alla sede del palazzo del Go-
verno per attirarel'attenzione del-
le istituzioni. Il 13 luglio, in rispo-
sta al clamore suscitato, la pro-
prieta aveva chiarito che «la pro-
ceduradiriduzione del personale
non ha certo la funzione di limita-
relacapacita operativa dell'azien-
dama di rafforzarla, riequilibran-
do le qualifiche e facendo in mo-
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do che la nuova organizzazione
siain gradodi soddisfarei bisogni
dei pazienti, che richiedono per-
sonale con competenze che, at-
tualmente, non sono presenti in
azienda. Per questo, si rende ne-
cessario intervenire in quelle
aree specifiche in cui ci sono di-
pendenti con qualifiche inappro-
priate, in esubero. La Neuromed,
con un importante investimento,
ha rilevato I'azienda, evitando la
chiusura e il licenziamento di 150
dipendenti. Ora va data esecuzio-
ne al concordato preventivo, nel
rispetto dei requisiti di accredita-
mento».
Una storia infinita, quella del
Cmr, che si ¢ consumata sulle
piazze ma anche nelle aule del
Tribunale di Benevento, e una ri-
sposta, quelladella proprieta, che
non lascia spiragli sulla volonta
di procedere ai licenziamenti del
personale considerato in esube-
ro,ameno che nonci sianovalide
argomentazioni legali in grado di
bloccare l'iter appena avviato.
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LA STRUTTURA 11 Centro Medico Erre di Sant’Agata de’ Goti
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Le imprese investono in formazione per superare la mancanza di competenze

Imercato del lavoro & in uno dei suoi momen-
ti migliori di sempre ed € proprio questa cre-
scita, secondo un’analisi di Nomisma, a far
emergere sempre di pil la questione delle
“competenze mancanti, sia ad alto livello di scolarizza-
zione (ingegneri, fisici e matematici), sia ad un livello in-
termedio (Its e professionali)”. Per Nomisma e dunque
“tempo chel’ottimo apparatoformativo di questo pae-
se prenda coscienza che larichiesta da parte delleimpre-
se & superiore all'offerta, su una larga banda di compe-
tenze”. E“necessario” aumentareglisforzi “nelle po-
litiche di orientamento oltre a potenziare i percorsi di
laurea maggiorante appetibili per leimprese”.

Ma sono le aziende stesse amuoversi intal senso, secon-
do I'Osservatorio “ll lavoro a Milano”, realizzato da
Assolombarda, insieme Cgil, Cisl e Uil territoriali. Le im-
prese, secondo I'analisi, “investono sempre di pil in
formazione per aggiornare e riqualificare le proprie risor-
se, anche alla luce delle difficolta di reperimento di candi-
dati con le competenze necessarie nel mercato del lavo-
ro”. Questatendenzava nella direzione divalorizzare le
risorseinterne. Secondo le analisi pili recenti, in Lombar-
dia per il 40% delle assunzioni la reperibilita di candidati
risulta difficile e tra gli operai specializzati la percentuale
sale al 50%. Aumenta, del resto, la domanda di lavoro
qualificato: ai lavoratori vengono richieste, in particola-
re, capacita di adattamento proattivo e capacita di legge-
re i fenomeni nella loro complessita con un approccio
interdisciplinare.

I.S.
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Primo segnale di tenuta del
mercato auto in Italia dopo
dodici mesi di calo a due cifre.
Le immatricolazioni nel mese
diluglio hanno registrato
comungue una contrazione

IMMATRICOLAZION!I
Prima tregua

nel tracollo

delle vendite auto:
-0,8% a luglio

za degli incentivi.

rispetto a luglio 2021, malieve,
pari allo 0,85%. Una sostanzia-
le tenuta rispetto ad un anno
per due ragioni: i volumi gia
bassi di luglio 2021 e la presen-

—d pagina 15

Auto, prima tregua nel tracollo
Vendite a luglio giu dello 0,8%

Immatricolazioni

Sulla domanda l'effetto
incentivi alla rottamazione
di aprile ora operativi

Da inizio anno volumi in calo
sul 2021del 20% e del 35%
sul periodo pre pandemico

Filomena Greco
TORINO

Primo segnale di tenuta del mercato
autoinItaliadopo dodici mesidica-
lo a due cifre. Le immatricolazioni
nel mese diluglio hanno registrato
comungue una contrazionerispetto
a luglio 2021, ma lieve, pari allo
0,85%. Una sostanziale tenuta ri-
spettoad un anno per dueragioni: i
volumi gia bassi di luglio 2021 e la
presenza degli incentivi, che pero
ev1dg,nz1ano un effetto molto lieve
sulladoranda. Dall'inizio del'anno
laperdlta divolirnistl 2021supera
il26%ebalzaal 35% rispetto al peri-
odo pre-pandemico. La situazione
dunque resta molto difficile.
L'effettosulle vendite e sulladina-
mica della domanda degli incentivi
alla rottamazione varati ad aprile e
diventati operativi il mese dopo co-
mincia a vedersi, ma & molto conte-
nuto. Colpaanche della penuriadise-
miconduttorie componenti elettro-

niche che allunganoitempidiprodu-
zione e dunque di consegna dei
modelli. Larichiesta di aiuti a fronte
dell’acquisto diun nuovomodelloa
basse emissioni vacomunquearilen-
to, resta un tesoretto da 174 milioni
sui220 destinatialle full electric (fa-
scia0-20diemissionidi CO2 per chi-
lometro)eda197milionisu 225 riser-
vatealle ibride plugin (emissioni nel-
lafascia 21-60 grammi per chilome-
tro). Per questo sia Unrae che I
Anfia, attraversoil presidente Paolo
Scudieri, chiedono «di estendere la
plateadeibeneficiariapartiteivaeal
noleggio, ad oggi esclusi. Questi ca-
nali di vendita permetterebbero di
dare un importante contributo alla
diffusione della mobilita elettrica».

Secondoil Centro Studi Promotor
diretto da Gian Primo Quaglianosono
moltiifattoriche stanno fortemente
peénalizzandoil mercato dell'auto. Ol-
treallapandemia, chehadifattoridi-
mensionatoladomandadiautonuo-
ve, cisonoleincertezze generate dalla
guerrain Ucrainaele sanzioni adot-
tateneiconfronti dellaRussia, senza
dimenticare la penuria di semicon-
duttorie componenti elettronicheela
dinamica legata all’inflazione. «Il
mercato dell’auto in Italia si trova
strettotradueemergenze — evidenzia
Quagliano —unacrisidelladomanda
e una grave crisi anche dell'offerta,
conunimpatto sul settore molto pe-
sante». A pagarnele conseguenze so-
no soprattutto i consumatori, che
hanno di fronte prezzi pit1alti e tempi
diattesa aumentati.

Unadinamica complessa chesem-
brainvece favorire ibilanci delle case
produttrici di auto, grazie a un mi-
glior mix prodotto-prezzi capace di
migliorare la redditivita e i flussi di
cassa. Lodimostranoirisultati finan-
ziaridelle principali case produttrici
ainiziare da Stellantis, che hamesso
asegnoricavinettiin crescitadel17%
sul primo semestre 2021 e un utile
operativoda12,4 miliardi, increscita
del 44% sull’anno scorso. Anche
Volkswagen registraricaviun cresci-
tadel3,3% nonostanteivolumiincalo
sulmercato, conunrisultato operati-
vo nel primo semestre a quota 13,2
miliardi, il 16,1% in piu rispetto al
2021, grazie allebuone performance
deicomparti Premium e Sport. Sulla-
todelmercato, Stellantis e Volkswa-~
gencontinuanoaperdere terrenosul
fronte delle immatricolazioninel me-
se di luglio - rispettivamente -3,2 €
-1,5%. — maregistranolebuone per-
formancedi AifaRomeo (+53,6%), Ci-
troen, cherecuperaoltre il 45%diim-
matricolazioni, e Opel,a +11%. Benele
asiatiche, conil Toyota che cresce del
20%¢ Hondadel15. Fabeneanche Re-
nault, che chiude il mese a +12% ma
perde il 26% da inizio anno.
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Manifattura, meno fiducia a luglio
A giugno occupati record dal 1977

Congiuntura

Dopo i dati positivi
del primo semestre
indice Pmi sotto quota 50

A giugno al lavoro
oltre 23 milioni di persone
Trainano gli occupati stabili

Aluglio gli indici Pmi di Eurozona
e delle prime quattro economie
sono scesisotto quota50. Gliana-
listi di S&P: la produzione sta ca-
lando aritmi preoccupantiin Ger-
mania, Italia e Francia. Perl'intera
zona euro I'indice diluglio & calato
a49,8,das2,1del mese preceden-
te. L'indiceitaliano & scesoa 48,5.
Tornaad aumentare intanto il nu-
mero degli occupatiagiugno, do-
pola frenata di maggio, superando
la soglia “psicologica” dei 23 mi-
lioni. E il livello piu alto dal 1977.

Sorrentino e Pogliotti —apag 3

Occupazione al 60,1% a giugno, record dal 77

Istat

Superata la soglia
di 23 milioni, con il traino
degli occupati permanenti

Giorgio Pogliotti

Tornaad aumentare il numero de-
gli occupatia giugno, dopola frena-
ta di maggio, superando la soglia
“psicologica” dei 23 milioni
(23.070mila perl'esattezza), grazie
altraino dei dipendenti permanen-
ti. L'Istat, a pochi giorni dalla rileva-
zione dell’Inps sulla diminuzione
delricorsoalla cassa integrazione di
giugno, evidenzia come ii tasso di
occupazione sia salito al 60,1% il li-
vello pili alto dal 1977 (primo anno
della serie storica), in contempora-
nea con unaflessione del numero di
disoccupati e di inattivi.
Tramaggio e giugno, in partico-
lare, si contano 86mila occupatiin
pilt - conunincremento di 116mila
permanenti, un calo di 3mila dipen-
dentiatermine e di 27milaindipen-
denti - maanche 4mila disoccupati
inmeno (il calo & pit marcato trale
donne e trachihapit di 25 anni). 1l
tasso di disoccupazione é stabile al-
I'8,1%, masale al 23,1% traigiovani
(+1,7 punti), traiquali pero diminu-

isceil tasso di inattivita (-0,6%); co-

me adire che tanti giovani scorag-
giati sisono attivati nellaricerca del
lavoro, e non trovandolo sono finiti
traidisoccupati. Per avere un para-
metro di riferimento, Eurostat ha
rilevatoa giugnountassodi disoc-
cupazione nei1g Paesi dell’Eurozo-
na al minimo storico del 6,6% di
maggio e nellaUea27ladisoccupa-
zione & restata stabile al 6%. Tor-
nandoall’Italia, la platea comples-
siva di inattivi a giugno scende di
oimila unita e il tasso di inattivita si
attesta al 34,5% (-0,2 punti),

Nel confronto tendenziale, ri-
spetto a giugno 2021, secondo
I'Istat siassisteaunincremento di
oltre 4oomila occupati determinato
dai dipendenti che, a giugno 2022,
ammontano a18 milioni 10omila, il
valore piu alto dal 1977; ’'aumento
¢ trasversale per genere ed eta.
L’unica variazione negativa riguar-
dai3zs-49enniper effetto della di-
namicademografica. Nell’arco dei
dodici mesil’occupazione éincre-
scita per la spinta dei dipendenti
permanenti(+1,3%) e soprattuttoa
termine (+7,1%), mentre risultano
sostanzialmente stabili gliautono-
mi. Rispetto agiugno 2021, diminu-
isconoidisoccupati(-321mila) e gli
inattivi (-400mila).

«Ildato positivo dell’'occupazio-
nevaacoronare quello positivo del-
la crescita del Pil trimestrale, del

RELAZIONI INDUSTRIALI

fatturato industriale e dell'inflazione
che érimastaalta mastabile - com-
menta Lucio Poma, capo economi-
stadi Nomisma -. Rafforzaanchela
stima del Fmi che presagisce un’Ita-
lia che cresce in controcorrente ri-
spetto alla maggior parte delle eco-
nomie, anche se da noi emerge la
questione delle competenze man-
canti». Cautela dall'Ufficio Studi di
Confcommercio, che segnalacome
«resta debole I'occupazione indi-
pendente (-27mila unita su maggio)
e, pil in generale, permangono le
fragilita prospettiche dello scenario
internazionale che sirifletteranno
inunforterallentamento dell’atti-
vita economica e dei consuminella
seconda parte dell’anno, tuttaviale
performance del sistema Italia si
confermano ben al di sopra delle
aspettative». Fulvio Fammoni, pre-
sidente della Fondazione Di Vitto-
rio sottolinea che «lacrescitadioc-
cupati (+0,4%) avviene conunritmo
molto inferiore alla crescita del Pil»,
rispettoal periodo pre-pandemico
«il tasso di occupazione sale (60,1%)
ma pili che per I'aumento di occu-
pati, cio avviene perla diminuzione
dellapopolazionein eta dilavoro».
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Disoccupati traigiovani
Il tasso di disoccupazione a
giugno é stabile all'8,1%, ma
sale trai giovani(+1,7 punti),
traiquali perd allo stesso
tempo diminuisce il tasso di
inattivita (-0,6%). Sia nella Ue
che nell'area euro il tasso di
disoccupazione giovanilea
giugno ha raggiuntoil 13,6%
in crescita rispetto a maggio

RELAZIONI INDUSTRIALI
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«Il buon lavoro di Draghi
non va abbandonato:
ora guerra all'inflazione»

IL FONDATORE DI TECNO:
POLITICA, IMPRESE

E TERRITORI DEVONO
FARE CIASCUNO

LA PROPRIA PARTE

PER ATTUARE IL PNRR

Presidente Lombardi,
sorpreso dei datiIstat sul
recupero dell’occupazione a
giugno scorso?

«No, sonol'ulteriore
dimostrazione da un lato del
buon lavoro svolto dal governo
di Mario Draghi e dall’altro della
voglia del sistema delle imprese
diripartire e di contribuire alla
crescita economica del Paese -
risponde Giovanni Lombardi,
napoletano, fondatoree
presidente di Tecno, gruppo
leader nell’Energy Digital and
Sustainable, con sediin Italiae
in Europa e pit1 di 3600 clienti, al
90% pmi -. Ancheidatidiieri,
assieme a quelli dei giorni scorsi
sulla crescita e sulla riduzione
del deficit, sonoil chiaro segnale
di come la strada intrapresa sia
corretta e al tempo stesso di
come sia fondamentale che
chiunque vada a Palazzo Chigi
continui nel solco tracciato da
Draghi. Le risorse afondo
perduto e quellein prestito del
Pnrrvanno usate bene e con
oculatezza»,

E giusto sostenere che
attraverso la Decontribuzione
Sud anche il Mezzogiorno
abbia contribuito al recupero
diforzalavoro a tempo pieno
nelPaese?

«Assolutamente si. Anche se dai
dati ufficiali non emerge una
lettura territoriale, € evidente
chela Decontribuzione sia uno
strumento assai utilizzato dagli
imprenditori per creare nuova
occupazione o stabilizzare i
contratti in scadenza e dunque
riequilibrareigap eletante
criticita cheriduconola

competitivita delle nostre
imprese e dei territoriin cui
operano».

Madirecente Tecno ha aperto
sediaLondra e aMilano. Vuol
dire che non & pii1 certo che
Napoli sara ancora il vostro
quartier generale?

«Non ¢ cambiato nulla. Napoli é
esarail quartier generale. Da
sempre per noiiprincipali
mercati sono quelli del Nord
Italia ed europei mainostri
collaboratori hanno scelto di
continuare a vivere a Napoli e di
lavorare fuori alcuni giorni alla
settimana. In parte € un pezzo
dellaresponsabilita che
sentiamo ogni giorno: avere
trattenuto e dato 'opportunita
direstarea Napoli a talenti che
probabilmente avrebbero
cercato opportunita fuori. Le
sedidi Milano e Londra servono
aessere ancora piil vicini ai
clienti elistiamo assumendo
personale locale».

Il gap occupazionale del
Mezzogiorno resta alto nei
confronti del resto del Paese:
serviraaridurlolariforma
deglilts?

«Eunagrande scommessa e
siamo solo all'inizio. E
fondamentale tentare di tutto
affinché la domanda dilavori
qualificati possaincontrare
un’offerta altrettanto
qualificata. Scontiamo pero
ritardi storici e preconcetti nel
rapporto conleimprese che
hanno danneggiato
innanzitutto gli studentiein
particolare quelli del
Mezzogiorno».

Laripresadel turismo al Sud &
forse superiore alle pitirosee
aspettative degli operatori.
Che fine ha fatto la difficolta
piltvolte lamentata di trovare
personale anche non
qualificato?

«[lturismo € una componente
determinante dell’economia del

MEZZOGIORNO

Sud e negli ultimi due anni di
pandemia ha subito
conseguenze disastrose. Penso
che tante di queste nuove
assunzioniregistrateagiugno
dall'Istatvengano proprio da
aziende del settore che hanno
rivisto uno scenariodi crescitae
superato difficolta che solo
qualche settimana fa
sembravano insormontabili»,
Leimprese possono
continuano a crescere anche
in tempo di guerra?

«E difficile rispondere a questa
domanda. La guerra al
momento sembra essere
tornata ad avere una prospettiva
regionale seppur con ricadute
globali come quelle legate al
costodell’energiaoalla
difficolta per intere aree del
mondo di approvvigionarsi di
grano. E chiaro che prima si
arrivaad una pace condivisa,
prima si crea quella stabilita in
Europa che permette alle
aziende di créscere con pili
serenita».

Lei teme cheil voto di
settembre possa frenare i
tempi e dunqueI'attuazione
stessadel Pnrr? .
«Sperodino enon credo. E
chiaro pero che dobbiamo stare
tutti con gli occhi apertie farela
nostra parte. Politica, imprese,
territori: il Pnrrnon é un tema
per pochi».

Qual ¢ il vero pericolo per
Pltalia e il Mezzogiorno?
L’inflazione o 'instabilita
politica?

La congluntura
Record di occupati: 60%
Ripresa anche al Sud

effetto decontribuzione

Superficie 39 %

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 259 - L.1737 - T.1623



IL ’MATTINO [ DATA STAMPA

02-AGO-2022 Quotidiano - Dir. Resp.: Francesco de Core ]
dapag. 11/ foglio2/2 Tiratura: 30382 Diffusione: 25871 Lettori: 437000 (0000259) www.datastampa.it

«L'inflazione mi preoccupa pitl
dell'instabilita politica che si
pudrisolvere con modifiche
costituzionali. Occorre una
volonta politica condivisa, non
colpidimanodelle
maggioranze del momento.
L’inflazione erode gli stipendi e i
risparmi delle famiglie e le
marginalita delle aziende in un
momentoin cuiicosti
dell’energia hannoresola vita
gia complessa per molti.
Riuscire arestituire potere
d’acquisto ai salari evitando di
finire in recessione sarebbe un
risultato fondamentale per non
bloccareil rilancio della nostra
economia e vanificare gli
impegni e la disponibilita di
risorse per il Mezzogiorno»,
n. sant.
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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La congiuntura

Record di occupati: 60%
Ripresa anche al Sud
effetto decontribuzione

» Impennata del turismo e stabilizzazioni »Il settore delle imprese meridionali

spingono il recupero dei posti a giugno

IL REPORT

Nando Santonastaso

I numeri del turismo, superiori
alle aspettative degli stessi ope-
ratori del settore. E la Decontri-
buzione Sud, prorogata dalla Ue
fino al 31 dicembre. Passa da qui
il contributo del Mezzogiorno ai
segnali incoraggianti sul merca-
to del lavoro italiano certificati
ieri dall’Istat e relativi allo scor-
so mese di giugno. Pur non po-
tendo disaggregare i dati per ma-
croaree, come accade per le rile-
vazioni mensili dell'Istituto na-
zionale di statistica, appare co-
munque evidente un certo “pe-
s0” meridionale nella crescita al
60,1% del tasso di occupazione
del Paese, ritornato ai livelli del
1977 con 23 milioni di occupati, e
soprattutto dei contratti perma-
nenti, mai cosi numerosi
(+116mila in un solo mese).
Quantificarlo non é facile e le
stesse comunicazioni mensili
dell'Inps, altro serbatoio fonda-
mentale per capire che Italia fa,
non aiutano. Ma gli esperti con-
cordano - sia pure con legittima
prudenza - sul fatto che la stabi-
lizzazione dei contratti tocca
sempre piu anche il Sud. «L’in-
tensita del fenomeno non & omo-
genea» avverte Luca Bianchi, di-
rettore generale della Svimez
che domani presentera a Roma
le anticipazioni del Rapporto
2022. E spiega: «La nostra sensa-
zione, corroborata da analisi e
deduzioni statistiche, & che il fe-
nomeno riguardi soprattutto il
Nord anche se la quota Sud au-
menta».

Piu ottimista Salvio Capasso,
economista di Srm, il Centro stu-
di e ricerche sul Mezzogiorno
collegato a Intesa Sanpaolo: «La
spinta delle imprese & rimasta
costante anche al Sud nel primo
semestre di quest’anno ed & im-
portante tenerne conto al di la
dei problemi di ogni genere che
storicamente  caratterizzano
quest’area. Ad agosto appena ini-
ziato possiamo dire che le nostre
migliori previsioni sul recupero
del turismo ai livelli del 2019 si
sono di fatto gia avverate. Siamo
ormai vicini al 100 per 100
pre-pandemico. Ma sarebbe sba-
gliato parlare di un exploit del
settore: I'economia nazionale,
come dimostrano i dati pil re-
centi sul Pil, mantiene un buon
passo dopo il gran rimbalzo del
2021 e sicuramente sara positiva
anche nel terzo trimestre. La ve-
ra incognita riguardera gli ulti-
mi tre mesi dell'anno quando i
nodi dell’energia e delle incogni-
te geopolitiche potrebbero frena-
relaripresa».

Il turismo, dunque, sembra
trainare il Sud a dispetto di un
impatto piti modesto sui contrat-
ti a tempo indeterminato (¢ il set-
tore della stagionalita per eccel-
lenza), di consumi in generale
ancora distanti dal 2019 (lo ha ri-
levato di recente Confcommer-
cio) e di un certo allarme delle fa-
miglie per il futuro (vedi salari
bassi e potere d’acquisto eroso
dall'inflazione all’8%). Ma che
nuova occupazione e stabilizza-
zione di quella gia esistente sia-
no migliorati lo dicono i dati piti
aggiornati della Decontribuzio-
ne Sud, la fiscalita di vantaggio

MEZZOGIORNO

mostra capacita di reggere alla crisi

confermata e prorogata su ri-
chiesta del governo Draghi che
taglia del 30% gli oneri previden-
ziali, Le trasformazioni da tem-
po determinato nel primo qua-
drimestre 2022 sono risultate
249mila con un incremento del
70% rispetto allo tesso periodo
del 2021 mentre complessiva-
mente sono saliti di quasiil 50% i
contratti a tempo indeterminato
nuovi di zecca. Siamo per la veri-
th ancora lontani dai numeri dei
rapporti di lavoro a tempo attiva-
ti con questa misura (oltre un
milione e mezzo) ma é prevedibi-
le che a giugno la tendenza si sia
rafforzata visto che tutte le tipo-
logie contrattuali incentivate dal-
la Decontribuzione Sud sono se-
gnalate in crescita.

In altre parole, si sta muoven-
do sul mercato del lavoro anche
il Sud visto che & qui che si con-
centrano in prevalenza gli inatti-
vi e che anche questi ultimi, co-
me monitorato ieri dall’Istat, so-
no in diminuzione, Ma sugli an-
damenti occupazionali, al di 1a
delle inevitabili strumentalizza-
zioni da campagna elettorale, oc-
corre sempre muoversi con i pie-
di di piombo. Intanto, il Sud re-
sta indietro di almeno 20 punti
dall’occupazione del Settentrio-

Superficie 53 %
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ne e non sembra ancora essere Come ¢ andata I'occupazione a giugno

riuscito a recuperare i posti di la-

voro persi con le crisi finanziarie

del 2008 e del 2013. Ne manche-
rebbero all’appello almeno
150mila ancora ma anche questa
€ una valutazione non scientifi-
ca. Ma poi nel ragionamento
sull’esatta portata dei dati di giu- 130
gno, come spiega Dario Di Vico

234

232 |

sul Corriere della Sera on line, g 128

pesano anche fattori di altro ti- s

po. Tecnici, ad esempio: in base 2 226"

ai nuovi parametri di Eurostat, P

“I'Istat europeo”, una eventuale, S 174

forte riduzione della Cassa inte- bl

grazione puo avere influito sul

recupero all'attivita d persone 0L : ; .

che erano in precedenza colloca- 3 3 f i

te tra gli inattivi, determinando 220 i : R s b .
lo spostamento raccontato in i : ; EdoE i i
precedenza. 218 il i P o ;
LAVITALITA 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Resta pero un dato importante,

La vitalitd delle imprese, anche Tasso di occupazione Occupati

nel Mezzogiorno, sembra ormai

ben piii che una tendenza. Lo di- s, 60.1% Occupato: persona over 15
mostra, indirettamente, il sem- Ha— st s che ha lavorato almeno
pre maggiore coinvolgimento dal 1977 AP unora durante la settimana

dei pitt importanti istituti banca- di riferimento
rinelle Zes, finalmente sulla stra-
da della piena operativita con
I'introduzione dello Sportello
unico digitale per tutte le proce-
dure di investimento. Ieri é stata :
UniCredit a sottoscrivere in Cam- Fonte: Istat LEgo-Hub
pania un protocollo con il com-
missario della locale Zes per so-
stenere le imprese interessate,
appunto, a investire nell’area,
anche se la strada resta lunga.
Dice il Centro sudi di Confcom-
mercio: «La crescita degli occu-
pati a giugno conferma la vivaci-
ta del Pil del secondo trimestre
dell'anno. Resta, comunque, de-
bole I'occupazibne indipendente
(-27mila unita su maggio) e, pilt
in generale, permangono le fragi-
lita prospettiche dello scenario
internazionale che si rifletteran-
no in un forte rallentamento
dell’attivitd economica e dei con-
sumi nella seconda parte dell’an-
no. Tuttavia, € necessario rimar-
care come le performance del si-
stema Italia si confermino ben al
di sopra delle aspettative, alme-
no cosi é stato fino a ieri»,
©RIPRODUZIONE RISERVATA

* +400.000 occupati

Rispetto a giugno 2021
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