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%°*’Anpal Excelsior e Le aziende continuano a far fatica nel trovare profili adeguati alle proprie aspettative oozt

Imprese, difficolta per il reperimento di tecnici

Circa 1 42 per cento della richiesta riguarda operai specializzati, con profili che sono difficili da reperire soprattutto localmente

Le recenti iniziative di
Confindustria Beneventg rispetto ad
azioni di promozione di attivita for-
mazione per tecnici specializzati
rispondono ad un bisogno fortemente
sentito dal territorio e rilevato anche
nell'ultimo  osservatorio  Anpal,
Excelsior, Unioncamere. Report che
se da un lato reca I'evidenza di un calo
della domanda complessiva di addetti
nel territorio sannita, dall'altro rileva
che quel 9 per cento di aziende in
salute, che le assunzioni continua a
programmarle, incontra enormi diffi-
colta nel trovare profili adeguati alle
proprie aspettative, che concernono
essenzialmente operai specializzati e
tecnici, nonché figure direttive con
profilo tecnico. Va detto che il tema ¢
nazionale, ma che appare piu striden-
te in un contesto territoriale contrasse-
gnato da una forte fame di lavoro
quale quello sannita.

Nel report Anpal Excelsior
Unioncamere relativo al mese di
novembre e alla prima proiezione per

gannai amarga cha
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quarantatré casi su cento le aziende
sannite prevedono di avere difficolta

per trovare i1 profili interessati". Un
trend che appare simmetrico rispetto
alla circostanza che per il 42% la
richiesta riguarda tecnici e operai spe-
cializzati ("tecnici e conduttori
impianti", la terminologia tecnico
aziendale usata dagli autori del
report). Sullo sfondo I'immagine di un
mercato lavoro in crisi con il restrin-
gersi della domanda di lavoro del set-
tore commercio € servizi, € con un
dato previsionale per il mese di
novembre di 1.070 assunzioni, ben
630 in meno rispetto al mese di
novembre del 2021 e per il trimestre

novembre-dicembre-gennaio 3.590
ben 1.160 in meno rispetto allo stesso
trimestre tra 2020 e 2021, quando evi-
denemente la situazione complessiva
dell'economia territoriale nonché
regionale e nazionale era ben diversa.
Tornando al tema della difficile repe-
ribilita, ancora in crescita la difficolta
di reperimento che riguarda il 46,4%
dei profili ricercati, un valore superio-
re di circa 8 punti percentuah rispetto
a un anno fa. A delineare questo sce-
nario ¢ il Bollettino del Sistema infor-
mativo Excelsior, realizzato da

Unioncamere e Anpal.

Per quanto riguarda la difficile repe-
llblllla dl addULLl LaUll bl)Ubla}lLLaLlUllU
tecnica ed operai la questione € nazio-
nale ed in Italia secondo Unioncamere
' ... il mismatch tra domanda e offerta
di lavoro che interessa il 46,4% delle
assunzioni che equivalgono a oltre
177mila profili dei 382mila ricercati".

Mediamente sono necessari 3,9
mesi a trovare sul mercato i candidati
di difficile reperimento. Per gli spe-
cialisti nelle scienze della vita (diffici-
li da reperire nel 77,5% dei casi) si
registrano punte di 7,5 mesi, 5,7 mesi
sono necessari per 1 tecnici della
gestione dei processi produttivi
(65,6% la relativa difficolta), 5,4 mesi
per i fonditori, saldatori, montatori
carpenteria metallica (69,5%) e per gli
artigiani e operai specializzati nelle
costruzioni (66,7%) e 5,2 mesi per i
tecnici in campo ingegneristico
(65,6%)", quanto rilevato nel detta-
glio. Una situazione che interessa
anche il territorio sannita e che di
primo acchito puo apparlre sorpren-
dente in un territorio in cui ¢'é fame di
lavoro e alti livelli di disoccupazione.
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Confindustria
«Mancano
le competenze
In troppe aziende
restano vuoti
In Organico»

el mese di novem- . Pasquale Lampugnale, pre-
<< bre meta dei 250  sidente di Piccola Industria di

mila posti di lavoro ~ Confindustria Campania, non-
ricercati dalle imprese é rima-  che vice presidente nazionale,
sto inevaso perché noncisono  parlando dello stato di salute
le competenze. Serve un patto  delle Pmi campane e del Mez-
chiaro tra il pubblico eil priva-  Zogiorno ha sottolineato che
to, tra impresa e scuola, per  «honostante le maggior fragi-
fornire alle nuove generazioni  lita rispetto alle piccole e me-
quelle competenze spendibili ~ die imprese del Centronord, al
nel mondo del lavoro». E la  Sud c'e stata una migliore rea-
proposta lanciata dal presi- zione alla crisi che si é genera-
dente nazionale di Piccola [i*  ta con la pandemia, grazie ad
dusiria di Confindustria, Gio- un percorso virtuoso di patri-
vanni Baroni, in occasione del-  monializzazione».
la tredicesima edizione del Ciononostante, le piccole e
Pmi Day. La Giornata naziona- medie imprese hanno ancora
le delle piccole e medie impre-  di fronte i problemi legati alla
se, che jeri nel foyerdel Centro  liquidita in seguito all'aumen-
Produzione Rai Campania di  to delle bollette.
Napoli ha visto 1a presentazio- «L'energia — ha aggiunto
ne dei progetti plu significativi  Lampugnale — sta assorben-
realizzati in 36 aziende campa-  do gran parte delle capacita di
ne da quasi 800 alunni, di  cash flow delle nostre imprese
scuole superiori e medie, che e, nonostante gli sforzi del go-
hanno partecipato all'iniziati- verno, la situazione rischia di
va incentrata quest’anno sul  diventare insostenibile. Rite-
tema «Labellezza del saperfa-  biamo che le priorita da af-
re italiano». frontare siano un intervento

Finora — ha proseguito Ba-  sulla rateizzazione delle bol-

roni — «sono state create delle  lette, un freno alla speculazio-
generazioni a cul non é stata  De, lasciando alle imprese la li-
data una formazione adeguata  quidita per pagare i costi cor-
allo sviluppo del nostro tessu- ~ Ient e fare gli investimenti ne-
to economico e che, insiemeal ~ cessari ad affrontare le due
calo demograficoin attoinIta-  8randi transizioni, quella digi-
lia, produrra, se non si inverte  tale e tecnologica da un lato, e
1a rotta, ripercussioni impor-  guela della sostenibilita dal-
tanti sulleconomia e sullo svi-  laltro».
luppo del Paese». Francesco Pamrelia
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Baselice membro della Giunta esecutiva

Accordo tra Energy Lab, Anev
e Confindusria: ce anche il Fortore
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E stato sottoscritto mercole-
di mattina I"accordo tra la
Fondazione ITS — Energy Lab
(Istituto Tecnico Superiore
campano dell area Efficienza
Energetica), I’ Anev (Associa-
zione Nazionale Energia del
Vento) e Conlindustria
Beneventd. che vedra anche
la partecipazione del Fortore.

Infatti, il Comune di Ba-
selice, oltre ad essere mem-
bro nella Giunta esecutiva,
sara 1l nodo nel Fortore
dell’ITS Energy-Lab e ospile-
ra parte del corso per formare
professionalmente tecnici
specializzati nella gestione
degli impianti di produzione
di “energia pulita’.

Il protocollo. che rappre-
senta solo il primo passo, di
un percorso che mira ad una
presenza sempre piu attiva e
costante delle imprese
nell'ITS, portera alla possibi-
lita che I'Energy LAB diventi

diventare un polo nazionale
di formazione per tecnici sul
tema energico, in vista anche
la vocazione territoriale della
provincia di Benevento che &
la seconda provincia del
Mezzogiorno per produzione
di energia da fonti rinnovabili
ma anche 1"attuale momento
storico.

L’ITS Energy Lab realizza
percorsi biennali di formazio-
ne tecnica avanzata, in grado
di specializzare e qualificare
giovani pronti ad entrare nel
mercato del lavoro in qualita
di Tecnico superiore per la
manutenzione di impianti ad
energie rinnovabili e Tecnico
superiore per il management
di fonti ed impianti energeti-
ci. I due percorsi programma-
ti saranno: Tecnico superiore
per il management di fonti e
impianti energetici e Tecnico
superiore per la manutenzione
di impianti a energie rinnova-

SISTEMA CONFINDUSTRIA

bili,

“E un risultato sicuramente
importante - ha commentato
il Sindaco di Baselice Lucio
Ferella - come amministrazio-
ne comunale siamo orgogliosi
di mettere a disposizione dei
giovani fortorini un’opportu-
nita di formazione unica. Il
Comune di Baselice sara
sempre al fianco delle nuove
generazioni, € siamo convinti
che il Corso in Tecnico per la
Manutenzione di impianti a
energie rinnovabili sia un
volano di crescita per I'intera
comunita anche dal punto di
vista occupazionale™.

Ma non solo. Secondo
Ferella quest’opportunita
potrebbe anche traghettare
uno dei temi maggiormente
sentiti nelle aree interne: “'si
tratta di una svolta anche per
invertire la tendenza rispetto
alla desertificazione delle
nostre aree interne”.
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10nahzza210ne dei servizi

Autonomia, Calderoli sfida De Luca:
«Usero la proposta della Campania»

LA GIORNATA

Roberto Calderoli sfida Vincen-
zo De Luca. Il ministro degli Af-
fari regionali butta nel cestino,
come richiesto dal presidente
della Campania, la sua bozza di
disegno di legge per l'autono-
mia differenziata e tira dagli ar-
chivi un’altra proposta, quella
presentata proprio dalla Campa-
nia nel 2019, in una lettera alla
ministra dell’epoca, Erika Stefa-
ni, nella quale si chiedeva di av-
viare 'autonomia differenziata
proprio per la Campania. «Ades-
so non sono pil1 solo tre Regioni
del Nord a chiedere I'autono-

ILFOCUS

Marco Esposito

«Idivaricisono gia adesso,non &
colpadell’autonomia che ancora
non c¢’é». Lo dice il ministro Ro-
berto Calderoli, lo ripetono i so-
stenitori dell’autonomia diffe-
renziata. Hanno ragione. I divari
di servizi in Italia sono fortissi-
mi. Ve ne sono anche tra uomini
edonne nel mondo del lavoro, se
& per questo. Ma a nessuno ver-
rebbe in mente di dare ancora
maggiori opportunita agli uomi-
ni perché finora hanno dimo-
strato di saperle usare.

11 punto chiave é che I'autono-
mia, senza il riequilibrio delle
condizioni di partenza, rende
pit diviso un Paese gia insoppor-
tabilmente disuguale. Non a ca-
so Francesco Boccia, da ministro
degli Affari regionali, nel 2020
aveva deciso di far partire final-
mente quella che proprio Calde-
roli, nel 2009, ha battezzato “Pe-
requazione Infrastrutturale”.
Una gigantesca ricognizione dei
servizi esistenti in Italia per capi-
re finalmente dove bisogna inve-
stire per ridurre e in prospettiva
annullare le differenza di acces-
sibilita ai servizi pubblici essen-
ziali: scuole, salute, trasporti, re-
teidrica.

Il rapporto, la ricognizione, fi-
nalmente c’e. Lo ha rivelato ieri
“Il Mattino” spiegando anche
perché il Piano Perequazione In-
frastrutturale & rimasto nel cas-
setto invece di essere approvato
entro il 30 aprile come la legge
imponeva al governo (articolo 15
del decreto legge 121 del 2021). Pe-
raltro quell’articolo del decreto,
in sede di conversione, aveva ri-
cevuto alcuni ritocchi formali,
trasformando le scadenze «en-
tro il» nella formula burocratese
«entro e non oltre il». Invano. Lo
stop al Piano da 4,6 miliardi di
euro (da integrare al Pnrr) & av-
venuto per una ragione tanto
semplice quanto triste: alle aree
deboli del Nord sarebbe toccato
il 17% dei fondi. Una quota rite-
nuta troppo bassa, sebbene cal-
colata in base a parametri ogget-
tivi. Si ¢ provato a “stressare un
po’ le cifre”, come si dice in ger-
go. E quel 17% ¢ diventato 19%.
Ma di pil non si poteva fare per-
ché la realta ¢ quella: circa 1'80%
dei disagio nei servizi & nel Mez-
zogiorno.

Ma quali sono i divari pitt mar-
cati? Il documento, articolato su
quattro capitoli, non & pubblico

IN MOLTE AREE DEL SUD
ACCESSIBILITA

E QUALITA DELLE CURE
OSPEDALIERE SONO

SEI VOLTE INFERIORI

A QUELLE TOP ITALIANE

+

mia», aveva detto De Luca con
riferimento a Veneto, Lombar-
dia ed Emilia Romagna.

«C’¢ stata una proposta di De
Luca che & molto piu avanti ri-
spetto a qualsiasi mia propo-
sta», ha detto sornione Caldero-
li in un incontro della Lega a
Treviglio, in provincia di Berga-
mo: «Ho studiato le carte di tut-
te le Regioni - ha aggiunto - e ho
visto che alcune sono pitt avanti
di me, soprattutto del Mezzo-

giorno, quindi intendo usare il
metodo richiesto da loro come
proposta alivello nazionale».

A cosa fa riferimento il mini-
stro lombardo? Alla proposta
della Campania consegnata al
governo Conte Ii110 luglio 2019,
a meno di un mese dalla crisi
aperta in spiaggia dal vicepre-
mier Matteo Salvini. La Campa-
nia chiedeva sette materie: valu-
tazione impatto ambientale; au-
torizzazioni paesaggistiche lo-

cali; istruzione e formazione
professionale (ma «compatibil-
mente con il carattere naziona-
le della scuola pubblica»); tutela
della salute; pagamento dei con-
tributi comunitari in agricoltu-
ra; funzioni dei provveditorati
alle opere pubbliche; rete regio-
nale dei musei e dei beni cultu-
rali. Sul nodo delicatissimo del-
lerisorse, la proposta della Cam-
pania era esplicita nel prevede-
re oltre alla definizione dei Lep,

risorse perequative legate alla
ridotta capacita fiscale per abi-
tante del territorio nonché la na-
scita obbligatoria del Fondo per
la Perequazione infrastruttura-
le, atteso dal 2009.

IL TRASFERIMENTO

InattesadeiLep pero-ed équiil
passaggio della proposta della
Campania che piace a Calderoli
- si procede comunque al trasfe-
rimento delle funzioni con le re-
lative risorse, misurate nella
spesa storica. Evero chel'Intesa
della Campania prevede che il li-
mite di un anno di tempo per de-
finire i livelli essenziali delle
prestazioni non possa essere su-
perato, tuttavia & ovvio che se

Ecco la mappa dei divari:
palestre, treni, acqua, salute

»Un meridionale con i mezzi pubblici
in 4 ore raggiunge solo il 5% del Paese

e spettera al ministro con la dele-
ga alle Politiche di Coesione, Raf-
faele Fitto, utilizzarlo, nell'ambi-
to del grande piano di coordina-
mento di Pnrr, fondi nazionali e
fondi europei al quale sta lavo-
rando per presentarlo in Parla-
mento. Ma alcune cifre sono gia
state elaborate da Banca d'Italia,
Istat, Svimez e da fonti non so-

spettabili di meridionalismo co-
me'Universita di Bergamo.

SCUOLA

Per I'istruzione la Banca d'’Italia
ha spulciato '’Anagrafe degli edi-
fici scolastici e in un rapporto
sulle Economie regionali appe-
na pubblicato ha evidenziato di-
vari molto evidenti tra Nord e

QUALITA OSPEDALIERA
Il punteggio & assegnato
rispetto alla media Italia
(=100) ed & una misura
dell'accessi i
degli ospedali. Ad ogni
struttura ospedaliera sono
attribuiti due pesi: il
primo corrisponde al
numero dei posti letto (in
rapporto alla popolazione
residente); il secondo al
punteggio attribuito in
sede di valutazione dei
Lea alla qualita
dell'assistenza
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«nelle more» le materie sono
state trasferite la differenziazio-
ne e compiuta.

La caduta del primo governo
Conte cambio lo scenario. Di au-
tonomia si continud a parlare
ma nell’ambito di una legge qua-
dro, prima definita da France-
sco Boccia, poi da Mariastella
Gelmini. Pero quel testo estivo,
inviato da De Luca a Stefani, & ri-
masto agli atti. E ora ¢ sulla scri-
vania di Calderoli.

m.e.
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NEL LUGLIO 2019

IL GOVERNATORE
AVEVA CHIESTO
SETTE MATERIE

MA CON L'IMPEGNO
ALLA PEREQUAZIONE

Sud per palestre e mense scola-
stiche: nel primo caso il ritardo
del Mezzogiorno é di 16 punti
percentuali e per il tempo pieno
di 25 punti percentuali. Le scuo-
le del Mezzogiorno sono indie-
tro anche per i certificati di sicu-
rezza (la meta rispetto al Norde-
st) e per superficie per alunno.

SALUTE

Sempre la Banca d'Italia, nel rap-
porto “I divari infrastrutturali in
Italia” ha elaborato un indice
molto complesso per indicare
con un punteggio sintetico la
possibilita per i cittadini di acce-
dere a una struttura ospedaliera
di qualita. In pratica si tiene con-
to del livello di assistenza (rispet-
to dei Lea), dei posti disponibili,
dei tempi e dei costi per raggiun-
gerli. Ebbene: I'ltalia prende un
colore blu scuro nell’area della
pianura Padana con un indice
che raggiunge 170 (con la media
Italia pari a 100) e vaste aree del
Mezzogiorno e delle Isole, dove
Tindicatore scende sotto quota
50 con un minimo a 27. Tra il mi-
nimo e il massimo, insomma, c’é
undivario di sei volte.

TRASPORTI

1l ministero delle Infrastrutture
nel rapporto Moveo (21 ottobre
2022) ha ripreso una ricerca
dell'universita di Bergamo
(Itsm) sull’accessibilita ferrovia-
ria, misurata come percentuale
di popolazione italiana raggiun-
gibile in treno o con mezzi pub-
blici come gli autobus con un
viaggio massimo di quattro ore.
Ebbene: in oltre la meta del Mez-
zogiorno con 4 ore di viaggio
non si raggiunge neppure il 5%
della popolazione italiana, per-
chéil Sud, eccetto I'area di Napo-
li, per ragioni geografiche & lon-
tano dal Nord e da Roma, mentre
per scarsita di servizi ¢ lontano
da se stesso. Nelle aree d’Italia
pil‘l servite, invece, I'indicatore
arriva al 40% cioé dieci volte di
pill.

ACQUA
Persino per il bene vitale nume-
ro uno, I'acqua, i divari sono con-
siderevoli. Aprire il rubinetto e
avere in casa acqua potabile non
¢ scontato visto che il 18% delle
famiglie meridionali (soprattut-
to in Abruzzo, Molise, Campa-
nia, Calabria e Sicilia) deve fron-
teggiare irregolarita nella eroga-
zione. E nelle cittd di Palermo,
Agrigento e Cosenza sono pil i
giorni con i rubinetti a singhioz-
zo che quelliregolari.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

IL PIANO DEL GOVERNO
PER IL RIEQUILIBRIO
DELLE INFRASTRUTTURE
E PRONTO DA MESI

NEL MEZZOGIORNO

C'E L'81% DEL DISAGIO
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RISORSE UMANE

La ricetta anti crisi
delle aziende:

soft skill e digitale

Dopoi tagli degli ultimi anni
ripartono gli investimenti nella
formazione del capitale urbano.
Aregistrarlo uno studio di No-
misma, Piessepi e Gidp.

SerenaUccello —apag. 12

00259

Le mosse anticrisi delle aziende
partono da soft skill e digitale

Lanalisi. Per fronteggiare le difficolta sei imprese su dieci hanno rivisto organigramma e ruoli
Si ritorna nuovamente a investire sulla formazione necessaria ad acquisire competenze trasversali

Serena Uccello

Un quadrodi profondaincertezza per
quantoriguardale prospettive, made-
finito invece nelle sue conseguenze pilt
critiche: secondoun’analisirealizzata
daPiessepi e Nomisma conilsupporto
di Gidp (Gruppointersettoriale diretto-
ridel personale), «le aziende stannosu-
bendoin manieratrasversalel'impatto
dellinflazione spintadal caro energia,
conunaumentodeliabolietta energeti-
cachesiattestaanomiliardidieuroin
piu rispetto allo scorso anno. Anche i
consumi risentono della spinta inflatti-
va,conunaperdita dipotere diacquisto
delle famiglie italiane paria 2.300 eu-
ro», Leffetto inevitabile, spiegano gli
analisti diNosmisma, & lamodifica del-
I'approcciodelle aziende italiane verso
ladefinizione di nuovimodelli diorga-

nizzazione dellavoro.Che cosavuol di-
reinconcreto? Che «il61% delle aziende
coinvolte nell'indagineafferma diaver
introdotto attivita di cambiamento,
sviluppo orevisione suorganigramma
e ruoli organizzativi, il 44% su sistemi
informativi e pittdiun terzo ha modifi-
cato processi, procedure e competen-
zex, Laricercaéstata fattasucentoin-
terviste (70 aziende private, 20 enti
pubblici, 10 enti privatiodel Terzoset-
tore). Unaparte, dunque,delleaziende
interverrasul proprio capitale umano,
un’altra ridefinira i propti processi. In
particolare, per quantoriguardail pri-
mo aspetto, tornano al centro dell’at-
tenzione degli Hrle softskill elaforma-
zione dei dipendenti. «Quasi la meta
delleaziende coinvolte dichiaradiaver
effettuato attivita di formazione tecnica
negliultimi 24 mesi, il 429 hasvoltoat-
tivita di formazione delle soft skill e il

23% haintrapreso percorsidicoaching
individuali che supportanole persone
nellaloro fasedicrescita», Aspettifino-
ra penalizzati dalla scarsa quantita di
risorse umane dedicate (32%), budget
economicoadisposizione (22%) e svi-
luppo dell’'organizzazione e gestione
delle persone (20%).

Inuncontestosempre piticomples-
so,dunque, lachiave strategicaperre-
sistere puntaad aumentare le compe-
tenze individuali come strumenti per
incidere sulla qualita e alla digitalizza-
zione deiprocessi. «L'indagine— spiega
Silvia Zucconi, responsabile Marketin-
telligence di Nomisma - definisce
quantole risorse umane siano oggiun
asset imprescindibile per supportare
performance e competitivitadiaziende
ed enti pubblici».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Pitl formazione hi-tech

Gli obiettivi

Gli ostacoli

Un terzo delle aziende afferma
di aver effettuato attivita di
formazione sull'uso di software
interni specifici. | 21% corsi
sull'utilizzo dei principali
pacchetti base.

Le difficolta riscontrate nel
lavoro di miglioramento delle
competenze digitali sono:
poche risorse umane dedicate
(28%) e la gestione

' dell'organizzazione (22%).

daopy m =

RELAZIONI INDUSTRIALI

Superficie 49 %
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A caccia di innovazione: la centralita delle risorse umane

ELEMENTI INTERESSATI DA
UN'ATTIVITA DI CAMBIAMENTO,
SVILUPPO O REVISIONE

% di HR che operano nel settore
pubblico o privato (risposta multipla)

Negli ultimi 24 mesi, quali di questi
cambiamenti sono stati interessati
da un'attivita di cambiamento,
sviluppo o revisione

Organigramma,/ruoli organizzativi
TR PR T A AR

ATTIVITA DI MIGLIORAMENTO
DELLE COMPETENZE
MANAGERIALI

% di HR che operano nel settore
pubblico o privato (risposta multipla)

Nella sua organizzazione, negli
ultimi 24 mesi, quali attivita di
miglioramento delle competenze
manageriali sono state avviate?

Formazione tecnica

O PR R 61 NIRRT 46
Sistemi informativi Formazione soft skill

N PR TR 44 ESEERSE 42
Processi Coaching individuale
SRR 36 EEEE 23
Procedure Team coaching

R R 34 16
Competenze Team building

R AR 34 16
Modalita di coordinamento Mentoring

m_— noe.. .. ... 39
Altro Nessuna attivita di miglioramento
o 2 delle competenze manageriali
Nessun elemento & stato RS, 25
oggettodi cambiamento

e 13

INIZIATIVE VOLTE AL MIGLIORAMENTO DEL BENESSERE

ORGANIZZATIVO

% di HR che operano nel settore pubblico o privato (risposta multipla)

Nella sua organizzazione, negli ultimi 24 mesi, sono state
realizzate iniziative volte al miglioramento del benessere

organizzativo, su quali temi?

ENTE ENTE AZIENDA
PUBBLICO PRIVATO PRIVATA

Smart working/Remote working

SRR 54 31 67 59

Sicurezza/salute sul luogo di lavoro

PR PR 41 38 11 46

Welfare aziendale

IR RN 35 13 22 44

Clima aziendale/Ambiente di lavoro WS

BTN 34 19 22 41

Congciliaz. vita lavorativa/privata

AT 33 18 @@ 44 35

Senso di appartenenza

P R 23 31 22 20

Chiarezza organizzativa

AR _ 20 6 11 26

Spazi/luoghi di lavoro

o 19 13 11 22

Carriera e sviluppo professionale

et 18 6 22 20

Immagine/percezione dell'azienda

o] 13 - B 19

Inclusione/Diversity

s 11 - 11 15

Equita/Bilanciam. carichi di lavoro

e 10 6 22 9

Altro

I S =

Nessuna delle operazioni

sopra indicate

[ 13

SODDISFAZIONE PER LE INIZIATIVE SVOLTE

8 8 ? HR che valutano positivamente iniziative volte al miglioramento
(O del benessere organizzativo avviate negli ultimi 24 mesi

BN NRAENANANSNNSMSNRNNADSNNRNBSNANARBSERESE

RELAZIONI INDUSTRIALI
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INIZIATIVE VOLTE AL MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE DIGITALI
% di HR che operano nel settore pubblico o privato (risposta multipla)

Nella tua organizzazione, negli ultimi 24 mesi, quali iniziative volte
al miglioramento delle competenze digitali sono state realizzate?

: = 2 ENTE ENTE AZIENDA
Formazione sull'uso di altri PUBBLICO PRIVATO PRIVATA

softwares intemi specifici

32 31 11 36

Formazione tecnica all'uso
dei principali pacchetti base

21 13 22 23

Nuovo sistema ERP

s v 17 - 11 23
CRM

DTS 17 - 33 19
Formazione al digital marketing -

social network

L 13 13 33 9
Smart performance

R 5 - 22 4

Altro
- 4
Nessuna iniziativa

Lo 32
SODDISFAZIONE PER LE INIZIATIVE SVOLTE

7 HR che valutano positivamente iniziative volte al miglioramento
88 O delle competenze digitali avviate negli ultimi 24 mesi

Nota: camplone: 100 aziende. Fonte: Piessepi e Nomisma con il supporto di Gidp

RELAZIONI INDUSTRIALI

00259

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 259 - L.1992 - T.1615



21-NOV-2022

dapag. 1-3/ fogliol/2

2 HURES

Quotidiano - Dir. Resp.: Fabio Tamburini
Tiratura: 72201 Diffusione: 129920 L ettori: 694000 (0000259)

L] DATA STAMPA

www.datastampa.it

00259

I tax credit energia perle
imprese vengono confermati
dal decreto Aiuti-quater anche
per dicembre, coprendo cosi
tutto il quarto trimestre 2022.
Per questi crediti e per quelli del
terzo trimestre vengono poi

TAX CREDIT

Caro bollette

e imprese,

ecco il calendario
per gli aiuti

spostati in avanti, al 30 giugno

00259

2023, i termini per 'uso in
L‘OmpEIlSElZiODE. Mentre resta
fermala scadenza relativa ai
bonus dei mesi precedenti: 31
dicembre 2022 per usare i tax
credit del secondo trimestre.
Aquaro ¢ Meneghetti

—apag. 3

Caro bolletta e aiuti alle imprese:
il calendario per I'uso dei crediti

Elettricita e gas. I1 DI Aiuti-quater estende i bonus a tutto il 2022 e sposta al 30 giugno 2023 il termine
per compensare i tax credit del terzo e quarto trimestre. Per quelli precedenti la deadline ¢ a fine anno

Dario Aquaro
Paolo Meneghetti

Ancoraunmese ditax creditenergia,
ancoraunaprorogaall’'usodeibonus.
Icreditid’'imposta peralleviareilcaro
bolletta in azienda vengono confer-
mati dal decreto Aiuti-quater anche
perdicembre, arrivandoa coprire tut-
toil quarto trimestre 2022. Per questi
contributi e per quelli del terzo trime-
stre vengono poi spostatiinavanti—
al30 giugno 2023 —itermini di utiliz-
zo in compensazione (anche daparte
di eventuali acquirenti dei crediti).
Mentrerestafermalascadenzarelati-
vaaibonus dei mesi precedenti: 31di-
cembre 2022 perusareicrediti del se-
condo trimestre.

Partito a gennaio 2022 solo per le
imprese energivore (con consumo
medio di elettricita dialmeno 1GWh
all’anno, in specifici settori)e gasivore
(conconsumomedioannuodigasdi
almeno 94.582 Smc, standard metro
cubo), il tax credité stato viavia poten-
ziato eallargatoarealtaimprendito-
riali con consumi pit bassi, ma co-
mungque alle prese con il rincaro dei
prezzi. Cosi oggi, tra proroghe e mo-
difiche, c’@ un puzzle diaziende age-
volate, percentuali, scadenze.

Diciamo subito che, per dicembre,
il boniis §i‘applica «alle medesime
condizioni» previste per ottobre e no-
vembre (dal decreto Aiuti-ter 144/22).
Chesignifica: tax credit parial 40% dei
costiinbolletta perle imprese energi-
vore, gasivore e nongasivore; eal 30%
perleimprese non energivore. Que-
ste ultime vedono confermato a 4,5

kW (anziché 16,5 kW)il limite minimo
dipotenza del contatore: vengono co-
siincluse — ma solo per il quarto tri-
mestre, appunto —realta minori come
bar, ristoranti o negozi. Lasciando
ancora fuori i piccoli professionisti.

Incrocio di requisiti e date
Quando scatta il bonus? Il meccani-
smo alla base rimane identico: per
avereil credito d’imposta, nel trime-
stre precedente le imprese devono
aver assistito a un aumento medio
deiprezzidioltreil 30%rispettoallo
stesso periodo 2019. Nel caso del-
'elettricita, si prendein esameil co-
stoper kW inbolletta, al netto diim-
poste ed eventuali sussidi. Nel caso
del gas, siconsiderainveceil prezzo
mediodiriferimento del Mercatoin-
fragiornaliero (Mi-Gas).
Inentrambele circostanze,irequi-
siti sono - purtroppo — ampiamente
soddisfatti. Basti pensare cheil prezzo
uniconazionale dell’elettricita (Pun),
rilevato dal Gestore dei mercatiener-

getici(Gme), trailterzotrimestre 2019
elo stesso periodo 2022 € passato in
mediadasi1a471,5euroalmegawat-
tora (MWh). E osservando la spesa
delle Pmi non energivore,ad esempio,
gli incrementi effettivi superano al-
meno didieci volte il livello richiesto
dallalegge, con rincari anche oltre il
200 0300% (siveda Il Sole 27 Ore del
3ottobre). Mentre, sul fronte delgas,
gia peril primo trimestre 20221'Arera
aveva evidenziato che I'incremento
dei prezzi del Mi-Gas «érisultatolar-
gamente superiore al 30%»; enel ter-

ECONOMIA E FINANZA

zo trimestre é stato di oltre il 1.500%
(da12,3a198,5 euro/MWh).

Vecchi e nuovi vincoli
Perleimprese nonenergivoreenon
gasivore, il credito si calcoladunque
sulla spesa da aprileadicembre 2022.
Mailbonus diognitrimestre hauna
propria norma di riferimento e una
propriascadenza perl’uso. Trapoco
pill di un mese, il 31 dicembre, si
chiuderala finestra per compensare
il credito — del 15% per lelettricita e
del 25% per il gas — maturato nel se-
condo trimestre, sulle bollette di
aprile-giugno (articoli 3 e 4 del DI
21/22, modificato dall’articolo 2 del
decreto Aiuti5o/22).

Dopo sei mesi, il 30 giugno 2023,
scadrannoinveceitermini perusare
il tax credit maturato - con le stesse
percentuali - nel terzo trimestre, sulle
bollette diluglio-settembre (articolo
6 del decreto Aiuti-bis 115/22). Una
data posticipata, quindi, rispetto a
quella originaria del 31 marzo 2023.

Mail 30 giugno 2023 saraanchela
deadline per il credito — del 30% per
Ielettricita e del 40% peril gas - relati-
voalquarto trimestre, cioe alle bollet-

ke m =

Superficie 36 %
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00259 te di settembre-dicembre (articolo 1 COMUNICAZIONE ALLE ENTRATE 00259
del Dl Ajuti-ter144/22 earticoloidel
decreto Aiutijquate.r). Valore dei bonus e cumulo @ | crediti restano comungque
Come precisalacircolare13/E/22, ® Entroil 16 marzo 2023 le cumulabili con altre agevolazioni
I'eventuale cessione deveavvenire per imprese beneficiarie del tax credit  riguardantile stesse spese:
l’mtgro creQ{to @estrale: quu}dl il per il terzo e quarto trimestre purché, «tenuto conto anche
parziale utilizzo in compensazione 2022 devono comunicare alle della non concorrenza alla
rende impossibile una successiva Entrate l'importo del credito formazione del reddito» e della
scelta dl cessione. E i tax credit an- maturato. Contenuto e modalita ~ base imponibile Irap, tale cumulo
drannoinseritinelquadroRUdel mo- della comunicazione saranno non portia superare il costo
delloRedditi 2023, conla possibilitadi definiti dell’Agenzia. sostenuto.

compensarlianche senza attenderei

dieci giorni successivi all'invio della
dichiarazione. Inoltre, non énecessa- |

rioattenderela conclusione del trime-

strediriferimento: sesié certidiaver Consumo annuo Potenza minima

maturatoirequisiti perricevereilbo-

nus fiscale, lo si pu0 usare gia prima. Leimprese energivore hannoun Le imprese non energivore
©RIPRODUZIONE RISERVATA consumo mediodialmeno 1 beneficiarie dei bonus devono

GWh/anno e operano in specifici avere contatori con potenza
settoriorisultanonell’elencoCsea disponibile di almeno 4,5 kW

1.500%

Laumento del gas

Nel terzo trimestre 2022,
rispetto al 2019, il prezzo del gas
sul Mercato infragiornaliero (Mi-
Gas) é salito del 1.500 per cento

ADOBESTOCK

ECONOMIA E FINANZA
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Importi da indicare
in conto economico
tra le voci dei ricavi

Bilanci

I contributi non concorrono
aformare il reddito
né la base imponibile Irap

Nella gestione contabile dei crediti
d’'imposta, vista I'emergenza del
caro-bollette,ibonus energia oc-
cupano un ruolo di primo piano.
Indipendentemente dalle norme
diriferimento e dai criteri con cui
sicalcolanoitax credit, sitrattain
ogni caso di proventi che:

@ vannoimputatiaconto econo-
mico per competenza;

@ non concorrono a formare la
base imponibile reddituale, né
quella ai fini Irap;

® sono utilizzabili in compen-
sazione entro una certa data, o
possono essere oggetto di ces-
sione a terzi.

L'incremento diricavi

Il primo tema da analizzare e 'im-
putazione nel conto economico:
argomento che richiede qualche
riflessione. Non ¢’ dubbio, infatti,
che stiamo parlando di una misura
tendente aridurrel'incidenzadel
costo energetico sul bilancio delle
imprese. Ma cio comporta che la
contabilizzazione debba rappre-
sentare una riduzione di costo o
unincremento diricavi? Sotto tale
profilo, & preferibile indicare il
provento trairicavinellavoce Ag
del conto economico, qualifican-
dolo come contributo in conto
esercizio. E ci0 per due motivi:
€ lasoluzione & suggeritadal do-
cumento Oic 12, che a proposito

dei contributi in conto esercizio
comprende sia quelli che integra-
no i ricavi sia quelli che riducono
il costo, a condizione che si tratti di
costi dell’area B del conto econo-
mico; poiché se si trattasse di con-
tributi in riduzione di interessi
passivi essi andrebbero invece
contabilizzati a diretta riduzione
della voce C17;

© il credito d’'imposta energia,
nei vari decreti che I’hannoistitu-
ito, presenta un elemento costan-
te:la non concorrenzaallaforma-
zione del reddito imponibile e
dellabase Irap. E per attuare tale
principio, &€ certamente preferibi-
le rilevare il tax credit come pro-
vento, con la conseguente varia-
zione diminutiva nel modello
Redditi, piuttosto che eseguire
unavariazione diminutivariferita
aun costo che - in quanto nettiz-
zato del contributo — comporte-
rebbel’assenza diimputazionea
conto economico della stessa
quotadi contributo (il che potreb-
be creare problemi in tema di
principio di derivazione).

Il costo finanziario
Il credito d’imposta energia ¢ an-
che cedibile a terzi, a un corri-
spettivo che sara verosimilmente
inferiore al valore nominale del
credito stesso, generandosi per-
tanto un costo rappresentato dal
differenziale negativo. Tale diffe-
renziale dovrebbe essere consi-
derato quale costo di natura fi-
nanziaria da indicare alla voce
Ci17 del conto economico (cosi,
peraltro, ci si comporta con la
cessione di altri crediti d’imposta
daparte delle imprese, come nel
caso del superbonus).
Ariguardo, va sottolineato che

ECONOMIA E FINANZA

perle societa di capitali che sotto-
pongonola deduzione degliinte-
ressi passivial vaglio del 30% del
Rol (reddito operativo lordo), lo
sconto sul credito e da conside-
rarsi quale onere finanziario a
tutti gli effetti, cosi come affer-
mato in dottrina dalla circolare
Assonime 46/09 (al paragrafo
4.1). Quindi va sommato agli inte-
ressi passivi e agli oneri finanziari
per determinare la quota deduci-
bile nell’esercizio.

Per i soggetti Irpef, invece, la
deducibilita degli interessi passivi
e disciplinata dall’articolo 61 del
Tuir, in forza del quale sarebbe
necessario determinare unaper-
centuale di deduzione parial rap-
porto tra i ricavi imponibili e
I'ammontare complessivo dirica-
vie proventi. Maanche in questo
caso la norma ¢ sterilizzata dai
vari decreti istitutivi del credito
energia, i quali dichiarano esplici-
tamente che il credito d’imposta
non rileva ai fini dell’articolo 61
del Tuir. E una disposizione simi-
lericorre anche ai fini del rappor-
to di deducibilita delle spese (ex
articolo 109 del Tuir).

—P. Me.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

. IN CASO DI CESSIONE
Ladifferenza del prezzo

di venditarispetto

al valore nominale

del credito & un costo

di natura finanziaria

‘ DEDUZIONE INTERESSI
Per la quota deducibile
delle societa di capitali
lo sconto sul credito
si somma ainteressi
passivi e oneri finanziari

|

=

|
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Superficie 25 %
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Il valore dei bonus

Percentuale di tax credit sulle spese sostenute nel 2022

B IMPRESE ENERGIVORE* ! IMPRESE GASIVORE"**

¥ IMPRESE NON ENERGIVORE** IMPRESE NON GASIVORE

40 40 40 40
0

25

25 250 25 2525

GEN-MAR APR-GIU LUG-SET OTT-DIC

2022 2022 2022 2022

(*) imprese (ex articolo 3 del Dm 21,/12/2017) con consumo medio di energia di aimene 1
GWh/anno e iscritte nell’'elenco Csea (Cassa servizi energetici e ambientali). (**) Imprese con
contatori di energia elettrica di potenza pari o superiore a 16,5 kW annui (4,5 kW per ottobre e
novembre), diverse dalle imprese energivore. (***) Imprese con consumo medio di gas di almeno
94.582 Smc annui, nei settori ex decreto Mite 21/12/2021, che nel 1* trimestre 2022 hanno
consumato almeno 23.645,5 Smc, al netto degli usi termoelettrici

ECONOMIA E FINANZA
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‘ Chance di rimediare
all'indennita mancata
per ritardi, aspettativa
o non fruizione dello
sconto contributivo

Primo decreto Aiuti

Il flusso Uniemens di luglio
puo essere corretto
entro il 30 dicembre 2022

Oltre all’erogazione dell’'una tan-
tumdi 150 europrevistadal decreto
Ajuti-ter, resta ancora qualche
chance ai datori per provvedere al-
I'erogazione dell’altra una tantum,
quella di 200 euro dello scorso mese
diluglio (articolo 31del D150/2022).
A fornire ulteriori indicazioni su
questo beneficio & stato il messag-
gio Inps 3805 del 20 ottobre 2022,
consentendo, appunto, di procede-

re ancora ali’erogazione in alcuni
casi particolari.

Lacircolare Inps 73/2022 aveva
giaprecisato che ilbonus di 200 eu-
ro - rivoltoai lavoratori dipendenti
- spettaanchenel casoin cuilare-
tribuzione del mese di luglio 2022
risultasse azzerata a causa di eventi
tutelati, quali, ad esempio, gli am-
mortizzatori sociali in costanza di
rapporto dilavoro come Cigo, Cigs,

asseono di inteorazione salariale

QASOTH1IU Wi Ll 5 RV Stadiials

garantito dal Fis o dai Fondi disoli-
darieta, Cisoa o i congedi.

Proprio con il messaggio 3805,
P'Istituto ha chiarito che tra gli
eventi tutelati sono compresi anche
i seguenti: I’aspettativa sindacale
previstadallalegge 300/1970;I'im-
mediata sospensione dall’esercizio
delle professioni sanitarie in caso di
inadempimento dell’obbligo vacci-
naleinbase all’articolo 4, comma 4
del Dl 44/2021; e ipotesi di aspetta-
tiva o congedo previste dai Cenl di
lavoro di settore.

Inoltre, I'Inps ha ulteriormente
precisato che I'indennita di 200
euro spetta - tramite il datore di
lavoro — anche ai lavoratori che,

E ancora possibile per i datori
versare il bonus da 200 euro

seppure destinatari dell’esonero
contributivo di 0,8 punti percen-
tualidella quota a carico dellavo-
ratore, in quanto percettoridiuna
retribuzione mensile imponibile
ai fini previdenziali inferiore o
uguale a 2.692 euro (inbase all’ar-
ticolo 1, comma 121, della legge
234/2021), inrelazione a contratti
dilavoroiniziati prima del 24 giu-
gno 2022, non abbiano in concreto
beneficiato dell’esonero per’ab-
battimento totale della contribu-
zione datoriale e di quellaa carico
del lavoratore.

Un’altra specifica riguarda le
ipotesi in cui i datori non abbiano
erogato il beneficio conlaretribu-
zione di luglio 2022, nonostante il
diritto dei lavoratori a percepirli,
per motivi “gestionali” determinati,
ad esempio, dauna tardiva dichia-
razione resa da parte dellavoratore:
I'Inps ha spiegato come sia ancora
possibile provvedere alla corre-
sponsione dell'indennita, operando
poi la regolarizzazione tramite il
flusso Uniemens sulla competenza
del mese diluglio 2022, da effettua-
re con le solite modalita gia in uso,
entro il 30 dicembre 2022. Ovvia-
mente, I'invio del nuovo flusso di
luglio 2022 annulla e sostituisce il
flusso giainviato in precedenza per
lo stesso mese di competenza.

Infine, i datori che occupano
operaiagricolia tempo indetermi-
nato periqualiricorronole condi-
zioni sopracitate, devono esporre,
in «DenunciaAgrilndividuale»,
I'elemento «TipoRetribuzione»,
conil codice retribuzione «9» («Re-
cupero indennita una tantum arti-
colo 31 comma 1 D1 50/2022»), nel
flusso di competenza diluglio 2022
etrasmetterlo entroil 30 novembre
2022, ultimo giorno utile per acqui-
sire i flussi per la terza emissione
dell’anno 2022. Per gli elementi
«TipoRetribuzione» che espongo-
no il codice retribuzione «9» deve
essere valorizzato unicamente
I’elemento «Retribuzione» con
I'importo del beneficio, entro lo
stesso termine.

@ RIPRODUZIONE RISERVATA
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Manovra, indietro tutta

Oggi I'esecutivo esamina la legge di bilancio da 32 miliardi, ma nella maggioranza é scontro sulle poche misure possibili
In forse lo stop all'Iva su pane, latte e pasta. Salta la flat tax di Fdl. Scintille tra Meloni e la ministra Calderone sul Rde
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La Ragioneria dello Stato boccia la
flat tax e la stretta sul Reddito di Cit-
tadinanza non mette tutti d’accordo
nella destra. La Manovra perde pez-
Zi e mancano le coperture. La Lega
propone un bonus da 20mila euro a
chi si sposa, il governo frena.
di Ciriaco, Colombo ¢ De Cicco
e allepagine2e 3

Flat tax bocciata, lite sul Reddito
Parte la manovra “senza soldi”

Oggi le misure in consiglio dei ministri. Rebus coperture per arrivare a 32 miliardi. Dubbi sul taglio Iva a pane, latte e pasta
La Ragioneria ferma la tassa piatta di Fdl. Salvini: “Fare di pit su rottamazione delle cartelle”. Pensioni, accordo su quota 103

Scintille tra la
premier e la ministra
Calderone. In aula

il 25 novembre
di Giuseppe Colombo

ROMA — «Ci servono soldi». E quan-
do Giorgia Meloni ribadisce il con-
cetto al telefono alla ministra del La-
voro Marina Calderone che il taglio
al reddito di cittadinanza va oltre la
promessa elettorale da mantenere.
C’¢ un buco nelle coperture della
legge di bilancio e al Consiglio dei
ministri peril via libera mancano ap-
pena ventiquattro ore. Servono sol-
di per allargare il segnale sul cuneo
fiscale perilavoratori a basso reddi-
to. Il taglio dell’assegno da giugno ai
660 mila beneficiari occupabili vale
1,8 miliardi. La ministra si oppone:
«Cosl queste persone non troveran-
no mai un lavoro». Molti, insiste, so-
no occupabili sulla carta, non per il
mercato. La premier chiede un’alter-
nativa. Calderone la presenta: corsi
di formazione obbligatori in linea
con le esigenze dei Comuni, anche
lavori socialmente utili. E una misu-
ra ponte, fino al 30 settembre, conla
garanzia di continuare a ricevere
I'assegno. La premier dice no.

La questione resta aperta. Matteo
Salvini aggiunge un altro carico di fi-
brillazione. Fa sapere alla premier
che non se ne parla di intervenire a
ottobre, troppo tardi. A rischio c’e il

senso della manovra, gia poco iden-
titaria perche fagocitata dalle spese
obbligate contro il caro energia. Ma
¢ anche Meloni che vuole insistere.
«Non ¢’ nessuno piu di Fratelli d'Tta-
lia a volere una stretta sul Reddito»,
dice il sottosegretario con delega
all’attuazione del programma Gio-
vanbattista Fazzolari. Solo cheil con-
traccolpo del taglio lineare va tenu-
toin conto.

Quello del Reddito non & I'unico
nervo scoperto dentro al governo. A
sera Salvini compare su Tik Tok per
dire che sulla rottamazione delle
cartelle si puo fare di pin. Sull’azze-
ramento dell’Iva per un anno su pa-
ne, pasta e latte, non ¢’¢ ancora una
decisione. Non c’¢ dentro le carte
che il ministro dell’'Economia Gian-
carlo Giorgetti sta preparando per il
Cdm, ma fonti di governo spiegano
che «non & escluso che possa finire
dentro il testo». Forza Italia insiste:
«Pernoi € fondamentale». Per Mauri-
zio Lupi (Noi Moderati) é tra i punti
irrinunciabili. La fila degli scontenti
¢lunga. Gli azzurri aspettanounari-
sposta dal Mef'sulla proposta che da
sgravi fiscali alle imprese che assu-
mono lavoratori under 35. La rispo-
sta arriva, ma non é quella attesa: il
taglio di tre punti andra tutto ailavo-
ratori.

La manovra da 30-32 miliardi de-
ve sacrificare alcune misure: via la
flat tax sul reddito incrementale.
Bocciata dalla Ragioneria generale
dello Stato perche costa troppo.

CONFINDUSTRIA

Bollette

Le imprese riceveranno la maggior
parte dei 21 miliardi a disposizione. I
crediti d'imposta saliranno dal 30%
al 35% peribar, i ristoranti e le altre
piccole attivita, per le grandi impre-
se si prova il passaggio dal 40% al
45%. 1l resto serve a prorogare lo
sconto sui carburanti, ristori per al-
cuni settori e il bonus sociale per le
bollette.

Tasse sul lavoro

Confindustria, ma anche la Lega e
Forza Italia, si aspettano unariparti-
zione del taglio del cuneo, ma I'ulti-
mo schema parla di un beneficio so-
loperilavoratori conredditi pit1 bas-
si. In tutto 5 miliardi. Riduzione di
due punti peri redditi fino a 35 mila
euro, tre punti per quelli con redditi
fino a 20 mila euro.

Flattax

Circa 600 milioni per alzare la so-
glia della flat tax al 15%, da 65 mila a
85 mila euro. La versione incremen-
tale potrebbe essereripescata in Par-

Y la Repubblica
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lamento. Il governo punta ad avvia-
re l'iter alla Camera il 25 novembre.

Reddito di cittadinanza

Allo studiolo stop all’assegno se si ri-
fiuta la prima proposta di lavoro.
Controlli pit1 stringenti da parte del-
le Regioni e dei Comuni.

Pensioni

Soluzione ponte per un anno: 62 an-
ni di eta e 41 di contributi per anda-
re in pensione prima rispetto alla
Fornero. Prorogate ’Ape sociale e
Opzione donna. Per coprire 1a spesa

si tagliera 'adeguamento all’infla-
zione degli assegni piu alti.

Iva

Da valutare il taglio dell’Iva per un
anno su pane, latte e pasta, mentre
entra la riduzione dell’aliquota, al
5%, per i pannolini e gli assorbenti.

Cartelle fiscali

Cestinate tutte le cartelle fino a mil-
le euro, notificate entro il 2015. So-
prai3 mila euro sconto al 5% per in-
teressi e sanzioni, e pagamento ara-
te dell’imposta.@kIPRODUZIONE RISERVATA
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L’assegno unico Latassa sugli

per i figli extraprofitti
aumentera di delle societa
\ 100 euro al energetiche
Superenalotto, mese per le potrebbe
Lottoe Grattae famiglie passare dal 25%
vinci: il governo numerose. ad almenolil
valutasetassare Stessoaumento 33%. Allo studio
le vincite piv alte  per chiha figli una nuova base
al25% (dal 20%). gemelli dicalcolo, in
lineaconle

Trale opzioni
anche una tassa
per chivende
cannabis legale

indicazioniUe

:p_-é 2] MILIARDI
=— DEFICIT

200 v
"!1 PENSIONI
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REDDITO DI CITTADINANZA
(taglio dell'assegno
agli "occupabili®)

ASSEGNO UNICO

(minori spese da mancate

La manovra 2023

(ipotesi di spesa e finanziamenti)

Totale
éBO/BZ MILIARDI
W 2] MILIARDI

L5 MISURE CARO BOLLETTE
[[Bj(credito d'imposta, bonus

sociale, sconto carburante)

5 MILIARDI

CUNEO FISCALE
(Riduzione di tre punti

per i redditi fino a 20 mila euro,

2 punti fino a 35 mila)

8 O O MILIONI

| <] PENSIONI
(Quota 103 per un anno:
41 anni di contributi
e 62 anni di eta)

adesioni)

ALTRE RISORSE
DA EXTRAPROFITTI
E MISURE FISCALI

600 won

FLAT TAX
(fino a 85mila euro
per autonomi e partite Iva)

8 |
MILIARDO
@ FAMIGLIA

(aumento assegno unico
per i nuclei numerosi, taglio
Iva, centri estivi)

ﬁg ] 3 5 MILIARDI
SANITA

% ‘I MILIARDO

COMUNI E ALTRE SPESE

CONFINDUSTRIA
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La premier
Giorgia Meloni
con il ministro
dell'Economia
Giancarlo
Giorgetti

Matteo Salvini
Leader dellaLega
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Arriva lo Sblocca-lavoro

LE MOSSE DEL GOVERNO

Il piano per l'occupazione

Meno vincoli sui contratti
e rilancio dei voucher

Chiuso il cantiere della Finanziaria a gennaio I'esecutivo mettera mano alla normativa per gli occupati

Voucher e contrattiatempo

ese La Manovra da 32 miliardi di euro arriva
oggi al Consiglio dei ministri. Nella notte le
ultime limature per cercare le coperture ne-
cessarie agli interventi mirati alle famiglie a

Oggi la Manovra in Cdm

La dotazione sale a 32 miliardi
Pronti gli aiuti ai redditi bassi

basso reddito. Ma I'esecutivo & gia al lavoro
periprossimi provvedimenti economici tra i

GOVERNO ALLAVORO

00259

Salvini sul caro multe

Caleri alle pagine 2e 3

«Ho convocato i tecnici
per evitare la stangata»

quali la revisione della normativa sul lavoro
con interventi per allungare la durata massi-
ma dei contratti a tempo determinato fino a
36 mesi. E per rilanciare il voucher lavoro.

Eccocome cambiaillavoro

Uso dei buoni piul flessibile e allungamento del determinato fino a 36 mesi

Anno

I varo del decreto
Dignita

che abbasso

la durata massima
dei contratti

a termine
auntotale

di 24 mesi

FILIPPO CALERI
f.caleri@iltempo.it

ese Pronti a rimettere mano, da
gennaio, allenorme che discipli-
nano ilmondo del lavoro. Il go-
verno non perde tempo e, tra i
primi atti del prossimo anno, ha
messo in cantiere, secondo
quanto risulta a Il Tempo, una
revisione della normativa che
disciplina, in particolare, i con-
tratti a tempo determinato e
I'uso dei voucher lavoro.

LaManovra, infatti, inizia da og-
giil suo iter naturale. Una volta
licenziata dal Consiglio dei mi-
nistri, il testo dellalegge di Bilan-
cio arrivera nella aule parlamen-
tari. Un cammino nel corso del
quale le modifiche saranno po-
che visti tempi e risorse ridotte.
Cosl l'esecutivo ¢ gia di fatto
proiettato all’elaborazione di
nuovi provvedimenti economi-
ci fortemente orientati al mon-

do dellavoro. Un settore crucia-
le sul quale Meloni e suoi mini-
stri hanno investito risorse peril
taglio del cuneo fiscale (la diffe-
renza tra salario lordo e quello
netto) fino a tre punti percentua-
Li.

Visto che, con i fondi scarsi a
disposizione, di pitt non sara
possibile fare, nel 2023 si passe-
ra alla parte normativa della di-
sciplina del lavoro. Dunque ri-
forme a costo zero che porteran-
no anche l'inevitabile contrap-
posizione con ilmondo sindaca-
le pit1 radicale.

Fonti di governo hanno spiega-
to ail Tempo chela linea segui-
ta sara quale di riportare indie-
tro le lancette delle regole a pri-
ma del decreto dignita del go-
verno Conte e, nel caso dei buo-
ni per i cosiddetti Javoretti», al-
la fase precedente I'intervento
limitativo attuato da Renzi.
Oggi la durata dei contratti a
termine & fissata al massimo in
dodici mesi con possibilita di
estensione a24 mesisoloinpre-
senza di condizioni come esi-
genze temporanee estranee
all’ordinaria attivita, o anche la
sostituzione di altri lavoratori o
situazioni collegate a incremen-
ti temporanei di produzione.
Norme restrittive, queste ulti-
me, introdotte dal provvedi-

RELAZIONI INDUSTRIALI

mento del governo Conte, e
che sarebbero modificate per
tornare alla situazione preesi-
stente. Che contemplava con-
tratti a tempo piu liberi e con il
solovincolo che non eccedesse-
roi36mesidi durata complessi-
va.

Non e tutto. Il cantiere della ri-
forma delle norme che discipli-
nanoi contratti toccherebbe an-
che lo strumento di voucher, e
cioe di quel meccanismodicon-
tribuzione per chi offre presta-
zioni di lavoro temporanee, in-
trodotto con la legge Biagi del
2003 e cresciuto da dismisura
negli anni (dai 2,7 milioni nel
2009 si & arrivati a 134 nel 2016).
Una modalita di retribuzione e
di contribuzione considerata
una nuova forma di precarizza-
zione del lavoro e che ha spinto
la Cgil a chiederne la limitazio-
neper evitare chelavoro ordina-
rio fosse sostituto da strumenti

ILTEMPO

Superficie 57 %
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aminore tutela. Una stretta arri-
vata con il governo Renzi che
ha introdotto limiti massimo di
compensi annui (che da quel
momento non potevano supe-
rare i 5mila euro netti), creato
due tipologie di buoni lavoro:
una per i lavoretti nelle fami-
glie, I'altro per le aziende, e in-
trodotto stingenti modalita di
comunicazioni all'Inps
dell’avvio della prestazione.
Una gabbia normativa che ha
depotenziato lo strumento al
punto che, lo stesso decreto di-
gnita, nato per aumentarela tu-
tele al precariato, ha agito per
garantirne una maggiore flessi-
bilita d'utilizzo soprattutto in
ambito agricolo e nel settore tu-
ristico, solo nel caso, pero, di
imprese di piccole dimensioni.
L’esecutivo Meloni vorrebbe
far tornare in auge il voucher
allargando le modalita di utiliz-
zo ad altri settori, oltre a quelli
menzionati, e riducendone le
formalita per I'utilizzo. Una stra-
tegia che potrebbe favorire
I'uscita di molti piccoli lavoretti
dal sommerso dove, dopo le
modifiche, si sono inabissati.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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ECONOMIA

Pmi day, le scuole raccontano insieme "la bellezza del saper fare
italiano"

L'iniziativa di Confindustria ha visto impegnati gli studenti delle scuole secondarie di primo grado delle province di Chieti e Pescara. Quattro le aziende madrine che hanno

aperto le loro porte
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Pmi day_ foto Confindustria Ch-Pe

\
stata celebrata venerdi corso anche da Confindustria Chieti Pescara la giornata nazionale delle Piccole e medie imprese italiane: il Pmi
I ‘/ day, che da 13 edizioni mette a contatto i giovani con il mondo e i valori della piccola e media impresa, ha visto quest'anno la

partecipazione tra Chieti ¢ Pescara di 4 aziende, 4 scuole ¢ 78 studenti che insieme hanno raccontato la bellezza del saper fare italiano.

Tra gli studenti impegnati anche quelli delle scuole secondarie di primo grado G. De Petra di Casoli e Vicentini-Della Porta di Chieti, assieme
agli alunni delle scuole Tinozzi di Pescarae "G. Leopardi" di Moscufo.

Le aziende madrine che hanno aperto le loro porte agli studenti sono state Blue Italy srl di Cinzia Di Zio di Montesilvano, eccellenza abruzzese

nelle lavorazioni speciali di tessuti, pelli e materie plastiche; Palazzo Tilly sl di Antonella Allegrino a Casoli, la dimora storica del ‘700 e luogo

WEB 14
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di memoria, eccellenza del settore turistico abruzzese; Universal Caffé srl di Moscufo con I’imprenditrice Natascia Camiscia; Bond Factory srl
di Loreto e Annamaria di Rienzo a Chieti Scalo, azienda che propone nuove idee e soluzioni innovative per il mondo della moda, unendo

artigianalita e tecnologia.

Gli studenti che hanno avuto la possibilita di visitare le quattro eccellenze produttive del nostro territorio nelle prossime settimane si sfideranno
inoltre in un’entusiasmante challenge: produrre post social e video pensati per essere veicolati su Facebook, Istagram o Tik Tok in italiano o in
inglese, finalizzati a far emergere la bellezza espressa dall’azienda madrina. Tutti i lavori saranno condivisi nell’evento finale previsto per il 14

dicembre 2022 e una specifica Commissione tecnica decretera il miglior elaborato per ciascuna delle quattro scuole coinvolte.

“Per il 2022 abbiamo messo al centro il concetto di bellezza che secondo noi racchiude capacita di innovazione e creativita - ha detto 11

presidente del Comitato piccola industria di Confindustria Chieti Pescara Alessandro Addari - ma anche tutto un patrimonio di saperi e

tradizioni che derivano dalla storia e dalla cultura delle comunita e dei territori di cui le Pmi sono parte integrante. Di pit. Con i giovani oggi
abbiamo condiviso come bellezza sia una qualita delle relazioni che si sviluppano all’interno della comunita aziendale, un tratto distintivo del
bene comune che si manifesta anche nel vivere valori come liberta, giustizia, tolleranza, solidarieta e legalita nella vita dei singoli e

nell’ecosistema economico”.

Ambasciatori del Comitato piccola industria di Confindustria Chieti Pescara che hanno accompagnato la manifestazione sono stati anche Rita

Annecchini, Franco Pietrantonio e Cinzia Turli.

© Riproduzione riservata
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Siparladi imprese, studenti
I piu letti

1 OFFERTE DI LAVORO
.

Otto posti a tempo indeterminato, bando di concorso della Regione Abruzzo

ECONOMIA

2 Inaugurazione con l'arcivescovo per la nuova filiale della Bec Abruzzi e Molise a Ortona
L]

CENTRO STORICO

3 Negozio storico, sabato la prima consegna alla Nuova libreria Bosio
L]

EVENTI
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4 Porte aperte ai visitatori per conoscere il centro di produzione del vino cotto di Roccamontepiano
L]

OFFERTE DI LAVORO

5 Azienda metalmeccanica di Chieti ricerca un perito industriale
L]

In Evidenza
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Pmi Day 2022,
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adesioni recor

alla scoperta

del Made in Italy

Confindustria. Iniziativa della Piccola Industria
alla sua 13esima edizione: studenti invitati
a conoscere «la bellezza del saper fare italiano»

Piudi mille le aziende che
hanno aderito. Baroni
Confindustria
«Ascoltiamoi giovani per
disegnareinsiemeil futuro».
Nicoletta Picchio

n’adesione record. Il
doppio delloscorsoan-
no: sono piu di mille le
aziende che hanno deci-
so diaderireal Pmi Day
2022. Hanno creato uno scambio
tra chi deve entrare nel mondo del
lavoro e chi cerca personale, prota-
goniste le giovani generazioni. Ma
nonsolo: cisiapre anche alle istitu-
zioni, per far percepire sempre di
piu il ruolo dell’impresa come co-
munita, protagonista del territorio.

«I1Pmi Day ¢ una grande festa in
cui gliimprenditori ascoltanoigiova-
ni, un confronto in cui si disegnain-
siemeil futuro», éilmessaggiocheha
voluto dare Giovanni Baroni, presi-
dente dellaPiccola industria diCon-
findiistria. E 1a Piccola che dal 2010
organizza questo evento, insieme alle
associazioni del sistema confindu-
striale. Un’iniziativa che anno dopo
annosiéampliata, aumentandoinu-
meridei partecipanti e delle organiz-
zazioni coinvolte, inserita nella Setti-
mana dellaCulturad’impresacnella
Settimana europea delle Pmi.

1l tema scelto per quest’anno,
tredicesima edizione, & “Labellezza
del saper fareitaliano”, quel made
inItaly che vince nel mondo, come
dimostrail record di 600 miliardidi
exportappenaraggiunto a settem-
bre 2022 rispettoaottobre2021.La
bellezza come fattore competitivo,
che nasce dall’attitudine alla cura
delle produzioni, esprime la capaci-
ta diinnovazione e la creativita ed

€anche un vero e proprio patrimo-
nio di saperi e tradizioni, ispirate
dalla storia e dalla cultura delle co-
munita e dei territori di cui le Pmi
sono parte integrante.

«Vogliamo raccontare ai ragazzi
il valore economico e sociale delle
nostre imprese perle comunitaela
bellezza delle nostre produzioni,
perché fare impresa significa poter
tracciarela propria strada. Per que-
sto & importante cheigiovani cono-
scano le realta aziendali e inquadri-
nole nuove opportunita professio-
nali, anche in modo da orientareil
proprio percorso formativo», ha
detto Baroni, che ha partecipato al-
I’evento organizzato da Confindu-
stria Campania presso il Centro di
produzione Rai di Napoli, dove gli
imprenditori di Piccola industria
Campania hanno incontrato gli
alunni dell’'ultimo anno di cinque
istituti superiori provenienti da tut-
te le province campane.

Le scuole coinvolte in questa
edizione sono 600 tra medie e su-
periori, e circa 48milaipartecipan-
ti. Complessivamente dal 2010 ad
oggile Pmi di Confindustria hanno
aperto le porte a oltre 472mila ra-
gazzi. Altissima la partecipazione
del sistemalConfindustria, con pil
del 97% delle associazioni territo-
riali che hanno aderito, insieme a
Acimit, Assoststema, Confindu-
stria Moda, Federchimica e Fe-
dermeccanica. Una testimonianza
evidente del grande interesse da
parte degli imprenditori ad avvici-
nareigiovanial mondo dell'impre-
sa, attraverso incontri e visite gui-
date nelle aziende. Oltre agli stu-
dentila manifestazione coinvolge
le famiglie, gli insegnanti, le istitu-
zionilocali, la stampa per confron-

CONFINDUSTRIA

tarsi e raccontare il valore dell'im-
presa sul territorio. Per i ragazzi ¢
Poccasione di vedere i processipro-
duttivi delle aziende, protagoniste
delmadeinItaly, laloro capacitadi
innovare e di fare ricerca. L’iniziati-
va non si era interrotta nemmeno
durante la pandemia, con il raccon-
to dell'impresa in modo digitale,
con visite virtuali e filmati.
Dall'annoscorsolaGiornata nazio-
naledelle Piccole e medieimpreseha
il patrocinio del Ministero dell'Istru-
zione e della Conferenza delle Regioni
e delle Province autonome. Da anni
inoltre proseguelapartnershipinal-
cuni territori con Confagricoltura
(Alessandria, Bergamo, Bresciae Ta-
ranto). Il Pmi Day ha anche un’'im-
pronta internazionale: Confindustria
Albania, Bulgaria e Serbia, negliUsaé
realizzato dalla Miami Scientific Ita-
lian Community, insieme all'Amba-
sciata d’'Italia a Washington.
«Scuola e impresa sono due
mondi che devono correre paralle-
lamente e alimentarsi reciproca-
mente, magari proprio attraversola
bellezza. Vogliamo raccontare ai
ragazzi quanta ce n’e nel farericer-
¢a, produrre con qualita, innovare,
fare formazione, nell’essere comu-
nita che lavora su visioni condivise
e crede nei giovani», commenta
Claudia Sartirani, coordinatore na-
zionale del Pmi Day. «Unimprendi-

Superficie 93 %
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tore — ha concluso Baroni — resta
studente tutta la vita, con la pro-
pensione al cambiamento, la curio-
sita, 'energia che contraddistin-
guonoiragazzi. Sono questiifattori
chiave che portano sui mercatiglo-
bali la bellezza del made in Italy».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Visite virtuali con le dirette negli istituti

Nord Ovest
Ivrea e Varese

n progetto molto pit ampio
U della singola giornata, con

l'obiettivo di rafforzare e ren-
dere sempre piu stretto il dialogo tra
scuolaeimpresa. Cosila PicCold [ndu-
striadi Confindustria Canavese hade-
clinato nella praticail suo Pmi Day che
havistoimpegnate pitdi 22 aziende,
1 [stitutiscolasticidel territorio perun

totale di quasi 1180 studenti delle
scuole secondarie di primogrado, con
tuttaun’attivita di formazione prece-
dente per gli insegnanti. Articolatoil
programmadiiniziative che coprono
il periododanovembre finoallameta
di gennaio 2023. Previsti anche im-
portant momenti di confronto, tra cui
unincontro conle famiglie deglistu-
dentieincontriinaulaconlimprendi-
tore oil manageraziendale.
DalvreaaVarese: 6.500 studenti
di 297 classi di terza media, da 56
scuole. Sono questiinumeridel Pmi

Day 2022 nel Varesotto. Il modello

scelto dal Comitato Piccola Industria
di Confindustrid Varese e quello delle
visite aziendali virtuali tramite re-
portage video. Seile aziende prota-
goniste: FivesIntralogistics di Lona-
te Pozzolo, Lazzati Industria Grafica
di Casorate Sempione, Lindt &
Sprungli diInduno Olona, Nardi Per-
sonal di Tradate, Vibram di Albizza-
te, Tiba Tricotdi Castellanza. «Leno-
stre telecamere — spiegail Presidente
della Piccola Industriavaresing, An-

drea Bonfanti - sonoentrate in que-

ste realta per realizzare, attraverso
interviste agliimprenditorieailavo-
ratori, veri e propri reportage che
racconteranno aglistudentiilmon-
do dell'industria del territorio du-
rante sei dirette digitali interattive
con collegamenti Zoom nelle scuo-
len. Aglistudentisarachiestodisvol-
gereunelaboratosul temadellabel-
lezza, intesa come espressione tipica
delMadein Italy. [l premio perivin-
citori: potervisitare di personaaltre
imprese in primavera

T RIPRODUTIONE REISERVATA

Focus sulle azioni a sostegno della formazione

Nord Est
Verona e Reggio Emilia

~

in programma I'1 dicembre
E l'edizione veronese del Pmi

Day. Quest'anno il Comitato
Piccola Industria di Confindustria
WEFGNRd ha coinvolto i ragazzi delle
classiterze dellascuola disecondaria
di primo grado Scuola Ospedaletto
IC1 Pescantina. «Il Pmi Day- haspie-
gato Matteo Albrigi, presidente del

Centro
Ascoli e Chieti Pescara

d Ascoli Piceno sono mille gli
Asmdeml coinvolti grazie an-
che ad un protocollo d'intesa
tra scuola e industria per attivita di
orientamento ed education.
L'intenzione di Confindustria
ASCOli Picéna ¢ di far seguirealcune vi-
sitedaquattrotroupedivideomaker.

Comitato Piccola Industria di Con+
] 12 M¥eropa - rappresenta
un'occasione concreta per mettere in
relazione scuolae mondodel lavoro.
Creando un ponte che possa dare
spuntidi orientamento»,
Inparticolare, le classi potranno vi-
sitare le aziende Marmi Corradini
GroupS.p.A.azienda dilavorazione del
marmodiCavaion Veronese, Infoge-
stwebS.r.l.aziendainformaticadiCa-
sellediSommacampagnae OMA1971
S.r.l.cheprogettaerealizzamacchine
perimballaggio e imbottigliamento.

AReggio Emiliasono 66leimprese
che hanno deciso di aprire le porte
dei propristabilimenti per ospitarele
124 classi di 22 Istituti comprensivi
dellaprovincia, per untotale dicirca
3000 studenti di terza media. «Gli
imprenditori reggiani - afferma
Francesca Paoli, Vicepresidente e
Rappresentante Piccola Impresa di
Unindustria con delega a Pmi ereti
d'impresa - si preoccupanodellafor-
mazione deigiovani perché hannoa
cuore il futuro dellanostracomunita.
Le persone, infatti, con il loro patri-

monio di conoscenze, lelorocapacita
elavogliadifare,sonolaverarisorsa
strategica, non solo per le imprese,
ma per l'intera societa. Si parla, or-
mai, dilonglifelearning inrelazione
alla necessita di un aggiornamento
continuo delle proprie competenze
per poter operare efficacemente in
contesti che mutano rapidamente
per effettodelle innovazioni tecnolo-
giche.L'orientamento deve, quindi,
diventare una dimensione stabile
nella vita della scuola».

B RIPROCUDIONE ISERVATA

L'obiettivoédaunlato, quellodicreare
unvideobreve ed emozionale dausare
interminidi marketing perle prossi-
meedizioni, dall’altro conundiverso
montaggio, realizzare un video rac-
contodellagiornatada poterusare per
spiegare meglio 'importanza della
partecipazionealleiniziative dieduca-
tione dedicatononsoloastudentied
insegnanti, maanchealle famiglie de-
gli studenti e agli imprenditori.
«L'interesse suscitato sull'inizia-
tiva - dichiara Pietro Marini, Presi-

dente Piccola Industria - ¢ testimo-
niato daunagrandissima partecipa-
zione, nonsolo dalla parte scolastica
(hanno aderito 12 plessi scolastici
congbsiscrittiymaanche dallatoin-
dustriale (21 aziende host).
Confindustria Chieti Pescaracon
il suo Comitato Piccold industria gui-
dato dal presidente Alessandro Ad-
dari metteinsieme 4 Aziende, 4 scuo-
le, 78 studenti per raccontare “label-
lezza del saper fare italiano».
Iragazziavrannolapossibilitadi vi-

CONFINDUSTRIA

Ruolo centrale dei protocolli scuola-imprese

sitare 4 eccellenze del territoriodeiset-
torimoda, tessile, turismoe food e poi
sfidarsiunun'entusiasmante challen-
ge:produrre possibili post,/video pen-
sati per essere veicolati su Facebook,
Istagram o Tik Tok in italiano oinin-
glese finalizzati a faremergerelabel-
lezzaespressadall'aziendamadrina, la
suacapacita di trasmettere valori, in-
novazione, creativita, cura. Tuttiilavo-
risaranno condivisinell'evento finale
previsto peril 14 dicembre.

& RIPRODUDONE RISERVATA
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Sud
Napoli Campania-Lecce

entocinquantastudenti presen-
tiinsala, quasi8ooalunnicoin-

volti tra scuole superiori e me-
die, 30 Istituti, 54 classi e 36 aziende.
Questi i numeri del Pmi Day della
Campaniache, dietroimpulso del Pre-
sidente Piccola Industria di Confindu-
striaCampania Pasquale Lampugnale,

«A SCUOLA D'INDUSTRIA»

Come si pud trasmettere la cultura
d'impresa con i suoi valori alle nuove
generazioni? Perché e importante
che le aziende facciano conoscere la

g

harealizzato, graziealla partecipazione
fattivadi tuttii Gruppi Territoriali, un
progetto condivisoediffusosul terri-
torio. Glistudenti coinvoltihannorea-
lizzatouna presentazione che raccon-
tasselaBellezza del saper fare italiano.
I progetti piu significativi sono stati
presentati al foyer del Centro Produ-
zione Rai Campaniaa Napoli.
ALeccel’eventodiLeccesiésvolto
in modalita mista: una delegazione
di studenti e docenti degli Istituti
Scolastici coinvolti,accompagnatida

L'EVENTO

L'iniziativa

E la Piccola [ndustrid di
Confindustria che dal 2010
organizza questo evento,
insieme alle associazioni del
sistema confindustriale.
Un'iniziativa che anno dopo
anno si & ampliata, inserita
nella Settimana della Cultura
d'impresa e nella Settimana
europea delle Pmi

propria storia e valorizzino le proprie
radici? Sono alcune delle domande
cui ha dato risposta l'incontro “A
scuola d'industria tra passato, pre-
sente e futuro”, organizzato dal

[l «saper fare» raccontato grazie ai social

00259

una delegazione del Comitato PI
Lecce, hanno visitato in presenza il
Calzaturificio Elata, mentre gli allievi
e gli insegnanti delle sei scuole,
dell'"TSModaMITIedel corsodiln-
novation Management di Unisalento
hannoseguitoindirettal'evento col-
legati dalle classi in remoto sulla
piattaforma della Piccola Industria di
Confindustria Lecce. L'evento ha
coinvolto pit di 1.500 tra studenti,
imprenditori, giornalisti e rappre-

sentanti del sisterna confindustriale.

L'evoluzione
Dall'annoscorsolaGiornata
nazionale delle Piccole e medie
imprese hail patrociniodel
Ministerodell'lstruzioneedella
Conferenzadelle Regioniedelle
Province autonome. Daanni
inoltre prosegue la partnership
con Confagricoltura(Alessandria,
Bergamo, Bresciae Taranto). Il
Pmi Day haanche un'impronta
internazionale: Confindustria
Albania, Bulgariae Serbia,

negli Usa érealizzato dallaMiami
Scientific Italian Community,
insieme all'Ambasciatad'ltalia
aWashington.

S

Il trasferimento di conoscenze. Un momento dell'incontro con gli studenti all'interno della Gala Gloves, storica Pmi di Casavatore (Mapoli)

CONFINDUSTRIA

Dopo i saluti del Presidente Reg-
gente di Confindustria Lecce Nicola
Delle Donne, il presidente di Piccola
Industrid Lecce Roberto Martiharela-
zionato sulla cultura d'impresa e sul
tema di quest'anno, la bellezza. E in-
tervenutala Coordinatrice Nazionale
Pmi Day diConfindustria Claudia Sar-
tirani. Glistudentiin presenza presso
Elatahanno poiraccontatoindiretta,
tramiteisocial, ai compagnidiscuola
quanto visto e vissuto in azienda.

T RIPRODUDIONE RISERVATA

Gruppo Bracco e da Museimpresain
occasione della XXI Settimana della
Cultura d'Impresa di Confindustria.
L'evento si & svolto nel Teatrino di
Fondazione Bracco a Milano
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Incentivi 4.0, avanti la formazione
ma sui macchinari restera il taglio

‘ L'incertezza ha bloccato
due decreti attuativi,
tra cui il provvedimento
per la maggiorazione
sugli investimenti Pnrr

Industria

Verso il rinnovo il bonus sul
personale, difficile 'aumento
per quellosui beni digitali

Carmine Fotina
ROMA

Lalegge dibilancioinarrivo e un test
cruciale peril piano Transizione 4.0,
perché senzanuove risorse dal 2023
gli incentivi per la digitalizzazione
sarebbero dimezzati. Eleindicazioni
che arrivano dagli uffici ministeriali
vanno proprio in questo senso, alla
luce di un quadro di compatibilita fi-
nanziaria complicata daalte urgenze
apartire dal caro-bollette.

Il ministero delle Imprese e del
made in Italy (Mimit) guidato da
Adolfo Urso punta suunaconferma
delle attuali aliquote del credito
d’impostaper gliinvestimentiinbe-
ni materialidigitali ('ex iperammor-
tamento) ma, finoaquesto momento
almeno, non arrivano segnali positi-
vidal ministero del’Economia. Do-
vrebbe invece trovare spaziolapro-
rogadel credito d’imposta perlafor-
mazione in attivita 4.0, in scadenza
afine 2022. Attualmentelo “sconto”
sulla formazione ¢ riconosciuto in
misuradel50% per le piccoleimpre-
se,del 40% per le medie, mentre non
e statoancora pubblicato sulla Gaz-
zetta ufficiale il decreto attuativo fir-

mato a luglio dall’ex ministro dello
Sviluppo economico Giancarlo Gior-
gettiche, afronte della certificazione
delle spese, prevedeunamaggiora-
zione al 70% per le piccole e al 50%
perlemedie. E chiaro chearrivati or-
maiametanovembre, 'applicazione
di questa nuova versione ha senso
solo se restera in piedi anche per il
2023 I'intera misura.

Strada decisamente in salita inve-
ce,senon sbharrata, perlaparte cen-
trale del piano Transizione 4.0, co-
stituita dagliincentivi peribeni fun-
zionalialladigitalizzazione. Al mini-
stero delle Imprese e del made in
Italy sono consapevoli del rischio di
arrivareal 2023 con un piano depo-
tenziato e per questo, comehaspie-
gato anche il ministro Adolfo Urso
sabato scorso al Forum della Piccola
industria, e partitalarichiesta al mi-
nistero del’Economia di coperture

e ey S wetas e o

che consentano dirinnovare ancora
almeno per un anno le aliquote in
scadenza, ma come dettonon cisono
stati finora segnali confortanti.
Alegislazione invariata, il prossi-
mo anno ¢ fino al 2025 (con coda al
30giugno 2026 se entroil 2025 viene
versatounaccontodialmenoil 20%)
ilcredito diimposta perladigitaliz-
zazione passerebbedal 40al 20% per
laquotadiinvestimenti fino a 2,5 mi-
lionidieuro; dal20al10% perinter-
ventioltre 2,5 milionie finoa1o mi-
lioni di costiammissibili: dal10al 5%
tra10 e 20 milioni. E chiaro che, seil
ministero di Urso riuscira nel pro-
lungamento delloschemadel 2022,
ancheil decreto attuativo cherisulta
fermo dovrebbe tenerne conto. Il
prossimo anno, inoltre, sel'impianto
attuale sara confermato, scatteraan-
cheladecurtazione del credito d'im-

CONFINDUSTRIA

posta per investimenti in software
4.0,dal50al 20% perpoiscendereul-
teriormente fino al 10% nel 2025.In
attesa delle scelte definitive della
legge di bilancio, & rimasto intanto
impantanatoanche unaltrodecreto
attuativo, cioe il provvedimento che
dovrebbe elevare peril 2023 1asoglia
degliinvestimenti se collegati al Pia-
nonazionale diripresaeresilienza.
11 decreto Sostegni ter (DI 4/2022)
avevaprevistouninnalzamento del-
la soglia, da 20 a 50 milioni, per gli
investimentiche sono incentivabili
conun creditod’imposta del 5% (co-
munque sempre solo perlaquotadi
spesa superiore a 10 milioni). Una
maggiorazione limitata agliinvesti-
menti inclusi nel Pnrr e diretti alla
realizzazione di obiettivi di transi-
zione ecologica da individuare con
undecreto del ministro dello svilup-
po economico (oggi ministro delle
Imprese e del made inItaly), dicon-
certo con il ministro della Transizio-
ne ecologica e con il ministro del-
I’Economia. Mail testo nonhaanco-
ravistolaluce adieci mesidall’entra-
tain vigore della norma primaria.

Invistadellamanovra finanziaria,
infine, non sembrano esserci margi-
niperunaprorogadel creditod’im-
posta per gli acquisti di beni stru-
mentali tradizionali (I’ex superam-
mortamento), esperienza dunque
destinata a chiudersi.

€ RIPRODUZIONE RISERVATA

Superficie 18 %
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Per il 110% nel 2023
delibere da approvare
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Corsa alle delibere entro il 24

entro il 24 novembre

Decreto Aiuti-quater

Delibere entroil 24 novembre e Ci-
lasentroil 25. Sono giovedi e vener-
di della prossima settimana le due
date chiave darispettare pericon-
domini italiani. Entro questi termi-
ni, infatti, & obbligatorio chiudere
gliadempimenti che consentono di

“congelare” il superbonus al 110%
anche peril 2023. L’approdoin Gaz-
zetta Ufficiale del decreto Aiuti
quater mette fine a giorni di grande
incertezza per committenti, impre-
se e professionisti. Oral’'intervento
del governo ha confini chiari: il su-
perbonus scende al 90% dal 2023,
ma si da ad alcuni la possibilita di
salvare il 110% anche il prossimo
anno.

Giuseppe Latour —apag. s

per blindare il 110% nel 2023

Superbonus. Le comunicazioni di inizio lavori (Cilas) andranno presentate entro il 25 novembre

Nei condomini essenziale la delibera che approva I'esecuzione dei lavori di ristrutturazione

I crediti ceduti potranno
6 essere spalmati in dieci

anni (dagli attuali

quattro). Ma aumentall

costo finanziario
Giuseppe Latour

Delibere entro il 24 novembre e Cilas
entro il 25. Giovedi e venerdi della
prossimasettimana diventanole due
date chiave da centrare per migliaia di
condominiin tuttaItalia: Entroquesti

termini Infnfh standg alle ultime

bozze, blsognera chiuderegliadempi-
mentiche consentonodicongelareil
superbonusal 110%ancheperil 2023.
L’approdoin Gazzetta Ufficiale nel-
laseratadiieridel decreto Aiuti quater
hamessofineagiornidigrandeincer-
tezzaper committenti,imprese e pro-
fessionisti. Oral’intervento del gover-
noha finalmente confinichiari. Daun
lato, sitaglia: il superbonus scendeal
90%dal 2023, siapericondominiche
perle unifamiliari,anche se con varie
eccezioni e casi differenziati.
Dall’altro,sidala possibilitaa qual-
cunodisalvareil 10%ancheil prossi-
mo anno. Diventa, per0, fondamenta-
lerispettare un paletto perle comuni-
cazionidiiniziolavoriperil superbo-
nus (Cilas): andranno pr‘esentate
entroil 25 novembre. In pil1, nei con-
domini, diventa essenziale ladelibera
cheapproval’esecuzionedeilavoridi
ristrutturazione, Dovraessereadotta-

ta«indataantecedente al 25 novem-
bre». Quindi,ladatachiave ¢il 24 no-
vembre enonpiuladatadientratain
vigore del decreto, come il governo
avevaspiegato all'inizio.
Soprattutto questascadenzasara
molto difficile da centrare. Per con-

vocare un’acsemblea. infatti sono

YULGLT WL AooTiinilq, aiiaiig, say

necessariper legge cinque giornidi
anticipo obbligatorio. In caso con-
trario, le delibere diventano annulla-
bili. Vuol dire che un solo condomino
in disaccordo con il 110% avrebbe
gioco facile ad impugnare la delibe-
ra, bloccandoilavori.

Chinonriusciraasalvarele vecchie
regole dovrafareiconticonun’agevo-
lazione totalmente cambiata: i piani
finanziari alla base delle ristruttura-
zioniandrannorivisti di conseguenza.
Peril 2022 sirestaal 110%, macambia
tutto nel 2023. L'incentivo scende al
90%,che caleraancoranel 2024 (70%)
enel 2025 (65%).

Discorso diverso per le abitazioni
unifamiliari: villette e loft dovranno
fare i conti con almeno tre scenari. Il
primo e quellodeisoggetti che abbia-
nocompletatoalmenoil 30% deilavori
al 3o settembre. Perloro, finora, C’era
tempofinoal 31dicembre per pagare
ilavoriottenendoil 110%; sipotra, in-
vece, arrivare fino al 31 marzo. I se-
condo scenario € quello dei soggetti
che, in questi immobili, effettuano
spesenelleultime settimane del 2022.

ECONOMIA E FINANZA

Perloro cisonosoloibonus minori; il
110% si e fermato il 30 giugno.

Dal primo gennaio 2023 ricadia-
mo nel terzo scenario delle unifami-
liari. Potranno effettuarelavori con
detrazione al90% soloisoggettiche
rispettino due requisiti principali:
dovranno intervenire sull’abitazio-
ne principale e dovranno avere un
redditoche,inbase al conteggio del
quoziente familiare, non superi i
1smila euro. Altro limite: saranno
ammesse solole spese effettuate da
titolari didiritti reali sul'immobile.
Esclusi, quindi, locatari, comodatari
e, probabilmente, i conviventi.

Fara, cosi, 'esordio il nuovo quo-
ziente familiare: consistera nel divi-
derelasomma deiredditidel nucleo
per un coefficiente calcolato sul nu-
merodicomponenti.Ilcontribuente
valeuno, come il coniuge, un familia-
revale 0,5, due familiari uno e tre o
piu familiari due. Rispetto all'Tsee,
non si tiene conto dei patrimoni.

Infine, c’¢lamanovrasulla cessio-

B [—— s
perbiindarcil 110% nel 2023 ©

Superficie 40 %
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00259 nedeicrediti, gia criticatissima. Per gli Le novita del decreto 00259
interventidisuperbonus,icrediti ce-
duti potranno essere spalmati in dieci
anni (dagliattuali quattro). Inquesto 1 2
modo, diventano piti gestibili perché,

inteoria, gliacquirenti possono con-
tare suunacapienzafiscale maggiore.
1l problema, pero, € che allungando i
tempi aumenta il costo finanziario
delle operazioni. Perlebanche questo
allungamento rappresenterebbe una
perdita; per le imprese che vendono
crediti, invece, cisarebbe dasopporta-
reunonereextra.I creditisarebbero,
cioe,vendutiacircail 20% inmenori-
spettoad ora. llmeccanismo,insom-
ma, funziona poco: il governo dovra
rimettercimano per farripartire dav-
vero il mercato delle cessioni.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

L'ALTERNATIVA

Per i condomini
lachance della Cilas

Il superbonus diventa del 90%,
apartiredal 2023, per tutti gli
immobili condominiali e per gli
edifici compostidaduea
quattro unita ma di un unico
proprietario. Restail 110%,
invece, per l'ultima parte del
2022. Potranno salvare la
detrazione pil vantaggiosa del
110% per il prossimo anno quei
condomini che, in relazione ai
lavori di ristrutturazione,
abbiano approvato una
deliberaentroil 24 novembre e
che, entroil 25 novembre
prossimo, presentino una Cilas
in Comune. Per il 2024 &
confermata la riduzione dello
sconto al 70%, mentre per il
2025 si passa al 65 per cento.

z

I REDDIT ol
Primo esperimento
di quoziente familiare

Ilquoziente familiare diventa
una variabile decisiva peri
lavori suimmobili unifamiliari
che saranno realizzati nel
2023. Per ottenere
I'agevolazione al 90%, infatti,
bisognera avere unreddito non
superiorea 15milaeuro,
calcolatoin base alle regole del
quoziente. ll calcolo sara
effettuato dividendo lasomma
dei redditi familiari, ottenuti
nell'anno precedente quellodi
sostenimento dellaspesa, per
un coefficiente calcolatoin
base aunatabellaallegata
all'Aiuti quater: il contribuente
eil coniuge valgono uno, un
familiare vale 0,5, due familiari
valgono uno e cosi via.

ECONOMIA E FINANZA

LAPROROGA
Villette, i lavori avviati
arrivano finoamarzo

Due strade peril nuovo
superbonus dedicatoalle
unifamiliari, che siano villette o
immobili di qualsiasi tipo con
accesso autonomo (comei
loft). Chihacompletatoil 30%
deilavori al 30 settembre
scorso, potra prendersi piu
tempo per effettuare
pagamenti e ottenereil

110%: potraarrivare finoal 31
marzo, anziché adicembre. Per
gli altrisiapre I'opportunita del
2023: su questiimmobili si
potranno effettuare lavori
scontati al 90%, ma solo se si
trattadiprime caseesoloseil
reddito familiare, calcolato in
base al nuovo quoziente, non
superai 15milaeuro.

4

L'ALLUNGAMENTO
Crediti frazionabili
in dieci anni

| crediti derivati dal
superbonus, una volta ceduti,
potranno essere ripartitiin
diecirate annuali, anziché le
quattro attuali, su richiesta del
cessionario. La chance sara
disponibile per le operazioni
che siano state perfezionate
entroil 10 novembre scorso.
Allungare il tempo di
smaltimento consentirebbe, in
teoria, una pili facile gestione
dellamassadicreditichesié
accumulata in questi mesi.
L'allungamento dei tempi,
perd, porta un peso finanziario
extra, legato anche ai tassi di
interesse in crescita, cheiil
sistemadi banche eimprese
fara fatica a sopportare.
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“Fpiani del ministero delle imprese perla manovrain cantiere. Sabatini in un’unica soluziviie

Bonus e incentivi potenziati

Aliquote piu alte per chiinveste in beni strumentalie 4.0

DI LuiGl CHIARELLO se per lamanovrain arrivopre-  fettuati nel periodo d’imposta
. . . vede questi incrementi sul bo-  incorso al 31 dicembre del 2023
otenziamentodeicredi- . il bonus sara cosi riconosciuto:
tid'imposta per investi- o per la quota di investimenti * 20% dei costi ammissibili (e
menti in beni strumen-

tali. Proroga del bonus
formazione 4.0 e rafforzamento
dello stesso in favore delle picco-
le e medie imprese. Altri quat-
tromiliardi di euro peri contrat-
tidi sviluppo, da erogare entroi
prossimi sei anni. Potenziamen-
to del bonus ricerca e sviluppo,
design einnovazione estetica. E
una serie di novita a sostegno
dell’agevolazione Sabatini:

¢ in primis, altri 475 mln di
euro a sostegno dell'incentivo
per il prossimo biennio;

¢ quindi la possibilita di in-
cassare lintero incentivo in
un’unica soluzione per chi ha
gia beneficiato della prima quo-
ta di contributo;

¢ infine, la proroga di altri sei
mesi per chi doveva ultimare gli
investimentientroun annoe ha
stipulato il contratto di finanzia-
mento tra il primo gennaio
2022 e il 30 giugno 2023.

Sono queste le priorita che
muovono il ministro delle im-
prese e del made in Italy, nella
definizione delle proposte nor-
mative che dovrebbero trovare
spazio nella legge di bilancio in
cantiere. Andiamo con ordine,
partendo dai bonus.

Beni strumentali. Il dica-
stero guidato da Adolfo Urso
lavora al potenziamento dei cre-
diti d'imposta per chi investe in
tal senso con l'obiettivo di inno-
vare i processi produttivi.

11 progetto di via Veneto pre-
vede il potenziamento delle ali-
quote agevolative previste dal
comma 1057-bis della legge n.
178/2020, per il bonus legato
agli investimenti dei beni mate-
riali strumentali elencati
nellallegato A della legge n.
232/2016. Delle nuove aliquote
dovrebbero beneficiare gli inve-
stimenti effettuati tra il primo
gennaio e il 31 dicembre 2023,
con una possibile dilazione fino
al 30 giugno 2024, praticabile a
condizione che entroil 2023 'or-
dine d’acquisto risulti accettato
dal venditore e sia avvenuto il
pagamento di acconti per alme-
noil 20 per cento del costo di ac-
quisizione.

Andando sui numeri, la pro-
posta del ministero delle impre-

fino a 2,5 mln di euro, la percen-
tuale del costo dei beni ricono-
sciuta come credito d’imposta
passa dal 20 al 30%;

¢ per la quota di spesa supe-
riore a 2,5 mln la percentuale
fruibile come bonus passa dal
10 al 20%;

¢ per la quota di investimenti
che supera i 10 mln di euro e fi-
no a un massimo di costi com-
plessivamente ammissibili ad
agevolazione paria 20 mIn dieu-
10, la percentuale del costo dei
beni riconosciuta come credito
d’'imposta, passadal 5 al 10%.

Sara comunque ancora con-
fermato, ma con le aliquote oggi
invigore, il bonus per gli investi-
menti in beni strumentali effet-
tuati tra il 2024 e la fine del
2025; oppure entro il 30 giugno
2026, sempre a condizione I'or-
dine risulti accettato dal vendi-
tore entro la fine del 2025 e sia
avvenutoil pagamento diaccon-
ti per almeno il 20% del costo di
acquisto entro la medesima da-
ta.

Non & finita. Via Veneto pun-
ta anche ad incrementare dal
20 al 30% del costo complessivo
e finoaun massimo di un mln di
euro il credito d'imposta fruibi-
le peril 2023 (anche qui, con pos-
sibile dilazione fino a fine giu-
gno del 2024) per 'acquisto dei
beni strumentali immateriali
inclusi nell’allegato B della leg-
ge 232/2016; il tutto con 'obietti-
vo di equiparare il trattamento
agevolativo tra beni materiali e
immateriali (software) 4.0.

Ricerca e sviluppo. Anche
in merito al bonus per ricerca,
sviluppo design ed innovazione
estetica (definito all’art. 1 della
legge 160/2019 e rimodellato al
comma 44 della legge n.
234/2021), il ministero delle im-
prese e del made in Italy propo-
ne una correzione di rotta per
gli investimenti che saranno ef-
fettuati 'anno prossimo. Il po-
tenziamento della misura consi-
ste in realtd nel ripristino di
una differenziazione dei benefi-
cispettanti tra le diverse attivi-
ta agevolate, in funzione del ri-
schio tecnico e finanziario delle
diverse tipologie di innovazio-
ne. Cosi, per gli investimenti ef-

FISCO

non piu 10) per le attivita di ri-
cerca e sviluppo;

® 10% per le attivita di inno-
vazione;

® 15% (e non piu 10) per le at-
tivita di innovazione green e
4.0;

©15% (e non piu 10) per le at-
tivita di design e innovazione
estetica.

Formazione 4.0. Il ministe-
ro guidato da Adolfo Urso pun-
ta a prorogare il raggio d’azione
del credito d’imposta ex lege
160/2019 anche agli investi-
menti effettuati il prossimo an-
no. Non solo. 11 credito d’impo-
sta riconosciuto alle pmi aumen-
tera dal 50 al 70% delle spese
ammissibili e nel limite massi-
mo annuale di 300mila euro per
le piccole attivita. E salira dal
40 al 50% — nel limite massimo
di 250.000 euro 'anno — per le
medie imprese. [’accesso al be-
neficio per queste imprese sara
pero subordinato ad attivita di
formazione svolte secondo iter
predefiniti.

Quotazione pmi. Via Vene-
to vuole intervenire anche sul
punto per prorogare al 31 dicem-
bre 2023 la fruibilita del credito
d'imposta per le spese di consu-
lenza relative alla quotazione
delle pmi. Per finanziare l'ope-
razione propone di stanziare 25
mln peril 2023 e 30 peril 2024,

Nuova Sabatini. L’agevola-
zione, nei disegni del dicastero
delle imprese, va semplificata e
rifinanziata. E vanno prorogati
anchei termini entro cui ultima-
re gli investimenti agevolati.
L’'idea ¢ dirifinanziare con 225
mlIndieuro peril 2023 e con 250
mln per il 2024 l'incentivo per
scongiurare il prossimo anno la
chiusura dello sportello della
misura. Sul versante riforma
della Sabatini, la manovra po-
trebbe contenere due facilitazio-
ni:

¢ per i beneficiari che hanno
gia incassato la prima quota di
contributo si punta ad erogare
le successive in un’unica soluzio-
ne, secondo criteri cronologici.
E questo anche se la semplifica-

Superficie 66 %

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 259 - L.1721 - T.1752



D DATA STAMPA

19'NOV'2022_ Quotidiano - Dir. Resp.: Pierluigi Magnaschi ]
dapag. 33/ foglio2/2 Tiratura: 21449 Diffusione: 18467 Lettori: 73000 (0000259) www.datastampa.it

00259  zione non & stata espressamen- 00259
terichiesta dalleimprese. Il tut-
to, ovviamente, previo positivo
esito delle verifiche ammini-
strative propedeutiche al paga-
mento;

¢ per le iniziative con contrat-
to di finanziamento stipulato
nel 2022 ed entro fine giugno
2023, verra prorogato di un an-
no il termine per l'ultimazione
degliinvestimenti.

Contratti di sviluppo. Per
soddisfare i fabbisogni dei con-
tratti oggi sospesi e per finanzia-
rele domande che verranno pre- Il ministro delle imprese e Made in Italy, Adolfo Urso
sentate fino alla fine del prossi-
mo anno, il ministero delle im-
prese chiede alla manovra in
cantiere fondi per 4 miliardi di
euro, da erogare tra il 2023 e il
2028,

——© Riproduzione riservate—ll
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