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Nel mirino 1 bandi per la Fondovalle vitulanese e la bretella Foiano-90bis

Gare d'appalto, prezzi non
adeguatl Ance ricorre al Tar

Chiesto I'anmullamento, Ferraro: «Battaglza nell nteresse di imprese e territorio»

Due ricorsi al Tar presentati da Ance Be-
nevento e Anche Campania per le gare d’ap-
palto relative ai lavori sulla Fondovalle vitu-
lanese e la bretella di collegamento tra Foiano
e la Statale 90bis. «Il primo contro I’ Agenzia
campana mobilita infrastrutture e reti,
Acamir, - fa sapere la stessa Ance - ed il
secondo contro I’Amministrazione provincia-
le di Benevento, che vedono in questa prima

fase 12 aziende firmatarie. Oggetto dei ricor- x-,;@‘%
so contro Acamir 1’annullamento, previa =
sospensione, del bando di gara indetto dal- _ o0 q@!

I’ Agenziay.
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Il caso

L' Ance va allo scontro giudiziario

e chiede 'annullamento

delle gare d’appalto

Fondovalle e bretella Fotano-90byis, ticorso al Tar

«I bandi non rispettano I'aggiornamento dei prezzart: per la Vitulanese del 55% e il collegamento Alto Sannio del 34%0»

"Presentati da Ance Benevento ed
Ance Campania, due ricorsi al Tribu-
nale Amministrativo Regionale, il
primo contro I’ Agenzia campana mobi-
lita infrastrutture e reti, Acamir, ed il
secondo contro I’ Amministrazione pro-
vinciale di Benevento, che vedono in
questa prima fase 12 aziende firmatarie.
Oggetto dei ricorso contro Acamir I’an-
nullamento, previa sospensione, del
bando di gara indetto dall’ Agenzia per
I’affidamento congiunto della progetta-
zione esecutiva e dell’esecuzione del-
I’intervento di “Fondovalle Vitulanese -
lavori di completamento dell’arteria in
direzione “Valle Caudina SS. 7Appia”
3¢ lotto (ex 4° lotto) e bretella di colle-
gamento alla SS. 7Appia - I stralcio
funzionale”. Oggetto del ricorso contro
I’ Amministrazione Provinciale I’annul-
lamento del Bando di gara per I’esecu-
zione dell’”Appalto integrato per 1’affi-
damento della progettazione definitiva
ed esecutiva, ed esecuzione dei lavori
inerenti la realizzazione della Strada di
collegamento area interna del Fortore
con SS 90 bis. Lavori di costruzione
strada di collegamento Foiano V.F. —
SS. 90 bis (1° tronco) tratto S.P. n. 169

contrada/Calcarella — S.P. n. 88",
quanto comunicato da Ance
Benevento con l'avvio di un con-
tenzioso relativo ai due appalti
opere pubbliche.

"Secondo i ricorrenti, le gare
impugnate risultano illeggittime
in quanto in contrasto con la norma-
tiva vigente in tema di revisione dei
prezzi, nonche rispetto all’aggiorna-
mento dei prezzari ai sensi del Decreto
Aiuti. Per il terzo lotto della Fondovalle
Vitulanese. I prezzi indicate sarebbero
sotto soglia prezzario per circa il 55%,
mentre per il 1° tronco di collegamento
Foiano V.F — SS 90 bis parliamo di del
34% dei prezzi sotto soglia. In base a
quanto rilevato dai ricorrenti, le opere
previste nel progetto definitivo posto a
base di gara sono state stimate facendo
riferimento a prezzi non aggiornati
rispetto alla normativa vigente", la
spiegazione delle motivazione dei due
ricorsi: il caro energia e il caro materie
prime alla base dello scontro giuridico,
con impatto del 'carovita' nelle valuta-
zioni di Ance Benevento e di Ance
Campania non adeguatamente valutato
da Acamir e Provincia di Benevento.

Il presidente
Mario Ferraro:
«Questa battaglia
vuole tutelare
non soltanto
le imprese

ma anche

la collettivita
ed evitare

che emergano
nuove opere
Incompiute»

«Abbiamo avviato una battaglia al
fine di tutelare imprese e territorio.
Spiega Mario Ferraro Presidente di
Ance Benevento. | prezzi a base della
gara, infatti, non consentirebbero di
portare a termine le opere oggetto dei
ricorsi. Corriamo il rischio che il man-
cato adeguamento dei prezzari favori-
sca il proliferare delle cosiddette
incompiute, vale a dire opere appaltate
e rispetto alle quali I’impresa appaltari-
ce non sia messa nelle condizioni eco-
nomiche di di portarle a termine.

Nel giro di pochissime ore dalla pre-
sentazione del ricorso, sono oltre 50 gli
imprenditori che hanno fatto giungere
la condivisione dell’azione messa in
campo.

In Ance Benevento, proprio in questa
direzione, ¢ attivo lo sportello legale
che offre consulenza alle imprese iscrit-
te e non iscritte allo scopo di evitare
contenziosi tra stazioni appaltanti ed
imprese. Siamo pronti a scendere in
campo ogni qualvolta ci sia necessita di
perseguire il benessere della collettivita
e di salvaguardare le imprese», la con-
clusione.

In effetti gli stanziamenti previsti per

le due opere risalgono per I'ex quarto
lotto, attuale terzo lotto Fondovalle
Vitulanese a circa 15 anni addietro,
mentre per la bretella collegamento
Foiano Val Fortore-Statale 90 bis si
parla di 4 anni fa, trattandosi di una
delibera stanziamento fondi Cipe del
2018. Nel secondo caso i tempi dunque
non sono stati dilatati come nel primo
che ha visto un lungo ed estenuante
contenzioso ma l'impatto della crisi del
caro energia e del caro materie prime
tra 2021 e 2022 ha completamente
destrutturato 1'antecendente quadro dei
costi e la stima del 34% di aggiorna-
mento appare prudenziale da parte di
Ance, perché con ogni probalita il
disallineamento ¢ ancora maggiore
rispetto all'ultimo aggiornamento dei
prezzari per le opere pubbliche. La que-
stione riguarda anche i cantieri del
Piano Nazionale Ripresa e Resilienza
sui quali incombono rischi dello stesso
tipo, vista la continua impennata delle
quotazioni dei materiali per l'edilizia
oltre che del combustibile per i macchi-
nari con la possibilita di procedure
inceppate ai nastri partenza ovvero di
incompiute vere e proprie.
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Nel mirino Provincia e Regione. Ferraro: «No a incompiute, appalti non adeguati ai nuovi prezzi»

Grandi opere, rischio stop

Ance impugna al Tar i bandi per Vitulanese e Fortore-90 bis, in ballo 61 milioni

A . Paolo Bocchino
Il maltempo In citta crolla solaio in una scuola , ,
pere attese da decenni, fondamentali
per migliorare concretamente la rete
infrastrutturale provinciale che tutti, a pa-
role, dicono di voler potenziare. Ma pro-
prio quando partono le procedure di gara,
qualcosa nel meccanismo si inceppa e dal
territorio scatta la mobilitazione per bloc-
carli. Un paradosso evidente che mette a ri-
schio appalti per 61 milioni. Al centro della
vicenda cisonoibandidi gara indetti dalla
Provincia e dall’Agenzia regionale Acamir
per larealizzazione del primo tronco della
strada di collegamento Fortore - Statale 90
bis del valore di 30,6 milioni, e per il com-
pletamento della Fondovalle vitulanese
dell'importo di 31,4 milioni. Entrambi im-
pugnati al Tar due giorni fa con procedura
d’urgenza dall’associazione costruttori di
Confindustria e diverse aziende edili loca-
1i, preoccupate dalla palese incongruenza
traicosti stimati e quelli reali.
Apag.29
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I massi caduti nel territorio di Frasso Telesino
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Il territorio, i nodi

Grandi opere, si rischia la paralisi

»Impugnati al Tar bandi per Vitulanese e Fortore-90 bis
Ance contro Provincia e Acamir, contestate gare per 61 milioni

ILCASO

Paolo Bocchino

Opere attese da decenni, fonda-
mentali per migliorare concreta-
mente la rete infrastrutturale
provinciale che tutti, a parole, di-
cono di voler potenziare. Ma pro-
prio quando partono le procedu-
re di gara, qualcosa nel meccani-
smo si inceppa e dal territorio
scatta la mobilitazione per bloc-
carli. Un paradosso evidente, cor-
to circuito che mette a rischio ap-
palti per quasi 80 milioni. Al cen-
tro della vicenda ci sono i bandi
di gara indetti dalla Provincia e
dall’Agenzia regionale Acamir
per la realizzazione del primo
tronco della strada di collega-
mento Fortore - Statale 90 bis del
valore di 30,6 milioni, e per il
completamento della Fondovalle
vitulanese dell'importo di 31,4
milioni.

Entrambi impugnati al Tar due
giorni fa con procedura d'urgen-
za dall'associazione costruttori
di Confindustria e da un consi-
stente numero di aziende edili lo-
cali, preoccupate dalla palese in-
congruenza tra i costi stimati e
quelli reali, alla luce dei galop-
panti rincari dei materiali. Ma
non ¢ tutto. Oltre ai 62 milioni del
binomio Fortore - Fondovalle vi-
tulanese, infatti, la macchina dei
ricorsi potrebbe travolgere per
analogia anche I'appalto integra-
to indetto dalla Acamir per la
Fondovalle Tammaro (tratto Ca-
stelpagano - Santa Croce del San-
nio) che vale altri 17 milioni. In-
terventi che hanno tempi di av-
vio strettissimi in quanto destina-

PRONUNCIAMENTI
ATTES! GIA DOMANI
RUGGIERO (PD):

«S1 VA CONTRO

IL TERRITORIO, ASSURDO
RICORRERE ADESSO0»

tari di finanziamenti nazionali o
europei giunti in scadenza.

LA POSIZIONE

«Chiediamo I'annullamento, pre-
via sospensione, dei bandi di ga-
ra indetti dall’Agenzia regionale
e dalla Provincia perché illegitti-
mi - spiega I'associazione costrut-
tori edili di Confindustria - Sono
in contrasto con la normativa vi-
gente in tema di revisione dei
prezzi, nonché rispetto all’aggior-
namento dei prezzari ai sensi del
decreto Aiuti. Per il terzo lotto
della Fondovalle vitulanese, i
prezzi indicati sarebbero sotto
soglia per il 55 per cento, mentre
per il primo tronco di collega-
mento Foiano Valfortore — Stra-
da statale 90 bis, parliamo del 34
per cento in meno». Il numero
uno dell’Ance sannita, Mario Fer-
raro snocciola le ragioni di una
iniziativa che potrebbe avere ri-
verberi significativi sul territo-
rio: «Vogliamo tutelare imprese
eterritorio. I prezziabase di gara
non consentirebbero di portarea
termine le opere. Corriamo il ri-
schio che il mancato adeguamen-
to dei prezzari favorisca il prolife-
rare delle incompiute, opere che
I'impresa appaltatrice non ¢ mes-
sa nelle condizioni economiche
di portare a termine. Nel giro di
pochissime ore, sono oltre 50 gli
imprenditori che hanno fatto
giungere la condivisione. In An-
ce Benevento - conclude Ferraro
- ¢ attivo lo sportello legale che
offre consulenza alle imprese al-
lo scopo di evitare contenziosi
tra stazioni appaltanti e imprese.
Siamo pronti a scendere in cam-
po ogniqualvolta ci sia necessita
di perseguire il benessere della
collettivita e di salvaguardare le
imprese».

L'ATTESA

Sulla questione si attende ad ho-
ras il pronunciamento del Tar in
merito alla sospensione dei ban-
di. Probabilmente gia nella gior-
nata di domani potrebbe arriva-
re il verdetto e, in caso di accogli-
mento, lo stop alle gare. L’accele-
razione connaturata alla proce-

»In pericolo anche i 17 milioni della Fondovalle Tammaro
Ferraro: «Bandi illegittimi, non tengono conto dei nuovi prezzi»

LE ARTERIE La fondovalle Vitulanese; a destra un tratto della statale 90-bis

durad’urgenzarichiesta da Ance
¢ testimoniata dalla comunica-
zione inviata del presidente del
Tribunale amministrativo cam-
pano che ha intimato alla Provin-
ciadirelazionare entro le 12 di ie-
ri. Adempimento eseguito dal re-
sponsabile del settore tecnico
della Rocca Angelo Domenico
Giordano che difende I'operato
della stazione appaltante: «La de-
libera Cipe 54/2016, ai sensi della
quale ¢ finanziato il collegamen-
to tra Foiano e la 90 bis, indica in-
derogabilmente le opere a farsi,
ovvero viadotti e gallerie, che
non sono modificabili. Altrettan-
to perentoria € la scadenza fissa-
ta al 31 dicembre per I'assunzio-
ne dell'obbligazione giuridica-
mente vincolante».

E sul tema si e gia mosso il Pd. I1
gruppo alla Rocca guidato da
Giuseppe Ruggiero, sindaco di
Foiano, ha inviato richiesta for-
male al ministero Infrastrutture
affinché siano indicati funziona-
ri del dicastero a far parte della
commissione di valutazione per
la realizzazione dell'asse Fortore
- 90 bis. Quanto ai ricorsi di An-
ce, Ruggiero é netto: «Una inizia-
tiva assurda. Le organizzazioni
di categoria dovrebbero porre le
questioni prima che vengano in-
dette gare fondamentali per il ter-
ritorio, non impugnarle rischian-
do cosi di mandare in fumo deci-
nedi milioni».

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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1l caso Lo studio sardillustrato lunedi davanti al ministro Fitto. Giannola: abbiamo perso in un anno 1.000 euro direddito pro capite

Donne, in Campania niente lavoro

Dossier Svimez: in Europa il tasso di occupazione femminile € al 63%, in regione al 29%

di Simona Brandolini

S e consideriamo il tasso
K di occupazione, nel-
I'Unione europea é del 68%, 63
per le donne. In Italia quello
stesso dato é 10 punti piu bas-
50, cioé 58%, e inferiore per le
donne 49%. Al Sud, poi si pas-
sa dal 58 italiano al 44 % per gli
uomini e 33% per le donne,
cioé 30 punti sotto la media

europea». In Campania la for-
bice é ancora pili ampia per-
ché il tasso di occupazione
femminile é appena al 29,1 per
cento, la pil1 bassa di tutta Ita-
lia, tra le pil1 basse in Europa.
A snocciolare i dati di una del-
le pil1 grandi disuguaglianze &
Adriano Giannola, presidente
Svimez, che anticipa il rappor-
to che sara presentato lunedi.
apagna 2

Svimez: per ' occupazione femminile
Campama maglia nera d Europa

—
«Tutta ['ltalia & in discesa
verso la marginalita

Il Nord ancora piul
velocemente»

[l rapporto

sara presentato
lunedi a Roma
Giannola:
«Reddito

pro capite,
perdiamo

1000 euro,

unici in Europa»
«Inuovi grandi
investimenti
vengono
dirottatisempre
nel Settentrione
per scelte
politiche»

«Se consideriamo il tasso
di occupazione, nell'Unione

europea € del 68%, 63 per le
donne. In Halia quello stesso
dato é 10 punti pilu basso,
cioé 58%, e inferiore per le
donne 49%. Al Sud, poi si pas-
sa dal 58 italiano al 44 % per
gli uomini e 33% per le don-
ne, cioé 30 punti sotto la me-
dia europea».

In Campania la forbice &
ancora piil ampia perché il
tasso di occupazione femmi-
nile & appena al 29,1 per cen-
to, la piu bassa di tutta Italia,
tra le pi1 basse in Europa. A
snocciolare i dati di una delle
piu grandi disuguaglianze é&
Adriano Giannola, presiden-
te Svimez. Lo dice durante
una videoconferenza del cen-
tro studi Pio La Torre, di fatto
anticipando anche parte del
Rapporto Mezzogiorno della
Svimez che sard presentato
alla Camera lunedi mattina, a
cui presenziera anche il mi-
nistro per il Sud e gli Affari
europei, Raffaele Fitto.

Ma come se lo spiega? «La
Campania é la seconda regio-
ne d’Ttalia. Nonostante abbia
un apparato industriale, ri-
spetto alla dimensione de-
mografica, appare debole.
Non basta. Se poi pensiamo
che i nuovi grandi investi-
menti, penso per esempio a
Intel, vengono dirottati da
Catania in Veneto per una
scelta politica, capiamo cheil
divario non si accorceri mai.
Si porta nuovo lavoro dove
ormai il mercato & saturo.

Questo significhera che tutti
gli ingegneri meridionali do-
vranno andar via, trasferirsi
altrove. E un governo mio-
pe».

Idati non mentono, spiega
il presidente Svimez: «ll Sud
va a fondo per le politiche

estrattive del resto del Paese
che tenta malamente di far
fronte ai suoi problemi. Se
guardiamo ai valori assoluti
del reddito pro capite, abbia-
mo perso pill di 1000 euro e
siamo gli unici in Europa ad
avere una retromarcia simile.
1 peso di questa “discesa ve-
loce agli inferi della margina-
1it3” a livello europeo & attri-
buibile in realta a tutte le re-
gioni, non solo a quelle del
Mezzogiorno che, anzi, non
possono scendere pit1 di tan-
to, essendo le ultime come
media europea come reddito
pro capite. Rischiamo di di-
ventare un Paese molto pro-
blematico ed eterogeneo ri-
spetto agli standard di cresci-
ta del sistema europeo». Per
questo e anche perché «biso-
gnerebbe ragionare di regole

Superficie 84 %
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L’Ente irpino-sannita / Lo strappo di sei componenti della Giunta

Camera di commercio,
lo spettro del commissario

Rilievi in una lettera inviata al presidente: chieste le dimissioni

Deflagra lo scontro nella Giunta della
Camera Commercio Irpimia Sannio, con la
maggioranza consiliare che ha sostenuto
I"elezione di Giuseppe Bruno gia prossima a
dissolversi. Salvo clamorose sorprese incom-
be un nuovo commissariamento dell'Ente
irpino sannita. A ufficializzare un profondo
stato di crisi una lettera aperta al presidente
Bruno da parte dei componenti della Giunta
Camerale Ignazio Catauro, Oreste La Stella,
Rita De Luca, Marianna Venuti,
Della Sala e Gaetana Adessa. Bruno viene di
fatto invitato a dimettersi.

Amalia

a pagina 8

Gia a pezzi la maggioranza consiliare che aveva sostenuto lo scorso luglio Gluseppe Bruno

Camera Irplma-Sanmo, e crisi

I membri della Giunta Catauro, La Stella, De Luca, Venuti, Della Sala e Adessa chiedono le dimissioni del presidente

Deflagra lo scontro nella Giunta
della Camera Commercio Irpinia
Sannio, con una maggioranza consi-
liare a sostegno dell'elezione dell'im-
prenditore irpino Giuseppe Bruno
solo il 19 luglio scorso prossima a dis-
solversi.

Salvo clamorose sorprese incombe
un nuovo commissariamento dell'Ente
1rpino sannita.

A ufficializzare un profondo stato di
crisi una lettera aperta al presidente
Bruno da parte dei componenti Giunta
Camerale Ignazio Catauro (presidente
Unimpresa), Oreste La Stella (gia pre-
sidente della Camera Commercio di
Avellino e prima dello sbocciare del-
l'alleanza con Bruno, gia candidato lo
scorso luglio alla guida dell'Ente irpi-
no sannita), Rita De Luca, Marianna
Venuti, Amalia Della Sala Gaetana
Adessa. Nei confronti del presidente,
invitato sostanzialmente alle dimis-
sioni causa il venire "meno del rap-
porto di fiducia", vengono mossi rilie-
vi procedurali e sostanziali. Con la
lettera si richiama la dichiarazione
messa a verbale nella seduta della
Giunta di ieri, dove si afferma che
"ritenendo valide le argomentazioni
della consigliera Amalia Della Sala,
presentate con nota del 18 novembre"

1 firmatari non possono votare l'appro-
vazione del verbale della seduta pre-
cedente, quella del 24 ottobre.

La mancata approvazione dei verba-
li comporta, di conseguenza, la inop-
portunita di proseguire con la delibe-
razione sui successivi punti all'ordine
del giorno. Motivo per il quale
Catauro, De Luca, Venuti, Della Sala,
La Stella e Addesa hanno abbandona-
to la seduta. L atto di formalizzazione
di una crisi ormai ritenuta incomponi-
bile.

"Alla luce di quanto verificatosi
nelle ultime tre sedute di Giunta, com-
presa l'odierna (ieri per chi legge
ndr), e di quanto accaduto nell'ultimo
Consiglio del 4 novembre 2022, in cui
si € riscontrato che 1'approvazione del
Bilancio previsionale infra annuale ha
visto il voto favorevole di appena 11
consiglieri su 33, approvato solo gra-
zie all'astensione di un nutrito gruppo

di consiglieri, la invitiamo - il mes-
saggio dei firmatari indirizzato a
Bruno - nell'interesse della Camera
Irpinia Sannio, dei territori e del tes-
suto imprenditoriale delle province di
Avellino e Benevento, a prendere atto
che, anche se con motivazioni diverse,
la quasi totalita dei componenti di
Giunta e gran parte di quelli del
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Consiglio, ormai, nonostante siano
trascorsi solo quattro mesi della Sua
elezione, non ripongono piu fiducia
per la continuita del Suo mandato".

Di fatto il presidente non ha piu una
maggioranza.

"In questa situazione di stallo ammi-
nistrativo", si aggiunge nella missiva,
"per niente hanno aiutato alcune Sue
dichiarazioni, anche pubbliche, in
merito a presunte richieste inaccetta-
bili o imposizioni per 1'occupazione di
poltrone. Gli scriventi non hanno da
chiedere eventuali ‘contropartite’ e,
pertanto, la invitano a prendere atto
dello stallo amministrativo venutosi a
creare nonché di un incontrovertibile
rapporto di fiducia ormai venuto a
mancare anche con una ampia mag-
gioranza dei consiglieri camerali.
Confidiamo nel suo acume politico
che possa guidarla, nel rispetto di un
garbo istituzionale, nelle sue conse-
quenziali scelte imminenti, per con-
sentire all'Ente di procedere e affron-
tare le prossime importanti tappe
amministrative, fiduciosi nella possi-
bilita di costruire una ampia adesione

per la guida del nuovo percorso della
Camera di Commercio Irpinia Sannio.
Con cordialita", la conclusione di
Catauro, La Stella, De Luca, Venuti,
Della Sala, Adessa.

Appare ormai lontano nel tempo,
ben piu lontano di quanto direbbe la
cronologia, il quadrato fatto intorno a
Bruno per superare lo stallo per I'ele-
zione del presidente dell'Ente: quel
giorno alla terza chiama Bruno otten-
ne diciotto voti contro 1 quindici del-
l'avversario Pietro Mastroberardino,
sotenuto fino a pochi giorni prima dal
raccordo basato sull'allenza tra sigle
del mondo agricolo e quelle dell'indu-
stria, sfaldato e assottigliato dallo sfi-
larsi di Confindustria Avelling.

Una genesi tempestosa per la nuova
leadership con molti mal di pancia e
malcontenti trasversali tra territorio
sannita e irpino. Una litigiosita con-
flittualita emersa fin da subito, con
frizioni evidenti e scontri sempre piu
aperti sia tra gli oppositori e la fragile
maggioranza di Bruno, adesso implo-
sa.

leri tumultosa seduta della Giunta:

prima [ 'abbandono dei lavori,

poi la firma sul documento
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e di perequazione che é un
diritto fondamentale per un
Paese unito», che Giannola é
contrario all'autonomia dif-
ferenziata. Almeno alla bozza
Calderoli. «Le regioni che di-
namicamente guidano que-
sta discesa sono proprio
quelle del centro Nord, le co-
siddette “locomotive” del Pa-
ese [talia che aspirano alla
cosiddetta “autonomia diffe-
renziata” e che vogliono libe-
rarsi del Sud come di un ma-
cigno che le sta portando a
fondo. La Lombardia, ad
esempio, nel 2000 aveva un
reddito pro capite del 158%,
ancora maggiore della media
europea, ma ora € sceso a128,
cioé ha perso 30 punti per-

centuali, e cosi 'Emilia Ro-
magna, che da 148 & passata a
119, il Veneto, che da 138 pas-
sa a 112, ma ancor piit preoc-
cupante é la Toscana, che nel
2019 da 1277 punti percentuali
passa a 100 e che oggi sara
presumibilmente inferiore a
100 e che sta quindi entrando
nell'area delle cosiddette po-
litiche di coesione. 11 Pie-
monte, roccaforte dell'indu-
stria italiana, passa da 131%
nell'anno 2000 come reddito
Ppro capite rispetto alla media
europea a 100, 'Umbria da u8
a 83. Tl Nord insomma si sta
"meridionalizzando”, il siste-
ma sta scendendo a valle, tra
poco I'ltalia sara la piu vasta
area di disagio sociale, eco-

nomico e produttivo del-
I'Unione europea».
Simona Brandoiini

©® RIPRODUZIONE RISERVATA

29,1%

e il tasso di occupazione
femminile in Campania, il pit
basso diltalia e tra i pit bassi
dell'intera Europa

63%

|l tasso di occupazione, nell’'Unione
europea, & del 68%, 63 per le
donne. In Italia quello stesso dato
& 10 punti pit basso

SISTEMA CONFINDUSTRIA

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 9277 - L.1626 - T.1626



26-NOV-2022

dapag. 25/ fogliol/2

ZMMAT’I(‘)INO

- BENEVENT .
Quotidiano - Dir. Résp.. Francesco de Core

Tiratura: N.D. Diffusione: 946 Lettori: 22000 (0009277)

u DATA STAMPA

www.datastampa.it

Il caso

Camera commercio
salta la giunta

i consiglieri sanniti
«Bruno si dimetta»

Ormai e scontroapertoalla
Camera di Commercio
Irpinia-Sannio. Ieri &
nuovamente saltata la
riunione di giunta. Perla
terza volta consecutivanon é
stato possibile affrontare gli
argomenti all’ordine del
giorno. Non solo. Sei
componenti su otto hanno
messo averbale la richiesta di
dimissioni al presidente Pino
Bruno.

Galasso a pag. 25

Camera di commercio, ¢ bufera
I sanniti; «Bruno si dimetta»® .

ILCASO
Gianluca Galasso

Ormai é scontro aperto alla Came-
ra di Commercio Irpinia-Sannio.
Ieri & nuovamente saltata la riu-
nione di giunta. Per la terza volta
consecutiva non é stato possibile
affrontare gli argomenti all'ordi-
ne del giorno. Non solo. Sei com-
ponenti su otto hanno messo a
verbale la richiesta di dimissioni
al presidente Pino Bruno, che a
stretto giro ha replicato alle accu-
se. A mettere nero su bianco la sfi-
ducia, Ignazio Catauro, Rita De
Luca, Oreste La Stella, Amalia
Della Sala, Marianna Venuti e
Gaetana Addesa che hanno vota-
to contro I'approvazione dei ver-
bali della seduta del 24 ottobre
prima di lasciare la riunione e di
scrivere agli atti la propria posi-
zione. «Alla luce di quanto verifi-
catosi nelle ultime tre sedute di
giunta e di quanto accaduto in
consiglio — dicono i sei a Bruno -,
in cui si e riscontrato che I'appro-
vazione del bilancio infrannuale
ha visto il voto favorevole di appe-
na 1l consiglieri su 33, la invitia-
mo, nell'interesse della Camera,
dei territori e del tessuto impren-
ditoriale delle province di Avelli-
no e Benevento, a prendere atto
che, anche se con motivazioni di-
verse, la quasi totalita dei compo-
nenti di giunta e di gran parte del
consiglio, nonostante siano tra-
scorsi solo quattro mesi dalla sua

elezione, non ripongono piu fidu-
cia per la continuita del suo man-

dato. Inquesta situazione di stallo
amministrativo, oltretutto, per

niente hanno aiutato alcune sue

dichiarazioni, anche pubbliche,
in merito a presunte richieste
inaccettabili o imposizioni per
l'occupazione di poltrone».

I sei sottolineano, inoltre, che

«non hanno da chiedere eventua-
li contropartite» e, pertanto, invi-
tano Bruno «a prendere atto dello
stallo amministrativo venutosi a

creare, nonché di un incontro-

vertibile rapporto di fiducia or-

mai venuto a mancare anche
con un'ampia maggioranza di
consiglieri camerali». Poi con-
cludono: «Confidiamo nel suo
acume politico che possa guidar-
la, nel rispetto di un garbo istitu-
zionale, nelle sue consequenzia-
li scelte imminenti per consenti-
re all'ente di procedere e affron-
tare le prossime importanti tap-
peamministrative»,

LAREPLICA

Nei confronti dei sei componen-
ti, la stoccata del presidente di

AVEllifG, Emilio
De Vizia: «Questo documento
non ha alcuna valenza. Si sono
uniti per ragioni diverse, ma
non hanno a cuore le sorti della
Camera e dei due territori. Il pre-
sidente Bruno ha grande senso
di responsabilita e per tale moti-

SISTEMA CONFINDUSTRIA

vo non lascera il suo ruolo». Af-
fermazione che il diretto interes-
sato conferma nell'immediato,
criticando la dichiarazione dei
sei «dai contenuti palesemente
surreali». Pino Bruno spiega che
«]a dichiarata volonta di non ap-
provare i verbali delle preceden-
ti sedute costituisce un fatto di
rilevante gravita, considerato
che tale azione, oscura ma di na-
tura chiaramente ritorsiva, si ri-
solve nell'impossibilita di dare
seguito alle decisioni assunte».
E ancora: «I sottoscrittori della
dichiarazione si assumono la re-
sponsabilita amministrativa,
prima che politica, della decisio-
ne». Per il presidente, i sei «so-
stengono di non riporre fiducia
nel mandato presidenziale ma,
inspiegabilmente, si guardano
bene dal confessare e palesare le
reali ragioni che li hanno indotti
ad assumere tale decisione».
Bruno, comunque, lascia aperto
uno spiraglio: «<Rimangono im-
mutate, naturalmente, la piena
apertura al dialogo e la comple-
ta disponibilita al confronto».
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SALTA LA GIUNTA
£ SEI CONSIGLIER
FORMALIZZANO
L'ATTO DI SFIDUCIA
IL PRESIDENTE:
«ATTO RITORSIVO»

&
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Palazzo Mosti e Avviso per |'incarico professionale tecnico relativo alla pianificazione Pnrr

Malies e ex Orsoline, bando per la progettazione

Partita la gara per la procedura nego-
ziata per l'affidamento dell'incarico di
progettazione tecnica relativa al com-
plesso Malies e quello delle Orsoline di
via Rummo, oggetto di pianficazione
strategica Pnrr, per un volume di investi-
mento di circa 14 milioni di euro. La
determina dirigenziale del Settore
Urbanistica del Comune di Benevento
che ha avviato la procedura vede una
base gara di 211mila euro e un percorso
procedura negoziata da esaurire in tempi
brevissimi. Per i lavori di riqualificazio-
ne funzionale, energetica, e adeguamen-
to degli immobili ex Orsoline e Mercato
Commestibili-Galleria  Malies, il
Comune di Benevento ¢ beneficiario di
un finanziamento per I'importo comples-
sivo di 14 milioni e 407mila euro con i
due immobili al centro di una articolata
pianficazione strategica con I'Universita
degli Studi del Sannio e Confindustria
Benevento. Il termine per il completa-
mento dei lavori cadra nel marzo 2026,
alla stregua delle scadenze del Piano
Nazionale Ripresa e Resilienza.

Molto alta la posta in gioco per la
riqualificazione strutturale del compren-
sorio Malies ed ex Orsoline, che oltre ai
fondi Pnrr per la riattazione e riqualifi-
cazione antisismica ed energetica conta

sulla linea di programmazione nazionale
'Pinqua’ che prevede un intervento di
rigenerazione urbana per un nuovo hub
di creazione imprese e per I’area esposi-
tiva delle eccellenze produttive, com-
merciali e del comparto primario nel
complesso delle ex Orsoline in tutt’uno
con la riqualificazione del Malies-
Mercato Commestibili. Un progetto pro-
mosso e proposto dal Comune insieme
ad Unisannio e Confindustria Bene-

vento.

Il progetto, realizzato con la collabora-
zione dell’Universita del Sannio.e il
sostegno di Confindustria Benevento,
intende riqualificare la zona del territo-
rio del Comune di Benevento tra via
Torre della Catena, via Porta Rufina e
via Gaetano Rummo per un’area di circa
ottomila metri quadri e gli immobili di
proprietd comunale “Ex Orsoline” e
“Mercato Commestibili - Galleria
Malies”, prevedendo la realizzazione di
un Urban Center Hub dell'innovazione,
con la posizione nel cuore antico della
citta di uni spazio di incubazione di
imprese ed un luogo di partecipazione e
incontro attraverso la messa a disposi-
zione e la fruizione di spazi aperti che
stimolino la conoscenza, il dialogo e lo
scambio tra mondo formazione e ricerca
e quello produttivo e dell'artigianato.
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«METAPPRENDO»
Formazione 4.0,
900mila tecnici
alezione online
di Eugenio Bruno siarricchisce anche della
e Claudio Tuccl digitalizzazione dei percorsi
formativi. Graziea
naiutoperl'ultimomiglio = MetApprendo,la nuova
di Industria 4.0: il piano piattaforma di Fédermeccanica,
chehaportatola previstadal Ccnl del 2021.
tecnologiain fabbricae cheora,

perle imprese metalmeccaniche,

LA PIATTAFORMA DI EEDERMECCANICA

CON «METAPPRENDO»
LA FORMAZIONE IN AZIENDA
DIVENTA FINALMENTE 4.0

etapprendo € un unicuma corso della prima assemblea hannola possibilita diaccedere

livello europeo. Sitratta«di  pubblica di MetApprendo che si all'areariservata e conoscere i vati

un gestionale perla terra all’universitA Roma Tre alla strumenti per organizzare la
formazione — ciraccontala presenza, tra ghi aliri, deiverticidi  formazione. Perleaziende, lo
presidente Sabrina Dé Santis -.un  Fedérmeccanica (Federico strumento semplifichera Ia funzione
luogo per aggiornarele Visentin) e Assistal (Pasquale Hr, si potranno invitare
competenze e uno strumento per Ranieri) e dei segretari generali di collaboratori a fruire delle pillole
registrare la formazione sul Fiom, Michele De Palma, di Fim, formative sul portale stessooa
“dossier formativo digitale del Roberto Benaglia, e di Uilm, partecipare a iniziative formative, si
lavoratore” tramite tecnologia Rocco Palombella. potranno avere a disposizione
blockchain. Siamo davantiauna L’avvio di MetApprendo sara analisi e reportistiche sulla
svolta perf:hé nella pitt grande graduale. Per { primi due mesi Ia formazione da quest effettuataesi
collettivita, quella sperimentazione riguardera 200 ~ Potraaverelaregistrazione
metalmeccanica e meccatronica, azlende. Da febbraiosivaa certificata dituttalaformazione. Per
viene ¢reato uno strumento regime (e saranno riaperte le 1lavoratorilanovita & chehannoa
moderno, di qualita sumisuraper  adesioni per le imprese). disposizione un dossier digitale,
le personee perleimpresecosida  yn’opportuniti in pilt per «loéunlibretto formativo
valorizzare Ja formazione in tutte completare le 24 ore di certificato, intestato a ogni

le modaliti in cui viene erogata,
compresa quella on thejob. I
dossier formativo digitale ha tuite
le carte in regola per diventare

formazione previste, “come
diritto soggettivo” di ciascun
lavoratore dal Ccnl del 2021,
attraverso pillole o corsi pi

dipendente, che raccontalasua
storia formativae chelo
accompagnerain tuitoil percorso
professionale - chiosa Luca Colonna,

uno standard utile anche perlo strutturati. Ma non solo. La vice presidente di MetApprendo -.
sviluppo di politiche attive di piattaforma fornita strumenti Tutte e risorse ricevute sono state
qualita. Aziende e persone utili in tutte le fasi del processo investite per la piattaforma.
potranno acquisire formativo, dall*analisi del CRPAODLBONE RISERVATA
consapevolezza delle conoscenze fabbisogno fino alla
maturate e dei margini di registrazione. Inoltre, seguendo
miglioramento». N un processo di ascolto bottom-

MetApprendo contagiaiémila  up, sono stati individuati i servizi
aziende iscritte, coniloro considerati prioritari dalle
goomila addetti. Il sipario su aziende e che sarannoa
questo portale della formazione disposizione al suo interno.
continua 4.0 si alzera domani nel Le imprese, e quindi i lavoratori,

Superficie 15 %
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Manovra 2023
Piu spazio ai voucher
Premi di produttivita
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per 3,7 milioni

Buoni senza limite per agricoltura e turismo
Incentivi detassati per il 16% degli occupati

Falasca, Maglione, Melis, Paciello ¢ Uccello — pag.3e4

Produttivita, premi agevolati
per 3,7 milioni di lavoratori

Fisco piu leggero. Limposta sostitutiva ridotta al 5% favorisce gli incentivi riconosciuti ai dipendenti
Anovembre i contratti attivi sono 13.038 e il valore medio del bonus ¢ di 1.503 euro I'anno per addetto

Serena Uccello

Uno strumento in grado di incre-
mentare le buste paga deilavorato-
ri, ma cheriguarda ancorauna mi-
noranza degli occupati e che so-
prattutto negli ultimi mesi si mo-
stra in affanno. Sono i premi di
produttivita, che con I'intervento
previsto dal disegno dilegge di Bi-
lancio il Governo ora punta arende-
re piu convenienti. Finora infatti
questi premi sono stati tassati con
una cedolare secca del 10% fino a
3mila euro annui, periredditifino
a8omilaeuro. Nel 2023, standoalla
bozza di manovra varata lunedi
scorso dal Consiglio dei ministri,
I'imposta si ridurra al 5 per cento.

Quanto valgono i premi

Ma partiamo dai dati per capire la
platea interessata da questa misura.
Secondo il report sul deposito dei
contratti del ministero del Lavoro,
al 15 novembre ilavoratoribenefi-
ciari di premi di produttivita sono
3.775.278 (il 16,3% degli occupati), di
cui 2.861.210 riferiti a contratti

aziendali € 914.068 a contratti terri-
toriali (il totale deilavoratori italia-
ni supera i 23milioni).

Il valore annuo medio del premio
risulta paria1.503,64 euro, che sale
a1.653,04 euro per i premi derivanti
da contratti aziendali e scende a
771,92 euro per quelli derivanti da
contratti territoriali.

In totale i contratti attivi sono
13.038, di cui11.266 aziendalie 1.772
territoriali. Quanto agli interventi:
10.342 sipropongono di raggiunge-
re obiettivi di produttivita, 8.025 di
redditivita, 6.590 di qualita, mentre
1.549 prevedono un piano di parte-
cipazione e 7.878 prevedono misure
di welfare aziendale.

L'identikit

Ma qual ¢ la ripartizione territo-
riale di queste intese? La quota
maggiore, il 73%, si concentra al
Nord, poisegueil Centro conil 18%
dei contratti, e infine il Sud, conil
g per cento. «Una analisi per setto-
re di attivita economica - spiegail
report - evidenzia come il 60% dei
contratti depositati si riferisca ai

RELAZIONI INDUSTRIALI

servizi, il 39% all’industriaeil 1%
all’agricoltura. Se invece ci si sof-
ferma sulla dimensione aziendale
otteniamo che il50% haun nume-
ro di dipendenti inferiore a 50, il
35% ha un numero di dipendenti
maggiore ugualediiooeil15% ha
un numero di dipendenti compre-
sofrasoe9go».

Un quadro quindi piuttosto speci-
fico: lavoratori di medie e grandi
aziende del settore industrialeloca-
lizzate nel Nord del Paese.

litrend

Sesiconsideral’andamento men-
sile, il numero dei contrattidi pro-
duttivita depositati € una perfetta
fotografia dello stato di benessere

3 DRE
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o di malessere dell’economia.
Prendiamo come esempio pro-
prio il mese di novembre: finora in-
fatti sono stati depositati 217 con-
tratti. Si tratta diun dato certamen-
te parziale, visto che riguardasolo
la prima parte del mese, tuttavia
queste 217 intese difficilmente po-
tranno raggiungere il dato dei 798
contratti di novembre 2021. Anno
che perd € solo in parte indicativo:
segna infattiil ritorno dell’attivita
negoziale dopolo stallo dovuto al-
I'emergenza pandemica da Covid-
19. Non a caso a novembre 2020,
ancorain piena fase critica, le inte-
se erano 498, mentre ’'anno prece-
dente erano state 677. Dunque que-
sta fetta della negoziazione ¢ quella
che pit1 di altre segue le oscillazioni
delleconomia globale.

L'impatto

Lariduzione dell’aliquota sui premi
di produttivita & un primo passo che
pero coglie soloin parte le richieste
delmondo dellavoro. SecondolaCi-
sll’intervento avrebbe dovuto esse-
re quello di un azzeramento della
tassazione. In questo modo sarebbe
stato centrato un duplice obiettivo:
dare valore alla produttivita e incre-
mentare la platea. A questo proposi-
to bisognerebbe, sempre secondoil
sindacato, individuare una modalita
per estendere la platea deilavoratori
coinvolti. Una strada potrebbe esse-
rel’'inserimento del riconoscimento
dei premi di produttivita anche al-
I'interno della contrattazione nazio-
nale. In questo caso, se si considera-
no soloi contratti che vedono firma-
tari Cgil, Cisl e Uil, si potrebbe arri-
vare a un potenziale di 12,5 milioni
dilavoratori dipendenti coinvolti.

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

Il dettaglio delle principali obiettivi

Produttivita e welfare: un focus sui due filoni pil ricorrenti negli accordi

__ PREVEDONO OBIETTIVI DI PRODUTTIVITA PREVEDONO IL WELFARE
LAVORATORI VALORE ANNUO MEDIO LAVORATORI VALORE ANNUO MEDIO
BENEFICIARI DEL PREMIO* BENEFICIARI DEL PREMIO*
A JRDI AZIENDALY
Agncoltura 3.456 - 1.417,03 2.017 1.500,69
Industria - 90_11_95_ = I?a ]_.39?,39 al669,08 877.062 Dal37942a1714,71
Servizi 1.560.590 Da1235,31a1801,73 1,482,238 Da 1057,56a 1800
Totale . 2485241 : 170121 2361317 1.704,88
Agricoltura 432 184151 46 500000
Industria 24.664 Da605,41a1204,94 42.371 Da6228 a 14_06,45
Servizi 108.465 Da22043a1774,27 88432 Da241,48a2750
— kol il — n— o
EEEH :
TOTALE 2598802 163234 2492166 1.662,53
(*) da valore minimo a valore massimo a seconda del comparto, in euro. Fonte: Ministero del Lavoro
INTESE 2.000 217 LA CONTRATTAZIONE
Il trend 217 Dal dato minimo (425) del settembre
mensile 2021 al dato massimo (1.759) del
1.000 - Iuglio 2022 'andamento mensile dei

contratti di produttivita mostra come
queste intese non sono riuscite finora
o adecollare in modo definitivo cosi da

oom “~ accrescere il numero dei i
NOV 2020 NOV 2022 i ro dei lavoratori
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DECRETO AIUTI QUATER

Fringe benefit, i primi rispami dall’auto

Stefano Sirocchi — upag 20

Fringe benetit esenti
fino a 3mila euro:

Lavoro e retribuzioni

Il dipendente senza addebito
mensile potrebbe ricevere
mille euro di conguaglio

Le aziende devono
fare il conto dei beni
e servizi erogati nel 2022

Stefano Sirocchi

Lasogliadinonimponibilitadeifringe
benefitfinoazmilaeuroappenaintro-
dottaperil2022daldecreto Aiutiqua-
ter (D1 176/2022, in vigore dal 19 no-
vembre) puo portare in sede di con-
guagliofiscaledifineannoaunabusta
pagadidicembre conoltre milleeurodi
creditifiscalie previdenziali darestitu-
ire ai dipendenti assegnatari di auto
aziendalidi medio-grandidimensioni,
dateloroinuso promiscuosenzariad-
debito. Al contrario, con uncorrispetti-
vo di 200 euro (0 superiore) al mese
trattenutoperl'usodel veicolo, l valore
delbenefitsi puo annullare, o quasi, e
lo stessoaccade al beneficio fiscale.

In ogni caso, le buste paga di no-
vembre e dicembre saranno pil pe-
santi per quei dipendenti che riceve-
rannoil rimborso diutenze domesti-
chediacqua, energiaelettricaegas,al-
le condizioni previste dalladisciplina
e circolare 35/E del 2022. Ma anche
I'eventuale percezione dibeni e servizi,
anche sotto forma di buoni acquisto
perlaspesaol’abbigliamento,ajutaa
contrastarel'inflazionesenzal’aggra-
vio del cuneo fiscale.

Che cosa cambiaperil 2022

L’articolo 3,commaio,deldecreto Aiuti
quaterrettificaquantogiaprevistonel-
Farticolo 12 del decreto Aiuti bis (DI

115/2022) per il periodo di imposta
2022,egiainvigoredalioagosto2022.

IID1 Aiutibisinfattiavevainnalzato
il limite di non imponibilita deibeni e
deiservizi cedutidal datore dilavoroai
dipendentida258,23a600euro,eave-
va ampliato I'ambito di applicazione
delladisciplina, includendoneifringe
benefitl’erogazione disommeeirim-
borsi ai dipendenti per il pagamento
delle utenze domestiche di acqua,
energiaelettricae gas.

11Dl Aiuti quaterhaportatoil limite
dinonimponibilitha 3milaeuro,speci-
ficandochelanuovadisciplinasiinne-
stanellaprima partedelterzoperiodo
del comma 3, articolo 51 del Tuir che,
pertanto, continuaaesserepienamen-
teefficace, tenutocontodellederoghe
apportate (ilnuovo limite el'aggiunta
delleutenze): seiltettodiesenzionedi
3mila euro viene superato, dunque,
tuttol'importodiventaimponibile, an-
nullandoil beneficio fiscale.

L'analisi dei fringe benefit

Per questa ragione, serve attenziofe
nell'individuare qualisonoifringebe-
nefitcherientranonel plafond dizmila

anrnacomeo datarminaraacattamaent:
eurgecomedeterminareesattamente

illorovalore.Idipendentiassegnataridi
autoinusopromiscuosenzariaddebito
sonotraisoggettipitarischiodisforare
il limite dei 3mila euro. Ma per coloro
chevirientrano, ilbeneficiosara “auto-
matico” gidin sede di conguaglio. Infat-
ti,inassenzadialtre variazioni, laridu-
zionedell'imponibile fiscale del dipen-
denterispettoaquelloprevisto,dauna
parteandraaimpattare sulloscaglione
conl'aliquotalrpefpitielevata, dall’altra
avvantaggeraanchel’azienda, intermi-
ni di minori contributi da versare.

In generale, per coloro che hanno
capienzanel plafond, sipotraragiona-
re sulla conversione di parte o tuttoil
premio di risultato in benefit, se si
rientranellarelativadisciplinaagevo-
lativa e se cid € consentitoinbase agli
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dall’auto i primi risparmi

accordisindacali disecondolivellosti-
pulatiinazienda. Tuttavia, considera-
to che, permolti,ipremisonostatigia
stati erogatinelcorsodell’anno, questa
viaappare davvero stretta.

Dallenuove misure potrannotrarre
un vantaggio le aziende che sono gia
tenute a erogare benefit in base a ob-
blighi contrattualioaccordisindacali,
naturalmente anche rivedendoli al
rialzo. Ma i benefit potranno essere
erogati volontariamente, gratuita-
mente e senza particolari formalita
anche daimprese e professionistiche
finora non se ne sono avvalsi.

I destinatari

Destinatarideifringe benefitagevolati
dal Dl Aiuti quater sonoidipendenti, i
relativi familiari ex articolo12 del Tuir
e i soggetti con redditi assimilati a
quelli di lavoro dipendente, come gli
amministratoridisocieta,ico.co.co, gli
stagistie cosivia. Le erogazioni posso-
noessere ditipologiaed entita diverse
trailavoratori, eriguardare soloundi-
pendente o solo alcuni.

I costi sostenuti per I'acquistodita-
libeni e servizisono pienamente de-
ducibili dalredditod’impresainbase
all’articolo 95 del Tuir, mentre 'Iva e
indetraibile per mancanzadiineren-
za,ameno che glistessinonformino
Poggetto dell’attivita di impresa, nel
qual caso pero sono imponibili nelle
successive cessioniaidipendenti, sal-
vorinuncia dell'impresaalladetrazio-
ne sui relativi acquisti.

Infine,'agevolazionesuifringebe-

Norme & Tributi
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nefité cumulabile conibuonibenzina
esentasse finoa200euro(articolo2del
Di21/2022);ibeneficiaridevonoessere
dipendentididatoridilavoroprivatie,
anche qui, nonsipuosuperarelasoglia,
apenadiperderel’incentivo fiscale.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

L'ECCEDENZA

Come salvare il beneficio
Per gestire I'eventuale
sforamento della soglia di
3mila euro, posto che il reddito
daassoggettare a tassazione &
pari al valore normale dei benie
servizi al netto delle somme
corrisposte dal dipendente, nei
casiin cui & possibile, converra
allavoratore versare
all'azienda un corrispettivo che
riducail valore totale dei
benefit a 3mila euro, o meno,
per salvare il beneficio.
Tuttavia, secondolacircolare
delMef326/1997, sipotra
tenere conto di queste somme
astornodel valore delbeneo
servizio ricevuto solo nel
periodo d'imposta nel quale
sono effettivamente trattenute
oversate dal dipendente.

LE VERIFICHE DA FARE

|CONTROLLI'DEL DATORE

o

Glistep dell'azienda

@ Verificare qualisonoibeniei
servizi che rientrano nell'ambito di
applicazione dell'articolo 51,
comma 3 del Tuir

@ Determinareil valore da
considerare nel calcolo

@ Controllareil limite e, se occorre,
valutare se & possibile
“disinnenscare” 'eventuale
sforamento disoglia.

2]

Il valore del benefit

Nel calcolo del plafond vanno
considerate le erogazioni
avvenute conriferimento al
periodo diimposta 2022 e quindi
entroil 12 gennaio 2023 (peril
cosiddetto principio di cassa
allargato) da parte di tutti i datori
dilavoro, sein tale periodo siano
pitdiuno. Traibenieiservizida
considerare ci sono i buoni
acquisto, i buoni carburante, i
generiin natura, le polizze extra
professionali ei cesti natalizi.

A parte i generi in natura prodotti
dalle aziende, che cedono ai
grossisti (e devono essere
valorizzate ai prezzi all'ingrosso
senza gli sconti d'uso), negli altri
casila determinazione del valore
avviene applicando le regole
dell'articolo 9, comma 3 del Tuir,
ossiain base al valore normale,
ovvero ai prezzi di mercato
mediamente praticati, tenuto
conto degli sconti d'uso. In
alternativa, in base al prezzo di
acquisto, se l'azienda ha

.

stipulate unia convenzione
con il fornitore.

©

Benefitinclusi ed esclusi
Nell'ambito di applicazione sono
compresi anche tutti gli altri benefit
previstiall'articolo 51, comma4 del
Tuir,comei fabbricatidatiinusoo
locazione, leauto assegnateinuso
promiscuo, i prestiti e i mutui
concessi a tassi agevolati, i cuivalori
vanno determinati secondo le
regole contenute nello stesso
comma 4, al netto di eventuali
addebiti specificial dipendente,
Nonrientrano le opere e i servizi
relativi alle fattispecie dell'articolo
51,comma 2 del Tuir, a patto che
siano rispettate le condizioni ivi
specificate, perché non
concorrono al reddito.

GLIESEMPIDICALCOLO

L'auto senzaaddebito

Siconsideri undipendente conuna
retribuzione annualordadi 32.500
euro, llvalore fiscale dell'autoin uso
promiscuoédi2.504 euro.

Le maggiori somme trattenute
durantel'anno per il veicolo:

® Irpefeaddizionali: 962 euro

@ Contributiinps: 218euro

Totale darestituire al lavoratorein
fase di conguaglio: 1.180 euro (Irpef
econtributiInps)

L'auto con addebito

Siconsideri un lavoratore conun‘auto
inuso promiscuo dal valore fiscale di
2.504 euro e unaddebito mensiledi
200euroal mese(compresalva) per

RELAZIONI INDUSTRIALI

l'auto. Lo stessolavoratore ha buoni
pasto elettronici per 8 euro per
giornolavorato.

Alimentail plafond dei 3milaeurodi
nonimponibilita dei fringe benefit
solol'autoin uso promiscuo per 104
euro(2.504-200x12).

Benefitdifferenziati

Unlavoratore ha buoni pasto cartacei
per 5,29 euro per giorno lavoratoeun
computer portatile auso esclusivo
aziendale. Haricevuto un voucher per
unviaggio ricreativo da400euro,un
corsodiinglesedi 1.000euro,
entrambi offerti a tuttiidipendenti,e
unbuonospesada200euro.
L'eccedenza fiscale dei buoni pastodi
1,29euroal giomorispettoal limite
fiscale di 4 euronon e assorbibile
nellafranchigia dei 3mila euro dei
fringe benefite dunquevaaformare
materiaimponibile, Viceversa,
concorreaformare il plafond di 3mila
eurosoloil buono spesadi 200 euro.

llvoucher ad personam
Seinunasituazione analogaaquella
dellesempio precedenteil voucher
per il viaggio di svago fosse offertoad
personam, poiché nonsarebbe
soddisfattoil requisito fissato
dallarticolo51,comma 2, letteraf)
del Tuir,in base al qualele utilita
devono esseremesse adisposizione
ditutti odi gruppi omogenei di
dipendenti, siritiene cheil valore di
400euro delvouchervadaad
alimentareil plafond dei 3mila euro.
Infattilafranchigiadinon
imponibilitadell'articolo 51, comma
3,di3milaeuroperil 2022, & generale
evalida pertutte le erogazioniin
natura(circolare 188/1998) ove non
siaapplicabile unadisciplinaad hoc.

Fringe benefit allargati. || DI Aiuti bis ha incluso tra i fringe benefit i imborsi delle spese per acqua gas e luce ai lavoratori,
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Agevolare il risanamento
e ridurre le perdite Mcc:
gli obiettivi delle banche

Istituti di credito

Devono badare al recupero
ma anche collaborare
con esperto e imprenditore

Giuseppe Acciaro
Alessandro Danovi

Apenadiinefficaciadellagaranzia
concessadal Fondo di garanziaper
le Pmi, le banche sono tenute ad
usare la diligenza professionale
nell’avvioenella prosecuzione del-
le azioni di recupero, assumendo
ogni iniziativa utile per tutelare le
ragioni di credito e contenere la
perdita per Mediocredito centrale
(Mcc). Loprevedonole Disposizioni
operative del Fondo di garanzia, a
seguito dell’'ultima modifica inter-
venutail 3 ottobre 2022.

Poiché anche nell’ambito della
composizione negoziata &€ ora con-
sentitalaformulazione di proposte
diaccorditransattivicon Mediocre-
ditocentrale, ataledoveredidiligen-
zaprofessionalesiaffiancanoidove-
ri indicati dal legislatore per il per-
corsonegoziatoavviatodall'impren-
ditore e condotto con il supporto di
un esperto indipendente.

Tlarticolo 16 comma . delCodi-
L afucUil 16, LU 5, GO LUl

ce della crisi, infatti, pone in capo
delle banchelo specifico dovere di
partecipare alle trattative in modo
attivo e informato. Il legislatore
specifica chel’accessoallacompo-
sizione negoziata non costituisce di
persé causadisospensioneedire-
voca degli affidamentibancari con-
cessiall'imprenditore. L’obiettivo &

evitare che la semplice apertura
delle trattative possa innescare rea-
zioni che facciano venirmenolali-
quidita necessaria peril percorsodi
risanamento. Nonsoltantole ban-
che hanno il dovere di partecipare
alle trattative in modo attivo e in-
formato, benst, al pari di tutti glial-
tricreditori,hannoildoveredicol-
laborarelealmente e in modo solle-
cito con l'imprenditore e con
I’esperto. Sitratta diundovere che
non si traduce verosimilmente in
un obbligo di accettare o rifiutare
acriticamente ogni propostadiso-
luzione prospettata dall'imprendi-
tore odall’esperto, mache impone
I'obbligo di serena valutazione, di
motivazione e di tempestivacomu-
nicazione delle scelte assunte.
Daultimo, illegislatore dispone
ildovere,incapoallebancheealle
altre parti interessate, di dare ri-
scontroalle proposte eallerichie-
ste che ricevono durantele trattati-
ve con risposta tempestiva e moti-
vata, al fine di garantire celerita ed
evitare situazioni di stallo che pos-
sano compromettere ilbuonesito
della composizione negoziata.
Sullabase delle Disposizioni ope-
rative del Fondo digaranziae della
normativa sulla composizione ne-
goziata contenuta nel Codice della
crisi, le banche sono tenute, da un
lato,ad usarela diligenza professio-
nale per consentire aMediocredito
centrale di contenere la perdita e,
dall’altro,a partecipare alle trattati-
veinmodoattivo e informato, colla-
borarelealmente conle partie dare
riscontro in modo tempestivo, al fi-
nediagevolareil percorsodirisana-
mento delle imprese meritevoli di
continuare ad operare sulmercato.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

POLITICA INDUSTRIALE

Superficie 13 %
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per la composizione negoziata

Crisi d'impresa

Transazione esclusa
ma rinviabile a un accordo
di ristrutturazione dei debiti

Oltre alle rateizzazioni
da valutare le nuove chance
di rottamazione in manovra

Pagina a_ curadi
Giorgio Gavelli
Fabio Giommoni

Unadelle ragioni del modesto ricor-
so in questi mesi alla nuova proce-
duradi composizione negoziata del-
lacrisidiimpresa - introdotta dal D1
118/2021 e poi trasfusa negliarticoli
da12a25-quinquiesdel Codice della
crisidiimpresadicuial Dlgs14/2019
- puo essere individuata negli scarsi
incentivi sul fronte fiscale. Conside-
rato che quelli erariali sono general-
mente crediti significativinelle im-
presein crisi, la principale caratteri-
sticache dovrebbe avere unaproce-
dura di composizione della crisi &
quelladipoter consentirelafalcidia
dei debiti fiscali.

Sotto questo aspettola composi-
Zione negoziata si presenta carente
in quanto non consente diaccedere
direttamente alla transazione fisca-
le, per cui — per ottenere lo stralcio
dei debiti - I'unica possibilita e di
concluderelaproceduraconlasotto-
scrizione diunaccordo diristruttu-
razione dei debiti o presentare un
concordato preventivo.Maintalca-
sorisulta forse pili conveniente acce-
dere direttamente atali istituti senza
transitare perlacomposizione nego-
ziata. In realta qualche incentivo in
terminidiriduzione delle sanzionie
degli interessi fiscali € comunque
previsto anche nella composizione
negoziata, ma si tratta di benefici
tutto sommato modesti.

Rateazione e deduzione

Inattesa dell’approvazione definitiva
daparte del Parlamentodellanuova
rottamazione contenuta nel Ddl di
Bilancio, per gestire il debito fiscale
non resta che percorrere, quindi, le
procedure ordinarie di rateizzazione

delle cartelle esattoriali, secondol’ar-
ticolo19, Dpr 602/1973 (rateizzazione
ordinariain72rate mensili o straor-
dinaria in 120 rate mensili), mentre
peritributinonancoraaruolo & pre-
vista la possibilita di chiedere al-
I'agenzia delle Entratelarateizzazio-
ne in 72 rate mensili, macio soloalla
conclusione del contratto o dell’ac-
cordo con i creditori e alla relativa
pubblicazione nel registro imprese.

Tale rateizzazione si presentapiu
breve (rispettoa quella straordinaria
deiruoliini2orate mensili)einoltre
puo essere concessasoloallaconclu-
sione positiva della composizione,
eventoche pudavvenire ancheentro
i12mesi di possibile duratadellapro-
cedurastessa. Sarebbe stato opportu-
no, invece, prevedere’accessoauto-
matico alla rateizzazione dei debiti
nonancora trasferiti al concessiona-
riodellariscossione gia conla presen-
tazione dell’istanza alla Camera di
commercio, in modo da evitare che
nel corso della procedura i debiti fi-
scalivenganoiscrittiaruolo, conag-
gravio di oneri per'impresa.

Sotto il profilo delle imposte sui
redditi la composizione negoziata,
purnonessendostataancorainserita
trale procedure che danno dirittoalla
detassazione delle sopravvenienze
attivedariduzione deidebitieallade-
duzione “automatica” delle perdite su
crediti, consente comunque diacce-
dereadettibeneficifiscalistanteil ri-
chiamo alle norme del Tuir da parte
dell’articolo 25-bis, comma 5, del Co-
dice dellacrisi. Taliincentivi fiscalisi
applicanoapartire dallapubblicazio-
nenelregisiro delieimprese del con-
tratto o dell’accordo coni creditori.

Resta da capire sela sceltadi non
intervenire direttamente sul Tuir
rappresentisoltantounatecnicalegi-
slativa oppure abbia il significato di
circoscriverel’applicazione dell’arti-
colo 88, comma 4-ter e dell’articolo
101,commas, rispettoal contesto ge-
nerale di tali disposizioni. In ognicaso
illegislatore dovrarivederele norme
checontinuanoarichiamare le proce-
duredell’abrogataleggefallimentare.

Iva e cessione d'azienda

‘Altro limite della composizione ne-
goziata ¢ sul fronte dell'Ivain quanto
non é stata inserita tra le procedure
di cui all’articolo 26, comma 3-bis,

FISCO

Dpr 633/1972 che danno diritto al
creditore di recuperareI'lvanonri-

scossamediante emissione dinotadi
variazione gia in fase avvio della pro-
cedura di composizione.

Infine, vasegnalatoche nelcasodi

RAAIIIC) VR OUHAatatiy LaIC 1IN LSS

cessione d’aziendaattuata nefl’ambi-
todellacomposizione negoziata puo
essere disapplicatalaresponsabilita
civilistica del cessionario peridebiti
dell’azienda (articolo2560,commaz,
Codice civile), manon éprevistaana-
logaderogaperlaspecificaresponsa-
bilita dei debiti tributari ai sensi dal-
T'articolo 14 del DIgs 472/1997.
©RIPRODUZIONE RISERVATA

BENEFICI PREMIALI

Interessi

Riduzione del tasso d'interesse
sui debiti tributari per un
periodo stabilito.

Comma 1, articolo 25-bis
Codice della crisi d'impresa

Riduzione condizionata
Riduzione (condizionata) alla
misura minima delle sanzioni
tributarie.

Comma 2

Riduzione del 50%
Riduzione del 50% delle
sanzioni e interessi sui debiti
tributari sorti prima del
deposito dell'istanza.
Comma3

Rateizzazione

Possibile rateizzazione finoa
un massimo di 72 rate mensili
del debito noniscritto a ruolo.
Comma4

Detassazione
Detassazione delle
sopravvenienze attiveda
riduzione dei debitie
deduzione automatica delle
perdite sucrediti.

Comma5s

Liquidazione

Nel caso disuccessiva
liquidazione giudiziale o di
stato diinsolvenza, decadonoi
benefici che sono previsti dai
commile?2,

Comma 6

Superficie 32 %
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METAILMECCANICI
LA FORMAZIONE CORRE
SULLA BLOCKCHAIN

Nasce MetApprendo la nuova struttura bilaterale delle tute blu
per garanlire un aggiornamento coslante e tracciabile dei dipendenti

di Rita Querzeé

on solo fascicolo sanitario

elettronico. L'obiettivo é avere

anche un fascicolo elettroni-
co della formazione. Il traguardo ¢
lontano. Ma qualcosa si muove. E a
indicare la strada é la categorie dei
metalmeccanici.

11 contratto delle tute blu é 'unico a
prevedere 24 ore di formazione «di-
ritto soggettivo» totaimente a carico
dell'azienda. Quindi da «spendere»
nel periodo di vigenza del contratto
stesso. Questo vale dal 2016. Le inno-
vazioni hanno bisogno di un tempo
per affermarst, strutturarsi e diventa-
re normalita. Infatti nella prima tor-
nata contrattuale il reale sfruttamen-
to delle 24 ore € stato limitato: in ge-
nerale le grandi aziende hanno appli-
cato istituto (per loro era piu facile,
molte addirittura sono attrezzate con
Academy interne) mentre le piccole
lo hanno fatto solo molto parzial-
mente.

Con il rinnovo del contratto avvenu-
to nel 2021 Federmeccanica, Assistal,
Fim Cisl, Fiom Cgil e Uilm Uil hanno
analizzato la situazione, senza na-
scondersi le criticita, per trovare so-
luzioni. Il primo risultato € 1a creazio-
ne di una nuova struttura gestionale
bilaterale — MetApprendo — da cui
prende il nome anche un portale del-
la categoria per lo sviluppo della for-
mazione continua di imprese e di-
pendenti. Online saranno messe a di-
sposizione «pillole formative», cioé
corsi di alcune ore che potranno aiu-

tare in particolare le piccole imprese.
Ma il passaggio pil1 ambizioso é un
altro: la creazione di un «dossier for-
mativo digitale» per ciascun lavora-
tore della categoria, dossier reperibi-
le sulla stessa piattaforma MetAp-
prendo e tracciabile grazie alla
blockchain.

Al momento su 1,5 milioni di lavora-
tori del settore hanno aderito poco
meno di un milione distribuiti in 16
mila aziende. «Ma ci poniamo
I'obiettivo nel 2023 di estendere le
adesioni a tutta la categoria», sottoli-
nea il segretario generale della Fiom
Michele De Palma. Il progetto del
dossier formativo ¢ stato elaborato da
Federmeccanica, Assistal, Fiom, Fim
e Uilm — le parti firmatarie del con-
tratto della categoria — assieme al-
l'universita degli Studi Roma Tre e a
LABChain, il centro interuniversita-
rio di studi avanzati su blockchain,
innovazione tecnologica e politiche
dellavoro. «Si tratta della prima spe-
rimentazione su larga scala della
blockchain al di fuori della finanza»,
spiega Silvia Ciucciovino, giuslavori-
sta dell'universita Roma Tre, coordi-
natrice scientifica del progetto.

Per realizzare la piattaforma Me-

tApprendo ogni azienda ha versato
1,5 euro a dipendente. «Da parte no-
stra abbiamo creato dossier formati-
vi dei lavoratori che restano nel tem-
PO e possono essere aggiornati»,
chiarisce Ciucciovino. Ma quando si
cambia azienda? «Il dipendente puo
portare il dossier nell‘impresa di ap-

prodo che a sua volta continuera ad
aggiornarlo. E attenzione: all'interno
non saranno registrate solo le 24 ore

previste dal contratto ma anche, per
esempio, la formazione obbligatoria
per la sicurezza e la formazione co-
siddetta “on the job”, quella proposta
direttamente dall’azienda».

Certo, le cose si complicano se
l'azienda di approdo non é un’azien-
da metalmeccanica. «Siamo convinti
della portata strategica di MetAp-
prendo, mettiamo la nostra espe-
rienza a disposizione di altri settori e
del pubblico — interviene Federico
Visentin, presidente di Federmecca-
nica —. Immaginiamo, per esempio,
i percettori direddito di cittadinanza:
se avessero un dossier digitale della
formazione tutto sarebbe pi1 sempli-
ce etrasparente. Certo, il fatto diesse-
re un grande settore ci ha agevolato.
Le imprese pil strutturate hanno
messo a disposizione il loro sapere e
le loro esperienze».

Come sottolinea lo stesso Visentin,
importate é stato il fatto di attivare il
progetto insieme con il sindacato.
«Stiamo dimostrando che relazioni
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industriali forti non si fermano alle
dichiarazioni d’intenti ma costruisco
nuove e concrete esperienze — diceil
segretario generale della Fim Cisl,
Roberto Benaglia —. L'obiettivo di
fondo é estendere la formazione te-
nendo conto che non puo piu essere
misurata in ore come facciamo oggi
ma deve prevedere anche I'accesso ai

corsi “giusti” per ogni lavoratore». Federmeccanica
«Nel nostro settore la formazione é Federico Visentin, alla
un investimento cruciale perché sia- guida della federazione
mo espostialla concorrenzaglobale e dei metalmeccanici

alla transizione energetica e digitale:
questo richiede un continuo aggior-
namento delle competenze», sottoli-
nea ancora Michele De Palma della
Fiom. «Non é un caso se fin dal 2016
abbiamo voluto inserire la formazio-
ne come parte importante e innovati-
va del contratto — conclude Rocco
Palombella, leader della Uilm —. I
metalmeccanici hanno rinunciato a
un pezzo di salario per questo. La tu-
tela del lavoro passa anche da qui».
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