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La citta, ’'economia

Shopping e

turismo

un “ponte” proficuo
con tanti sold out

»Le stime degli operatori: rispetto al 2021 »Molti i visitatori giunti nel capoluogo
dopo le tappe di San Marco o Pietrelcina

affari cresciuti in media tra il 30 e il 50%

LARIPRESA

Antonio Martone

11 lungo ponte dell'Immacolata
sta facendo tornare il sorriso agli
operatori commerciali del capo-
luogo, in attesa della giornata
odierna che sancira la conclusio-
ne di questo primo assaggio di fe-
ste natalizie. In citta boom di visi-
tatori provenienti dalle province
limitrofe o da altre regioni e buo-
ni affari, nonostante la pioggia
che specialmente ieri non é stata
buona alleata. Il bilancio, insom-
ma, ¢ lusinghiero con un incre-
mento che e stato calcolato del
30%, con punte del 50% per il
food, rispetto allo stesso periodo
dell’anno scorso. Sold out risto-
ranti e pizzerie del capoluogo e
di diversi centri della provincia
con prenotazioni gia effettuate
da tempo in particolare per oggi.
Stesso discorso per gli agrituri-
smi dell'intero hinterland sanni-
ta pienissimi per I'Tmmacolata e
che sono attesi al bis. Camere
praticamente bloccate anche per
quasi tutti i b&nb della citta e quel-
li ubicati sulle colline o nelle
campagne che hanno offerto I'ab-
binamento vitto e alloggio che ri-
sulta molto gradito in particola-
re a famiglie del napoletano che
si sono riversate in cospicuo nu-
mero nel Sannio.

11 dato piu confortante e che a be-
neficiare del notevole afflusso
stavolta sono stati anche i negozi
le di abbigliamento, calzature,
articoli da regalo del centro stori-
co e i punti vendita dei tre centri
commerciali che specialmente
giovedi e ieri hanno realizzato

PUB E RISTORANTI
DOPO IL BOOM
DELL'IMMACOLATA
ANCHE OGGI PRONTI
PER L'ABBINAMENTO
PRANZO-PARTITA

buoni incassi. «Dal giorno
dell'Tmmacolata - dice il com-
merciante di abbigliamento An-
tonio Barricelli - c’é stato il via al-
la fase di vendita. Nel mio nego-
zio ho rilevato la presenza di nu-
merose persone non locali. Ad at-
trarre anche gli addobbi e il fasci-
no della nostra citta. Sarebbe il
caso di organizzare per il futuro
manifestazioni d’intesa con asso-
ciazioni e Comune. Rispetto
all'anno scorso c’¢ un notevole
incremento, malgrado il ca-
ro-energia e altri problemi».

LE COINCIDENZE

A contribuire al rialzo del fattu-
rato anche la concomitanza con
la festa del torrone di San Marco
dei Cavoti: curiosi e turisti che
hanno poi fatto tappa nel capo-
luogo, e lo stesso vale per chi ha
visitato Pietrelcina, lo zoo delle

Maitine ed il Tammaro. «In parti-
colar modo giovedi - racconta
Michela Russo - nei negozi an-
che di colleghi e per il corso Gari-
baldi c’erano numerosi visitato-
ri. Diversi di loro, con i quali ci
siamo intrattenuti quando chie-
devano informazioni sugli artico-
li in mostra, ci hanno detto che
erano reduci da visite a San Mar-
co o nel paese di Padre Pio ed era-
no entusiasti delle bellezze del
centro storico».

Logicamente soddisfatti i titolari
di ristoranti e pizzerie. «Giovedi
abbiamo fatto il tutto esaurito
con i clienti che si sono alternati
ai tavoli - dice il ristoratore Paolo
Moscovio - fino a sera. C’era un
mix di persone della citta e della
provincia con tantissimi turisti,
famiglie intere che hanno deciso
di trascorrere questo week end
nella nostra provincia. Peccato

IN CENTRO Corso Garibaldi con le luminarie installate prima
del consueto; a sinistra gli avventori di un ristorante

solo per la pioggia, ma siamo
contenti delle risposte avute. Ci
auguriamo che l'intero mese di
dicembre si confermi su questa
falsariga». Liliana Guadagno ge-
store di “Pepe Nero” conferma:
«Rispetto allo stesso periodo
dell'anno scorso abbiamo rad-
doppiato le presenze. Hanno ri-
preso ad uscire le famiglie locali,
e in tanti arrivano da altre pro-
vince. Del resto ci accingiamo a
vivere di nuovo le festivita natali-
zie senza restrizioni dopo ben
due anni di sofferenza per tutti.
Sara fondamentale incentivare
manifestazioni e rassegne che
portano benessere a tutti». A da-
re una mano a fare cassa in que-
sto weekend che sta per andare
in archivio anche il Benevento
calcio che ha consentito a nume-
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rosi pub e pizzerie di fare il pie-
none anche a pranzo come nel
giorno dell'Tmmacolata con di-
versi locali che si sono organizza-
ti per mandare in onda la diretta
in tv della trasferta vittoriosa di
Parma e oggi lo faranno per la ga-
ra con il Cittadella. «Dopo il sold
out di giovedi - dice Vincenzo
Verdino, titolare di un pub in
centro storico - abbiamo deciso
di ripetere anche per oggi I'espe-
rimento dell'apertura mattutina
ed infatti abbiamo ricevuto diver-
se prenotazioni. Stiamo facendo
buoni numeri anche di sera con
famiglie intere che in concomi-
tanza con l'inizio del periodo na-
talizio stanno tornando a fare
shopping e apprezzando il gusto
delle serate fuori casa».
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IL PROGETTO

Paolo Bocchino

E Iintervento pit1 atteso, quello
sul quale proprio non si potra
sbagliare. Insieme alla riqualifi-
cazione dell’'Hortus Conclusus, il
nuovo look dell'area circostante
T'Arco di Traiano ¢ in cima alle
priorita  dell’amministrazione
comunale. Un’opera che si accin-
ge a entrare nel vivo con una pa-
radossale minaccia:la storia.
Definito nelle scorse ore 'ultimo
step del lunghissimo iter del pro-
getto Pics “Arco di Traiano. Emo-
zionare ¢ valorizzare”, finanzia-
to con 1,8 milioni. Firmata la de-
termina di presa d'atto dell’ag-
giudicazione dei lavori al rag-
gruppamento “De Masi - Papa
service”, partnership napoleta-
no-caudina che ha battuto tutti
con un ribasso del 19% sull'im-
porto a base di gara fissato a
1.367.000 euro. Decorsi i 35 gior-
ni di prassi dalla aggiudicazione
provvisoria del 21 ottobre, la par-
tita si & definitivamente chiusa
per 11 milioni. Nei prossimi gior-
ni la firma del contratto e via fi-
nalmente al cantiere che preve-
de un restyling su pilu versanti
del monumento.

Due in particolare gli interventi
piu significativi: la realizzazione
di un lapidarium espositivo e la
sostituzione della pavimentazio-
ne nell’area compresa tra via
Traiano e I'’Arco eponimo. Atte-
so con particolare curiosita il pri-
mo. Nei mesi scorsi si & favoleg-
giato sulla costruzione che ospi-
tera antichi reperti mai mostrati
alla collettivita. Ha impazzato
sui social per qualche giorno
unaricostruzione grafica, rivela-
tasi poi una bozza iniziale del
progetto redatto dalla irpina
Constructura, che raffigurava il
futuro manufatto alla stregua di
una cabina sinistramente simile
a quella di un veicolo per il tra-
sporto collettivo. In realta, anche

LA PAVIMENTAZIONE
IN BASOLI VESUVIANI
E IL LAPIDARIUM
ELEMENTI DI PUNTA
DELL'OPERAZIONE
DA 1,1 MILIONI

La citta, gli scenari

Opera aggiudicata:
ora nuova “cornice”
per '’Arco di Traiano

» Affidamento definitivo dei lavori nell'area

ma I'avvio scattera dopo I'Epifania

grazie agli aggiustamenti in cor-
sa pretesi dalla Soprintendenza,
la teca avra dimensioni contenu-
te (altezza massima 2,3 metri) e
sara realizzata in materiale eco-
compatibile e a basso impatto vi-
sivo all'interno dell’area verde
sul lato destro (prospettiva da
via Traiano). Vi troveranno po-
sto lapidi, incisioni, segmenti di
manufatti rinvenuti in loco e fin
qui costretti nei depositi di viale
degli Atlantici. Stando al proget-
to, saranno visitabili dall’esterno
anche nelle ore serali grazie a un
sistema di luci attivabile al pas-

saggio e ad un interfaccia digita-
le che consentira di visualizzare
sui propri smartphone le schede
dei pezzi di storia esposti.

La seconda grande gamba
dell'intervento prevede la rimo-
zione dell’attuale selciato misto
in pietra lavica, pietra bianca e
ciottoli, con una pavimentazio-
ne uniforme in basoli vesuviani
solcati longitudinalmente da ele-
menti lapidei di cava. I basoli sa-
ranno prelevati da via dei Mulini
e risagomati per fare da tappeto
ai piedi del monumentale colos-
so marmoreo. Completera il re-

»Soprintendenza, massima allerta
per il possibile rinvenimento di reperti

styling la creazione di una mini
cavea a gradoni per favorire I'os-
servazione dei turisti, prevista
nell’area laterale opposta al lapi-
darium.

L'INCOGNITA

Lo staff guidato dal dirigente del
settore tecnico Antonio Iadicic-
co e dal responsabile del procedi-
mento Francesco Mainolfi ha gia
stabilito il cronoprogramma. Si
iniziera dal basamento del lapi-
darium, poi si passera alla rimo-
zione per step della pavimenta-
zione. E probabile comunque

chelo start venga fatto slittare al-
la conclusione del periodo festi-
vo. Tutti gli interventi saranno
seguiti con particolare assiduita
dalla Soprintendenza che ha pre-
visto espressamente nel parere
finale la sorveglianza in corso
d’opera.

«Saremo presenti per lintera
esecuzione dei lavori e verranno
eseguite indagini preventive - an-
ticipa Simone Foresta, responsa-
bile archeologico della struttura
ministeriale -. La riqualificazio-
ne dell’area dell’Arco di Traiano
& per antonomasia un intervento

IL MONUMENTO Un gruppo di turisti nei pressi dell’Arco di Traiano e il render degli interventi che inizieranno dopo le festivita
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da seguire con la massima atten-
zione, pur trattandosi di opere
interesseranno solo gli strati su-
perficiali di terreno. Ne abbiamo
avuto una palese dimostrazione
in piazza Piano di Corte: anche Ii
era programmata la semplice so-
stituzione della pavimentazione
ma, com’era prevedibile, sono
emerse importanti testimonian-
ze meritevoli di musealizzazio-
ne. Nel caso del lapidarium, pe-
raltro, bisognera scendere un po’
pil in profondita per realizzare
la base di consolidamento. Tutto
comunque - rassicura Foresta -
si svolgera sotto la nostra sorve-
glianza contemperando la tutela
archeologica e I'esecuzione
dell'intervento, perennemente
in bilico tra antico e moderno,
come sempre accadra a Beneven-
to».
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IL CASO
Paolo Bocchino

Mettere in sicurezza i corsi flu-
viali del Sannio. Calore e Sabato
in primis, ma anche Tammaro,
Isclero e la parte beneventana
del Volturno, che hanno dimo-
strato di poter essere non meno
pericolosi in caso di piene im-
provvise. Un reticolo idrografico
lungo complessivamente centi-
naia di chilometri, tutti sulle esili
spalle della Provincia. Un compi-
to improbo sia sul piano econo-
mico, sia in termini di pianifica-
zione e coordinamento degli in-
terventi. Il presidente Nino Lom-
bardi ha fatto, cosi, scattare 1'sos
alla Regione, dopo che segnala-
zioni in tal senso erano arrivate
dal Consorzio di sviluppo indu-
striale di Ponte Valentino e dalla
prefettura. Sollecitazione raccol-
ta dal numero due dell’esecutivo
campano Fulvio Bonavitacola
che ha convocato per domani al-
le 16 un vertice a Palazzo Santa
Lucia. Oltre alla delegazione del-
la Rocca formata da Lombardi e
dai funzionari del settore tecni-
co guidato da Angelo Carmine
Giordano, sono previste le pre-
senze dei rappresentanti del Di-
stretto Appennino meridionale e
del Genio civile, enti titolati alla
emissione dei pareri obbligatori
per la risoluzione della annosa
problematica. Annunciata an-
che la partecipazione dell’'Uni-
versita del Sannio che potrebbe
svolgere un ruolo cruciale
nell'affiancamento scientifico al-
la realizzazione del programma
gia prospettato nei mesi scorsi.
Lo scorso 22 maggio, alla Rocca,
era andato in scena un primo
confronto con lo stesso Bonavita-
cola per la creazione di un pro-
getto pilota finalizzato alla puli-
zia degli alvei attraverso la part-
nership con le aziende edili. Alle
imprese andrebbero gli inerti
prelevati dai letti fluviali, reperi-
bili sul mercato a costi sempre
pit1 elevati; alle istituzioni la pos-
sibilita di assolvere un compito
altrimenti troppo gravoso e non
acaso fin qui in gran parte ineva-
so con conseguenze finanche ca-
lamitose. Un uovo di Colombo
che farebbe del Sannio la prima
provincia della Campania a met-
tere in campo una buona pratica
sia sul piano ambientale e di ge-
stione del territorio, sia sul ver-
sante economico. Idea di collabo-
razione che resta al primo posto
nell’agenda delle possibili solu-
zioni alla problematica: «La leg-

DOPO GLI APPELLI

DI ASI E PREFETTO ANCHE
L'UNISANNIO AL VERTICE
LA PROPOSTA: TAVOLD

DA ALLARGARE AD ARPAC
E SOPRINTENDENZE

L’ambiente, i nodi

Fiumi, lotta al dissesto
con le “adozioni” private

»La Rocca rilancia I'ipotesi in Regione »Lombardi: «Servono almeno 50 milioni

nell'incontro convocato per domani

Becchetti:
«Per 'acqua
cooperative
di utenti»

Acqua pubblica, «I'ideale
sarebbe una governance
perla gestione che
coinvolgaiportatori
d’interesse piu
direttamente protagonisti
come i consumatori». Lo
sostiene il professor
Leonardo Becchettiche
saratraiprotagonistidella
conferenza “Acqua e vento,
futuro deipopoli e di
Benevento” in programma
alle16 del17 dicembre 2022
nel “Piccolo Teatro Liberta”
diBenevento. «Ad oggi -
spiega Becchetti-come
sappiamo esiste il modello
pubblico e quello privato
“for profit” regolamentato.
Entrambi hanno limiti. Nel
primo ci sono spesso
inefficienze e nomine con
finalita di strategia politica
aiverticiche non
coincidono con capacita
manageriali. Nel secondo, il
regolatore dovrebbe
imporre al concessionario
che gode di un monopolio
naturale una percentuale di
profitto in cambio di un
impegno ad investire nella
qualita dell'infrastruttura.
Maspessoil regolato
catturail regolatore.
Abbiamo visto nel caso del
ponte di Genova cosa
questo significhi». A suo
avvio «beni pubblici come
I'acqua gestiti da
cooperative di utenti
assicurerebbero posizione
preminente all'interesse
dei cittadini curando sia
accesso che qualita delle
infrastrutture».
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L'ALLARME Gli argini del fiume Calore nell’area Asi

fondi ad hoc o si scelga la compensazione»

di Ponte Valentino alle porte di Benevento

Verifiche sulla Partecipate
I'ultimatum della Provincia

L0 SCENARIO

Giustificare la propria esistenza
in vita, o fine delle trasmissioni.
Sara senz’altro meno brutale il
presidente Nino Lombardi nel co-
municare alle societa partecipa-
te il sostanziale ultimatum che
verra posto ad Asea, Sannio Eu-
ropa, Centro servizi territoriale
(Cst) e Samte. Ma la sostanza &
per grandi linee questa e sara uf-
ficializzata nella seduta di Consi-
glio provinciale di venerdi che af-
frontera come quarto punto la
«Analisi dell’assetto complessivo
delle societa partecipate della
Provincia al 31 dicembre 2021.
Provvedimenti». Un passo richie-
sto dal decreto 175/2016. Ma Lom-
bardi andra oltre 'adempimento
formale chiedendo alle parteci-
patediaccantonarei tatticismi. Il
presidente notifichera ai vertici
delle quattro societa di proprieta
o controllate una relazione sullo
stato di fatto tecnico-contabile e

IL LEADER Nino Lombardi,
presidente della Provincia

NELLA PROSSIMA
SEDUTA DEL CONSIGLIO
FOCUS E STRETTA
SULLE QUATTRO
SOCIETA SAMTE, CST
ASEA E SANNIO EUROPA

ge attribuisce alla Provincia la
competenza sui corsi d’acqua
principali, e alla Regione quella
sui secondari - commenta il pre-
sidente Nino Lombardi - Ma tale
disposizione normativa, di diffi-
cile attuazione anche in condi-
zioni ordinarie, & diventata im-
praticabile a seguito della rifor-
ma che ha privato le Province di
gran parte delle risorse. Stiman-
do per difetto il fabbisogno finan-
ziario necessario per intervenire
sull'intero reticolo idrografico
principale, ci occorrerebbe una
provvista non inferiore ai 50 mi-
lioni. L’ente, senz’altro, non di-
spone di tale mole di risorse, e
dunque restano soltanto due op-
zioni: che la Regione e il Gover-
no mettano in campo stanzia-

sulle prospettive a medio e lungo
termine. Giovanni Mastrocinque
(Asea), Giuseppe Sauchella (San-
nio Europa), Domenico Vessi-
chelli (Cst) e Domenico Mauro
(Samte) avranno 60 giorni per la
risposta. In caso di bilanci preca-
ri o di outlook non soddisfacente,
Lombardi non intende tenere in
vita artificialmente le strutture
costituite in eére geopolitiche lon-
tanissime. La stretta finanziaria
impone un ripensamento non
pil rinviabile. Il numero uno del-
la Rocca procedera seguendo
una linea gia definita: le agenzie
devono dimostrare di essere in
grado di andare avanti sulle pro-
prie gambe, fondando i presup-
posti della sopravvivenza sulla
capacita autonoma di reperire le
risorse necessarie al sostenta-
mento. La Provincia non fara pitt
da bancomat, un concetto gia
espresso ai vertici delle quattro
societa. Entro marzo il presiden-
te vuole mettere un punto alla
questione. Non ci saranno co-

mentiad hoc, o chesipercorrala
strada alternativa che abbiamo
gia individuato nella compensa-
zione con i privati».

L'ITER
Un percorso che vedrebbe impe-
gnate da protagoniste le imprese
edili rappresentate nel Sannio
prevalentemente dall’associazio-
ne costruttori di Confindustria.
Proprio quell’Ance presieduta
da Mario Ferraro con la quale ¢
in corso, com’é noto, la battaglia
a colpi di carte bollate sui bandi
per le grandi opere. Un parados-
so palese che Lombardi non na-
sconde: «Certo, sarebbe auspica-
bile che il confronto e la discus-
sione preventiva delle questioni
prevalesse sempre sui ricorsi al-
la giustizia amministrativa. La
Provincia € comunque piena-
mente disponibile alla collabora-
zione con I’Ance».
E il numero uno della Rocca lan-
cia un’ulteriore sollecitazione in
vista del protocollo operativo
per la pulizia dei fiumi attraver-
so la compensazione con i priva-
ti: «Chiedero alla Regione che si
faccia promotrice di una confe-
renza dei servizi non solo con gli
enti preposti, come I'ex Autorita
di Bacino e il Genio civile, ma an-
che le Soprintendenze per gli
aspetti paesaggistici e archeolo-
gici, e ’Arpac per quelli ambien-
tali. Il tutto sotto la supervisione
scientifica del dipartimento di
Ingegneria dell'Universita del
Sannio. Occorre un tavolo che
emetta un parere unico finale».
©RIPRODUZIONE RISERVATA

munque contraccolpi sui dipen-
denti. Anche in caso di mancato
superamento dello stress test, il
personale verrebbe assorbito dal-
la Rocca. E paradossalmente,
quella che sembra avere le mag-
giori chance per centrare 'esame
¢ la Samte. Da anatroccolo sgra-
ziato destinato alla dipartita, la
societa provinciale per i rifiuti
sta per trasformarsi in un cigno
dalle piume bianche ripulito dal-
le scorie dei debiti. Gli ultimi bi-
lanci fanno sperare infatti in un
ritorno in bonis atteso gia nelle
prossime settimane. Singolare,
per motivi opposti, la congiuntu-
ra di Asea, che pur avendo nella
propria giurisdizione l'oggetto
delle attenzioni dell'intera Cam-
pania e un servizio erogato in 77
comuni, erode 400mila euro I'an-
no dai bilanci della Provincia. E
probabile che la Rocca chieda al-
la Regione lo sgravio immediato,
e possibilmente retroattivo, dei
costi per la sorveglianza della Di-
ga. Maggiori lumi arriveranno
dalla seduta consiliare di venerdi
che vede il budget Asea al primo
punto. Risposte che Lombardi at-
tende anche da Sannio Europa,
che non potra pili somigliare a
una mega “Pro loco” provinciale,
e dal Cst, asfittico malgrado le
magnifiche sorti e progressive
deldigitale.

pa.bo.
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Diga di Campolattaro, parte la cabina di regia sugli impieghi

LE RISORSE
Antonio Mastella

«Cisiamo!». Per laconica che sia
I'affermazione, si coglie in ogni
caso la soddisfazione di Genna-
rino Masiello, vicepresidente
nazionale della Coldiretti, nel
commentare I'imminente con-
vocazione da parte della Regio-
ne per dare il via al protocollo
d’intesa sottoscritto in estate sul
ruolo che associazioni datoriali
agricole, Provincia e consorzio
Basso Volturno dovranno svol-
gere rispetto al progetto di ri-
strutturazione della diga di
Campolattaro del valore di oltre
500milioni di euro. «Si da corso
—spiega il leader dell’'organizza-
zione - all'intesa secondo cui si
mettera in piedi una sorta di ca-
bina di regia grazie alla quale
valutare e condividere ogni ini-

ziativa ritenuta funzionale al
piano relativo all'invaso». Va su-
bito evidenziato che la struttura
non avra il potere di decidere
ma solo di esaminare le fasi del-
lo sviluppo del programma di
interventi avendo pero la facol-
ta di proporre soluzioni e inizia-
tive ritenute strategiche rispet-
toalfine che'opera si pone.

«E chiaro-osserva-chesi terra
sotto la lente di ingrandimento
un percorso che dovra portarea
raggiungere gli obiettivi sui qua-
1i ci siamo battuti e che consisto-

OK DI COLDIRETTI

E CONFAGRICOLTURA
ALL'AWIO

DEL PROTOCOLLO

PER GLI INTERVENTI
LA CIA: STOP Al DISAGI

+

+

LA STRUTTURA L’invaso
di Campolattaro

no nel pieno soddisfacimento
delle esigenze potabili ed irri-
guedel Sannio».

Non meno positivamente colpi-
to per 'imminente incontro An-
tonio Casazza, alla guida di Con-
fagricoltura provinciale. «E un
appuntamento significativo —
esordisce — che ci mette nelle
condizioni di seguire con atten-
zione il concreto dispiegarsi di
una ristrutturazione strategica
per il Sannio, le sue comunita, la
sua economia, soprattutto quel-
la agroalimentare». E consape-
vole che I'organismo ¢ solo con-
sultivo senza alcuna possibilita
di decidere in un senso o nell’al-
tro. «Conta poco - ¢ la sua con-
vinzione - dal momento che sa-
remo in prima linea con un con-
tributo propedeutico ad ogni
scelta che operativamente si as-
sumera per i lavori da eseguire,
fornendo le nostre considerazio-
ni». Casazza si dice particolar-

mente motivato a svolgere il
ruolo di consulente anche in ra-
gione dell'accoglimento della
sua proposta di inserire, nel pro-
getto generale, la necessita di
garantire regolarmente le risor-
se idriche in quell’area del For-
tore dove insistono oltre mille
aziende zootecniche.

«Bisogna — avverte — che non si
assista piu allo spettacolo inde-
coroso di imprenditori costretti
aorediattesain filadavantialle
poche fonti disponibili per ap-
provvigionarsi di qualche quin-
tale di acqua per le proprie stal-
le come ¢ accaduto questa esta-
te». E pronta a offrire tutto il suo
contributo la Cia guidata dal
presidente regionale Raffaele
Amore. «Intanto. — premette -
ringraziamo il presidente De Lu-
ca per la sua disponibilita. Sia-
mo di fronte — aggiunge - ad
un’opera la cui realizzazione e
fondamentale per le nostre sor-
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ti, da ogni punto di vista. Non
credo di esagerare nell’afferma-
re che si potra dare una svolta,
in senso positivo naturalmente,
al destino della nostra provin-
cia». Va da sé che I'obiettivo del-
la Cia «sara quello, pil1 in gene-
rale, di vigilare perché ogni an-
golo del Sannio non sia piu co-
stretto a patire problemi per
quel che concerne la disponibili-
tadell’acqua».
11 presidente della Provincia,
Lombardi diede il via all'ipotesi
di una collaborazione dei sog-
getti cosi come individuati dal
protocollo in un suo incontro
con Bonavitacola. Felice «che vi
sia dia corso. Avremo a disposi-
zione - evidenzia — un tavolo di
concertazione grazie al quale ci
viene offerta la possibilita di ve-
rificare le ricadute della ristrut-
turazione in ogni area, a comin-
ciare dal Fortore».

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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LO SCENARIO

Antonio Mastella

«Liquidiamola Valisannio»: ¢ la
proposta, forte, che Ignazio Ca-
tauro, consigliere della Camera
di commercio Irpinia-Sannio e
membro dell’organismo che go-
verna I'ente, si accinge ad avan-
zare nelle prossime ore. L'inten-
to, dunque, € quello di eliminare
il braccio operativo della strut-
tura camerale? «No di certo»,
spiega -. Il mio intendimento &
quello di trasferirne le compe-
tenze in seno alla giunta. Al pun-
to cui ¢ giunta la vicenda, credo
che occorra una decisione an-
che scioccante purché si faccia
chiarezza e si capisca se davve-
ro si vuole andare avanti o si in-
siste nel bloccare tutto solo in
ragione dei propri interessi per-
sonali». Una puntualizzazione,
che mira anche a eliminare ogni
polemica alimentata dal fatto
che lo stallo ha avuto inizio nel
momento in cui il presidente Pi-
no Bruno decise di non assegna-
re la presidenza dell’azienda
speciale proprio a Catauro, sul-
la base di accordi stabiliti alla vi-
gilia della elezione dell’esecuti-
vo. Una mancata investitura
che lo spinse ad assumere una
posizione di netta contrapposi-
zione al leader camerale, della
cui designazione - vale ricordar-
lo—era stato, all'inizio, convinto
sostenitore.

«Con questa mozione — sottoli-
nea ancora Catauro — tagliamo
definitivamente la testa al toro e
mettiamo fine a diatribe inutili,
sterili, che non portano da alcu-
na parte». Oggi, tra I'altro, & pre-
vista una seduta di giunta. Sara
la sede nella quale verra forma-
lizzata I'ipotesi di sciogliere la
Valisannio? E possibile, sempre
che siraggiunga il numero lega-
le; non si dimentichi, infatti, che
ben tre convocazioni sono anda-
te deserte per la mancata parte-
cipazione di quasi tutti i compo-
nenti. «Di certo — osserva — sara
una decisione che assumeremo
nel corso di un confronto che

L’ente, il caso

Camera di Commercio
«Liquidiamo Valisannio»

»Catauro lo proporra nella seduta odierna
dopo le polemiche sull'azienda speciale

IL CONFRONTO L’ultima seduta del consiglio dell’ente camerale

ALL'APPUNTANENTO
PRESENTI UNIMPRESA,
CNA E CONFESERCENTI
REBUS COLDIRETTI
LOFFREDA: «PRONTI

A DISCUTERE SU TUTTO»

terremo domani (oggi, per chi
legge) prima che si tenga la
giunta».

LA PARTECIPAZIONE

All'appuntamento saranno pre-
senti il gruppo di Unimpresa,
Confesercenti e Cna. «E verosi-
mile — annuncia, con riserva —
che vi prenda parte anche la Col-
diretti». Ci sara 'organizzazio-
ne datoriale degli agricoltori?
«Al momento, non abbiamo ri-
cevuto alcun invito. Se sara ri-
chiesta la nostra presenza, sare-
mo presenti come sempre, nella

»L’appello a Bruno: «Competenze alla giunta
per eliminare la diatriba sulla presidenza»

Le associazioni

Csv, Amore confermato presidente

Raffaele Amore éstatorieletto
allaguida del Csv
Irpinia-Sannio,’'organismo
cheassiste oltre 500
associazionidel terzo settore
delle due province. Insieme
conilleader dell’organismo,
I'assemblea dei delegati ha
anchesceltoil2 membriche
comporrannoil consiglio
generale, sei dei qualisono
beneventani e, altrettanti,
irpini. Con Raffaele Amore
siederannoin coniglio don
Giuseppe Campagnuolo,

Gi iDe Mizio, Pasq
Napolitano, Pasquale Orlando
e Antonio Romano. Marco
Curcio,Ninno Romeo
D’Adamo, Michele De Luca,
Francesco Giacobbe, Gabriele
Ettore Lucido ed Antonietta
Raduazzo gli avellinesi. Come
vicepresidente & stato scelto
Marco Curcio. Il Centro servizi
perilvolontariato hail
compito di fornire ogni
supporto possibile alle attivita
delle associazioni di
volontariato operantisul
territorio. Nel prendere la
parola per ringraziare tutti
perlariconfermata fiducia,
Amore haannunciato cheil
suo primoimpegno sara

"oin.109
w0

08
bt

quello di mettersiall’opera
perché Benevento e Avellino
siano selezionate come citta
europee del volontariato. Tra
leiniziative da assumere,
quelladiavviare unadecisa
azione di convincimento conle
istituzionilocali perché si
concretizzi unasinergia
strutturale. «Non dobbiamo
intervenire-haspiegato-solo
quando ve ne & bisogno,
quando sidevono fronteggiare
le eccezionalita. L’assistenza
aglianziani, la vicinanza alle
fasce piu deboli delle nostre
comunita-ha sottolineato, in
particolare—deve essere
cotante, senza interruzioni. In
questo modo, sara possibile
evitare tante emergenze con le
quali sino ad oggi siamo
costrettia misurarci».

a.m.
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consapevolezza che una via
d’uscita va cercata e attuata
nell’esclusivo interesse di un
territorio e delle sue aziende.
Siamo pronti a discutere su ogni
suggerimento che porti ad una
conclusione», puntualizza Sal-
vatore Loffreda, direttore gene-
rale regionale della Coldiretti.
«Certo — continua il dirigente —
saremmo dell'idea di rifare tut-
to daccapo». E un’ipotesi, se at-
tuata, che non susciterebbe
scandalo alcuno.

I numeri coi quali & stata defini-
ta l'attuale assemblea risalgono
al 2016. In sei anni, non poco &
cambiato nella consistenza de-
gliiscritti alle associazioni chia-
mate a costituire il consiglio; al
punto che alcune potrebbero
scomparire dall’assise se si rifa-
cessero i conti. Come ultima
spiaggia, ¢’¢ anche la possibilita
delle dimissioni in massa. «<Non
ho alcuna difficolta a dire che,
per ora — afferma Catauro — non
viene presa in considerazione
un’idea del genere».

«Le uniche dimissioni - aggiun-
ge Loffreda —praticabili attual-
mente sono quelle del presiden-
te, chieste da noi». E sul motivo
non per cui non sia possibile
che il consiglio vada a casa di
sua spontanea volonta per far si
che ne venga designato uno
nuovo calibrato sulle attuali,
reali dimensioni delle associa-
zioni, la risposta e che «I’even-
tuale nuova assemblea non sara
pittdi 33 membri ma di 25 seggi.
Lo dispone la legge che ha rifor-
mato il mondo camerale», av-
verte Catauro. Il che significa
che «le organizzazioni pil pic-
cole, se non si apparentano, -
chiarisce il dirigente Coldiretti -
non avranno piu alcuna certez-
za di ottenere una rappresen-
tanza». Gli ordini professionali,
ad esempio, che ora hanno un
loro esponente in assemblea, ri-
schierebbero di essere cancella-
ti se non trovano un’intesa con
gli altri sodalizi. Un’alleanza
che non sarebbe neanche tanto
scontata.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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© VISTI DA NORD

La Manovra in cui il Sud
scompare e riappare

di Mariarosaria Marchesano

E 1governo Meloni si é ricordato del Sud, ma solo
- in parte. Come al solito, quando si entra un po

1

dentro le questioni si capisce dove si posiziona la
linea di demarcazione tra gli annunci e la realta
delle cose. Venerdi una nota di Palazzo Chigi ha
reso ufficiale 'impegno dell'esecutivo, gia antici-
pato dal ministro Giancarlo Giorgetti in unaudi-
zione alla Camera, di continuare a sostenere gli
investimenti produttivi nel Mezzogiorno.

0 Visti da Nord

Sud e Finanziaria

Aben guardare, perd, nella
Finanziaria dovrebbe entrare
non solo il rifinanziamento
del credito d'imposta in favore
delle imprese che acquistano
nuovi macchinari destinati a
stabilimenti che si trovano
nelle regioni del Mezzogiorno
ma anche la proroga delle
agevolazioni per le aree
terremotate del centro Italia
nonché nuovi incentivi fiscali
per chi investe nelle zone
economiche speciali del
Centro-sud e nelle zone
logistiche semplificate del
Centro-nord, Veneto in
primis. Alla fine gli
emendamenti alla manovra
economica (il cui arrivo &
imminente )} andranno a
beneficio delle aree
svantaggiate, ma questo &
normale in un'ottica di

riequilibrio territoriale
generale che poi € anche lo
spirito europeo che sta alla
base del Pnrr. Proprio in virtu
di questo spirito, nei giorni
scorsi da Bruxelles é arrivato il
via libera per estendere la
decontribuzione per il Sud a
tutto il 2023, In praticy, non
sara considerata aiuto di Stato
e Ja notizia é stata annunciata
con enfasi dal ministro perla
Coesione, Raffaele Fitto.
Questa misura ¢ diversa dal
credito d'imposta perché
consente alle aziende che
assumono giovani sotto i 36
anni nel Mezzogiorno un
esonero contributivo del 30
per cento. In breve, la
decontribuzione é a favore
dell'occupazione mentre il
credito d'imposta é a sostegno
della produzione. Ebbene,
nella nota di Palazzo Chigi di
decontribuzione non c'¢
traccia. «Credo che il governo

Nella villa del feroce Publio Pollione
riviy 0 perso 2000 anni fa

Superficie 23 %
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ci stia lavorando, dalla
Confindustria e dal presidente
Bonomi il messaggio é
arrivato chiarissimo e mi
auguro che anche questa
misura venga inserita nella
legge di Bilancio — dice al
Corriere del MezzogiornoNito
Grassi, vice presidente di
Confindustrid e presidente del
consiglio delle
rappresentanze regionali
dell'associazione (foto)—. E
chiaro che esistono vincoli
alla spesa dello Stato e che si
deve salvaguardare Pequilibrio
dei conti gia in affanno, ma in
assenza di un altro modello di
sviluppo per il Sud é
importante che continuino a
funzionare gli strumenti che
gia esistono e che in questi
anni hanno contribuito alla
tenuta del sistema industriale
meridionale». Ma quanto
costano tutti questi
provvedimenti? Difficile fare
un conto esatto, ma si pud
stimare, in base a quanto é
stato stanziato dai governi
precedenti, che il credito
d’imposta per il Mezzogiorno
vale circa un miliardo di euro
all'anno e a questo si
sommano 330 milioni per
benefici fiscali analoghi
destinati alle zone
economiche speciali e alle
zone logistiche semplificate.
La decontribuzione per il
lavoro, invece, costa in un
anno circa 2 miliardi. I totale
di questa spesa pubblica si
aggira intorno a 3,5 miliardi
utile a stimolare produzione ¢
lavoro in aree svantaggiate ma
con un impatto positivo, come
fa notare (Grassi, per I'intero
Paese, 1l rischio é che in
questa manovra economica
non ci sia abbastanza spazio
per assicurare continuita a
tutte queste misure, Ma é
curioso che mentre per la
drastica riduzione del reddito
di cittadinanza — che di
miliardi ne costa 8 all'anno —
si sono levate voci di protesta
dallopposizione, su incentivi
per economia e lavoro al Sud
nessun politico abbia
espresso particolare
rammarico, lasciando
implicitamente il compito a
un Porr ormai in aperta
discussione.
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«Solo investendo nel Sud
il Paese potra crescere»

»Intervista al ministro Urso: con questa manovra abbiamo indicato la via
Berlusconi frena sull'autonomia: «<Non deve penalizzare il Mezzogiorno»

«L'Italia potra essere competitiva soltanto se inve-
ste nel Mezzogiorno». Lo dice, al Mattino, il
ministro delle Imprese e del Made in Italy, Adolfo
Urso. Intanto Berlusconi interviene sull’autonomia
afavore del Sud: «Non deve essere penalizzato».
Bechis eSantonastaso alle pagg. 2e 3

Q 1’1

itervista Adolfo Urso

«[] Paese sara competitivo
solo se investe nel Sud»

» Il ministro delle Imprese e del MadeinItaly ~ »«Poche risorse, ma la manovra traccia una via:
«La nostra missione: combattere la burocrazia» strategico rifinanziare il taglio del cuneo fiscale»

PRESTO LA RIFORMA
PER RILANCIARE

LE AUTO ELETTRICHE
MA PRIMA IL DIALOGO
CON LE AZIENDE

E | LAVORATORI

Nando Santonastaso

Ministro Urso, le misure per il
Sud decise dal governo
nell’ambito dellamanovrae
delDecreto aiuti puntano
soprattutto a sostenere le
imprese. Sonoloroil passaggio
obbligato per ridurre il divario
dalNord?

«8i, sololeimprese creano
sviluppo e occupazione -
risponde Adolfo Urso, ministro
delle Imprese e del Made in Italy
-.Per questo abbiamo anche
cambiato denominazione al
ministero che ora sichiama
“delle Imprese e del Madein
Italy”, & la nostra missione, Ed &
per questo che

abbiano creato un

nuovo ufficio che

potraavocareal
dicastero tuttoi
processi
autorizzativi non
conclusi in tempi
congruida altre
amministrazioni:il
difensore civico
delleimprese per
combatterele
lentezze della
burocrazia».
Illavororesta
I'emergenza
numero uno per
giovani e donne del
Sud: gli sgravi
fiscalievitanoil
peggiomanon
pensache
occorrerebbero
misure piu
strutturali?
«Sicuramentesi.
Questaélaprima
manovradiun
governodi
legislaturache ha
umra chiaravisione
di politica
industriale, sociale

CONFINDUSTRIA

eambientale. Abbiamo indicato
la strada e nel contempo fatto
quel che era possibile compiere
con le poche risorse disponibili.
Due terzi della Manovra sono
stati destinati a fronteggiare
I'emergenzadel caro energiaa
sostegno di imprese e famiglie,
con il resto abbiano appunto
sgravato 'assunzione di giovani
edonne, incrementatoil taglio
del cuneo fiscale peri salari pitt
bassi, aumentatoil sostegno alle
famiglie con figli. Ora stiamo
focalizzando su interventi
specifici per il Sud: la proroga del
credito d’imposta sui beni
strumentali perleimprese del
Sud e sugli investimenti
effettuati nelle Zone Economiche
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La querelle e Continua il lavoro ai fianchi per indurre il presidente a lasciare il timone

Camera commercio, pressing su Bruno

Dura presa di posizione di Coldiretti: «Oltrepassata In sogl:a della dignita, occorre che rassegni le dimissioni»

I toni accesi non sono rimasti

confinati all'ultimo infuocato
consiglio camerale svoltosi ad
Avellino nella sede principale
dell'Ente Irpinia Sannio, ma pro-
seguono nella guerra di posizio-
ne a distanza tra chi ritiene legit-
tima la resistenza del presidente
Giuseppe Bruno determinato a
non dimettersi, nonostante le
manifestazioni di sfiducia di sei
componenti di Giunta Camerale
su otto e di 19 consiglieri ca-
merali su 33. Nei suoi confronti
l'accusa «di un gestione solitaria,
senza dialogo con le categorie».
Posizioni cui il presidente ha
replicato con un appello a «supe-
rare gli egoismi»

a pagina 7
L'impasse
)

Il direttore regionale della sigla chiede
al presidente Bruno di rassegnare le dimissioni

Camera Commercio,
Coldiretti all’attacco

Loffreda: «Sogla dignita e stata oltrepassata, solo un passo
indietro potra rimettere I’Ente sui giusti binari»

I toni accesl non sono rimasti confi-
nati all'ultimo 1infuocato consiglio
camerale svoltosi ad Avellino nella

gestione solitaria", "senza dialogo con
le categorie". Posizioni cui il presiden-
te ha replicato con appello a "superare

sede principale dell'Ente Irpinia San-
nio, ma proseguono nella guerra di
posizione a distanza tra chi ritiene legit-
tima la resistenza del presidente Giu-
seppe Bruno determinato a non dimet-
tersi, nonostante le manifestaziom di
sfiducia di sei componenti di Giunta
Camerale su ofto e di 19 consiglieri ca-
merali su 33.

Nei suoi confronti I'accusa "di un

gli egoismi e lavorare nell'interesse del
territorio”. non intendendo dimettersi,
non esistendo peraltro in ambito came-
rale l'istituto della sfiducia nei confron-
ti della presidenza, con la sola prospet-
tiva di sblocco dello stallo, laddove
dovesse protrarsi in un commissaria-
mento). In questo contesto di scontro
polemico molto duro. scesa in campo
con tutta la sua forza, la Coldiretti
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Campania, con il direttore Salvatore
Loffreda.

"Abbiamo scelto il silenzio, confi-
dando in una presa d'atto di una situa-
zione imbarazzante, ma la soglia della
dignita e stata oltrepassata. Solo le
dimissioni di Pino Bruno potranno
rimettere la neonata Camera di
Commercio Irpinia-Sannio sui binari
della credibilita istituzionale”, il dardo
lanciato da Loffreda. con toni molto
forti.

"Non siamo in un film western - ha
aggiunto LofTreda - dove Bruno dagli
occhi di ghiaccio si dichiara pronto a
difendere il fortino contro I'assalto dei
pellerossa. Se la Camera di Commercio
si ritrova in una condizione di ingover-
nabilita, le responsabilita hanno nomi e
cognomi. Lo avevamo detto e ripetuto,
senza spirito corporativo, che la creatu-
ra era nata male". "

La governance di un ente importante
per le imprese e per lo sviluppo econo-
mico di due province non puo scaturire
da voltafaccia, da accordi sottobanco,
da ammiccamenti a vicende che atten-
gono a rapporti personali. La Coldiretti
contesta questo costume. che € un pes-
simo esempio per le aree interne.
Soprattutto in un momento storico di
particolare sofferenza per la comunita e
per il sistema produttivo, non ci si pud
mettere a giocare con le ambizioni per-
sonali. Pino Bruno prenda atto del falli-
mento di un tentativo maldestro e disar-
ticolato. Per il rispetto che si deve ai

sacrifici che le imprese stanno soste-
nendo e per evitare ulteriori perdite di

tempo, chiediamo a Bruno di mollare il
fortino, consentendo alle rappresentan-
ze di aprire una fase nuova. Prenda atto
che ¢ finita", la conclusione.
Evidentemente toni duri di Coldiretti
a fronte dell'i'mplosione della maggio-
ranza che si formo il 19 luglio scorso ad
Avellino che aveva disarticolato 1 due
precedenti schieramenti contrapposti a
favore del candidato Pietro Mastro-
berardino e del competitore, Oreste La
Stella (presidente Confcommercio
Avellino e gia presidente della Camera
di Commercio di Avellino). La seduta
del 19 luglio aveva visto eleggere

Giuseppe Bruno. consigliere espressio-
ne di “ . preceden-
temente tra i sostenitori della candida-
tura dell'imprenditore del primario e
della trasformazione vitivinicola Pietro
Mastroberardino, espressione di un rac-
cordo basato oltre che sulle sigle rap-
presentanza del mondo agricolo, sulle
due Confindustrie di Avellino e
Benevenlo, in conirapposizione con
l'altro candidato Oreste La Stella, poi
divenuto sostenitore, ritirando sostan-
zialmente la propria candidatura di
Bruno, da ultimo 'lasciato' e adesso
osteggiato. Adesso si € in una fase di
piena instabilita, in un una sorta di 'risi-
ko' senza confini, un 'gioco' di guerra
con contrapposizioni trasversali tra le
categorie e 1 territori, una conflittualita
dunque non traducibile in uno scontro
tra territori, ma in una conflittualita dif-
fusa tra le rappresentanze e le categorie
dei due territori. Un contesto conflittua-
le nel quale Bruno non appare intenzio-
nato a dimettersi.
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Confindustria ¢ Donisi: «Seminario su capitale umano per direzione aziendale»
Imprese rosa, si alla formazione

"La formazione e uno degli asset capaci di inci-
dere sulla competitivita delle imprese - cosi
Clementina Donisi vicepresidente con delega alla
Sezione Manifattura, Impiantistica e Meccatro-
nica di h -. Per questo
abbiamo organizzato il webinar di approfondi-
mento dell’avviso di Fondirigenti diretto a pro-
muovere piani formativi rivolti a dirigente donne
e messo in campo con l'obiettivo di ridurre le
disparita di genere. La formazione ed il capitale
umano sono alla base delle strategie e dei pro-
srammi di sviluppo imprenditoriale. ﬁ
h BEREYEAIG favorisce la promozione degli
strumenti utili per il raggiungimento di questi
risultati”.

L'azione formazione fa riferimento ad un avviso
che prevede un finanziamento di 1.5 milioni di
euro per contribuire alla crescita della competitivi-
ta aziendale grazie all’investimento formativo sul
talento femminile. L’ Avviso, attraverso interventi
formativi rivolti allo sviluppo delle competenze
manageriali femminili, vuole rappresentare uno
strumento concreto a supporto della riduzione del
gender gap in coerenza con le priorita della
Missione 5 del Pnrr - Inclusione e coesione. I
destinatari dei Piani sono esclusivamente dirigen-
ti donne di aziende aderenti e neo-aderenti al
Fondo. Potranno altresi partecipare, solo in quali-
ta di uditori, dirigenti di sesso maschile e altre
figure manageriali (imprenditori, manager, giova-
ni manager). Ogni impresa potra presentare un
unico Piano formativo aziendale singolo e richie-
dere un finanziamento massimo di 12.500 euro.
La scadenza per la presentazione dei piani forma-
tivi € fissata per il prossimo 18 gennaio 2023. Il
Webinar, organizzato in collaborazione con
Federmanager e Aidp e ospitato da

si svolgera martedi 13 dicembre alle
ore 10.30. Il tema trattato sara ‘Leadership femmi-
nile per il cambiamento - investire nella formazio-
ne delle donne per la competitivita delle imprese’.

L’incontro sara l’occasione per conoscere le
priorita e le caratteristiche dell’Avviso, ricevere
indicazioni utili alla partecipazione, ottenere
risposte ai principali quesiti e approfondimenti
sugli ambiti di intervento. Per iscriversi ¢ suffi-
ciente collegarsi alla sezione eventi di
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Il webinar

Formazione e leadership femminile
Confindustria illustra le misure

“Leadership femminile per il cambiamento-
Investire nella formazione delle donne per la

competitivita delle imprese” ¢ il tema del
webinar promosso da CoRTHANSHFS BENEVEND
con Federmanager e Aidp che si terra martedi 13
dicembre alle 10.30 presso la sede di piazza
Colonna. «Laformazione - sottolinea Clementina
Donisi, vicepresidente con delega alla sezione
Manifattura, Impiantistica e Meccatronica di
BEREVERLS - ¢ un asset capace di
incidere sulla competitivita delle imprese. Per
questo abbiamo organizzato il webinar di
approfondimento dell’avviso di Fondirigenti
diretto a promuovere piani formativirivoltia
dirigente donne, conl’'obiettivodiridurrele
disparita di genere». Ogni impresa potra
presentare ununico piano formativo aziendale e
richiedere un finanziamento massimo
di 12.500 euro. La scadenza per presentare i
piani ¢ fissata peril 18 gennaio 2023.
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BENEVENTO Webinar di Confindustria sugli asset capaci di incidere sulla competitivita: avviso di Fondirigenti

Leadership femminile per il cambiamento

DI Tirta Ferrerti Buono

BENEVENTO. «La formazio-
ne ¢ uno degli asset capaci di
incidere sulla competitivita del-
le impresey, spiega Clementi-
na Donisi, vice presidente con
delega alla Sezione Manifattu-
ra, Impiantistica e Meccatroni-
ca di Confindustria Benevento
che annuncia: «Per questo ab-
biamo organizzato il webinar
di approfondimento dell’avvi-
so di Fondirigenti diretto a pro-
muovere piani formativi rivol-
ti a dirigente donne e messo in
campo con I’obiettivo di ridur-
re le disparita di genere. La for-
mazione ed il capitale umano
sono alla base delle strategie ¢
dei programmi di sviluppo im-
prenditoriale. Confindustria
Beneventeo favorisce la promo-
zione degli strumenti utili per
il raggiungimento di questi ri-
sultatiy».
NUOVE MISURE
PER LE IMPRESE

L’ Avviso prevede un finanzia-
mento di 1,5 milioni di euro per
contribuire alla crescita della
competitivita aziendale grazie
all’investimento formativo sul
talento femminile. In partico-
lare, dall'associazione degli in-
dustriali sanniti che evidenzia-
to che «1’Avviso, attraverso in-
terventi formativi rivolti allo
sviluppo delle competenze ma-
nageriali femminili, vuole rap-
presentarc uno strumento con-
creto a supporto della riduzio-

ne del gender gap in coerenza
con le priorita della Missione 5
del Pnrr — Inclusione e coesio-
ne. I destinatari dei Piani sono
esclusivamente dirigenti donne
di aziende aderenti e neo- ade-
renti al Fondo. Potranno altre-
si partecipare, solo in qualita di
uditori, dirigenti di sesso ma-
schile e altre figure manageria-
li (imprenditori, manager, gio-
vani manager). Ogni impresa
potra presentare un unico Piano
formativo aziendale singolo ¢
richiedere un finanziamento
massimo di 12.500 euro. La
scadenza per la presentazione
dei piani formativi ¢ fissata per
il prossimo 18 gennaio 2023».

LEADERSHIP FEMMINILE
PERIL CAMBIAMENTO
Il webinar, organizzato in col-
laborazione con Federmanager
e Aidp e ospitato da Confindu-
stria Beneventg si svolgera
martedi 13 dicembre alle ore
10.30. Il tema trattato sara
“Leadership femminile per il
cambiamento — investire nella
formazione delle donne per la
competitivita delle imprese”.
«L’incontro sara 1’occasione
per conoscere le priorita e le ca-
ratteristiche dell’ Avviso, rice-
vere indicazioni utili alla par-
tecipazione, ottenere risposte ai
principali quesiti e approfondi-
menti sugli ambiti di interven-
to. Per iscriversi ¢ sufficiente
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Confindustria Benevento».
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Speciali e nelle Zone Logistiche
Semplificate; una serie di
agevolazioni perla“Zena Franca
Sisma Centro Italia”; il
riconoscimento ex novo del
creditod'imposta per le spese
relative all'installazione e messa
infunzione di impianti di
compostaggio pressoiCentri
Agroalimentari presenti al Sud.
Un pacchetto di interventi che
secondole stimeammontaa
circadue miliardi».

L’industria al Sud resta
fondamentale perla crescita
dei territori, dice il recente
Rapporto Svimez. Quanto &
importante per il Paese poter
contare suun sistema
produttivo competitivo in ogni
area, specie ora chelacrisi
energetica elinflazione
pesano in modo cosi forte?
«Tanti diversi divari sono
cresciuti in questi anni: tra Nord
eSud, tragiovani eanziani, tra
ricchi e poveri. Noi sappiamo che
soloinvestendo nel Mezzogiorno
si puo accrescere produzione,
occupazione e competitivita del
Paese. Peraltro, le condizioni
geopolitiche conla guerradella
Russiain Ucraina e larinascita
del “muro di Berlino” nella
frontiera orientale dell’'Europa,
obbliga tutti a ripensare al
Mediterraneo, quindial
Mezzogiorno come la naturale
propensione dell’Europa anche
nei confronti dell’Africa e del
Grande Medio Oriente, non solo
per quantoriguarda
I'approvvigionamento di energia
e di materie prime ma anche per
quantoriguarda lo sviluppoela
sostenibilita ambientale. Il
futuro dell’Europa ¢ a Sud!».

Il governo vuole perorivedere
ilPnrr partendo
dell’adeguamento dei costi
delle materie prime che stanno
complicando molti appalti.
Pensachel’'Uealdiladelle
prime disponibilita al dialogo
riusciraa soddisfarele
richieste italiane?

«Penso di si! Peraltro, i primi
segnali positivi li abbiamo avuti
inunaltro capitolo: la
Commissione ciha appena
autorizzatola prorogadi un
anno, fino al 2023, della misura
Pianovoucher per leimprese
finalizzata a sostenerela
domanda di connettivita delle
micro, piccole e medie imprese,
oltre chedei professionisti. Per
quanto ciriguarda abbiano
chiesto chelo stesso possa
accadere per le risorse del Pnrr
destinate alla transizione 4.0. Se
ciautorizzeranno, potremo

riutilizzare i quasi tre miliardi
rimasti inutilizzati,
ripristinando anche peril 2023
una aliquota pari al 40 per cento
di credito di imposta. Un volano
perleimprese.

Torniamo alla Manovra.ll
taglio del cuneofiscale previsto
dal governo non ha convinto
finorale imprese: pensa che sia
possibile venire incontro alle
richieste di Confindustria?
«Iltagliodel cuneofiscaleéla
seconda voce della manovra con
oltre 4 miliardi di euro. Abbiamo
rifinanziatoil taglio di 2 punti
chesiesaurivaafineannoein
pitabbiamo aumentatodiun
altro punto quello a favore dei
salari pit1 bassi. In questa fase
non si poteva fare di pit.. Ma la
direzione di marcia ¢ quella».
Lei ha detto che per rendere
pii1 economiche le auto
elettriche bisognera pensare a
nuoviincentivi. A cosa punta,
in particolare?

«Abbiamoin cantiere la riforma
degliincentivi che realizzeremo
nei prossimi mesi dopo un
confronto nel merito con i
sindacati delleimprese e dei
lavoratori. Nel contempo
dobbiamo determinare una
nuova politicaindustriale
europea per rispondere allasfida
degli Stati Uniti che hanno
realizzato in pochi mesi uno
straordinario vantaggio
competitivo per le loro imprese:
energiaa basso prezzo, risorse
massicce e norme
protezionistiche. Di questo
parlero proprio oggi con il
commissario Breton,
nell'incontro cheavroal
ministero».

Il caso exIlvaresta decisivo per
ilSud: quando pensachela
proprieta tornerainteramente
pubblica? Eil futuro
dell’occupazione di Taranto
potraessere meno incerto di

oggi?
«Noinon pensiamo alla
statalizzazione dell’llva, La
condizione a cui avevano
pensato governi precedenti era
una salita del socio pubblico al
60% a maggio 2024. Noi ci stiamo
attivamente adoperando per
crearele condizioni per
rilanciare'llva, rafforzando la
produzione siderurgica italiana,
garantendo’'occupazione,
salvaguardando 'ambiente. Il
polodi Taranto pud edeve
diventarela pii grande
acciaieria ecologica d’Europa».
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Il ministro delle imprese
Adolfo Urso
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Lo smart working gioca a tutto campo

Lavoro agile

Daargine alla pandemia
amisura per limitare rincari
eriorganizzare le attivita

In vista una nuova proroga
per ilavoratori fragili
eigenitori degli under 14

Chiusala fase pil critica della pan-
demia, il mercato del lavoro ¢ alla
prese conunanuovaemergenza. Il
caro-bollettarischia infattidiavere
contraccolpi pesanti sui contidelle

aziende e cosilosmart working, gia
sperimentato, torna a presentarsi
come una soluzione. E infatti allo
studio del Governounanuovapro-
rogadel dirittoal ricorso perilavo-
ratori fragili e i genitori con figli di
etaunder 14.

Intanto sono in costante crescita
gliaccordiaziendaliper disciplinar-
lo e nelle ultime settimane si regi-
stranole intese in cui si fauno speci-
ficoriferimentoal lavoro agile come
strumento per contenere i costi. Si
vadunque verso una strutturazione
stabile dellavoro agile con uname-
diadi9,5 giornate al mese, ripartite
subase mensile o subase trimestra-
le. E tra gli effetti immediati c’é il
cambiamento degli spazi per ufficio.

Serena Uccello —apagg 2¢3

Smart working 2.0,

da argine anti-Covid
a strumento di flessibilita
e riduzione dei costi

Nuovo rinvio. Il Governo sta studiando di prorogare per altri tre mesi il diritto dei dipendenti
a svolgere la prestazione in modalita agile se fragili o genitori di figli sotto i 14 anni di eta
La misura potrebbe essere inserita nel decreto «Milleproroghe» atteso per la fine dell'anno

E IL SISTEMA
‘ Si consolidala scelta
di un modello misto
con due o tre giorni
di attivita da casa su base
mensile o trimestrale
Serena Uccello

Che sia per ridurre la diffusione del
Covid o piuttosto per aiutarele azien-
deacontenerelabolletta energetica,
poco cambia: 1o smart working va
verso I’'ennesima proroga, confer-
mandosi come lo strumento piu
adatto al sostegno (nei momenti di
emergenza) e allo sviluppo (dato il
suo trattoormaistrutturale)del mer-
catodel lavoro.

Unnuovo intervento e infattiallo
studio dell’Esecutivo, che potrebbe
cosiprolungare il diritto allavoroagi-
le perilavoratori fragili (dipendenti
pubblicie privatiin condizione diim-
munodepressione, pazientioncolo-

gici, con terapie salvavita in corso, o
disabili gravi) e per i genitori di figli
sottoii4anni, purchéleloro mansio-
ni non siano incompatibili con lo
svolgimento dellavoro daremoto, di
qualche mese. Arrivano dai partitiri-
chieste di proroga fino al 31 marzo
2023, maancheafincannoprossimo.
I131dicembre 2022 scade infattil'ulti-
ma prorogastabilitadal decreto Aiuti
bis (Dl115/2022, articolo 23-bis) per
queste due categorie. Ilnuovorinvio
sara proposto dalla ministra del La-
voro Marina Calderone in uno dei
prossimi Consigli dei ministri(siveda
11 Sole 24 OF€ del 5 dicembre) e sara
probabilmente inserita nel decreto
«Milleproroghe» di fine anno.

E in fase di valutazione con il di-
partimento della Funzione pubblica
un eventuale raccordo conladiscipli-
na che regola il lavoro agile per i di-
pendenti dellaPa.

RELAZIONI INDUSTRIALI

Strumento di risparmio

«Lamiaimpressione —spiegal’avvo-
cato Davide Boffi, head dellapractice
europeadi Employmentand Labour
dellostudio Dentons — & che stia pre-
valendo la consapevolezza che lo
smart working puo davverorivelarsi
perle aziende unostrumento di ridu-
zione dei costi. In questa fase, poter
contare sulla possibilita di chiudere
alcunispaziperalcunigiorniallaset-
timana, rappresenta una soluzione
immediata per fronteggiare I'incre-
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mento dei costi di riscaldamento».

Nelsuoreportannuale dell’Osser-
vatorio sullo smart working — I'ultimo
¢ stato pubblicato a ottobre - il Poli-
tecnico di Milano ha calcolato il ri-
sparmio che lo smart working porta
indoteaun’azienda: «Consentire -si
legge — ai dipendenti di svolgere le
proprieattivitalavorative fuoridella
sede per due giorni a settimana pet-
mette diottimizzare I'uso deglispazi,
isolandoareeinutilizzate e riducendo
i consumi, con un risparmio poten-
ziale di circa 500 euro all’anno per
ciascuna postazione. Se a questo si
associaladecisione di ridurre glispa-
zidellasede del 30%, il risparmio puo
aumentare finoa2.500 euroall’anno
per lavoratore». Un calcolo, questo,
stimato primadell’attuale crisiener-
getica, motivo chelascia presumere
unimpattoancoramaggioreallafine
di questo inverno.

«Possiamodire - proseguelavvoca-
toDavide Boffi - chesiamoentratinella
fase due dello smart working. Nella
precedente, I'ltalia grazie alla legge
81/2017 & stata piiprontadialtri Paesi
europei a gestire la crisi pandemica
usandoillavoroagile. Lenostreaziende
hannoavutoun’adeguatastrumenta-
zionegiuridicaallaqualericorreresubi-
toinquelmomento. Orasiamoentrati
nellasecondafase, nellaqualelosmart
working si presenta come unaleva di
retention e di risparmio, appunto».

Gli accordi aziendali

Unaspetto, quest’ultimo, che comin-
ciaaemergereanchenellastesurade-
gliaccordiaziendali. Apripistain que-
stosenso e statol’'accordo siglatoil 2
novembre da Generali(Assicurazio-
ni)che haintrodottol’«obbligatorie-
ta» dilavorare il venerdi da remoto,
proprioperfronteggiarel'incremen-
to deicostienergetici.

Strada seguita subito dopo da Tim
(Telecomunicazioni) che,alpunto12.2
deltestosiglatoconisindacati,il22no-
vembre scrive: «Al fine di massimizza-
re gli effetti in termini di sostenibilita
ambientale eresponsabilitasocialeein
coerenzaconleindicazionigovernati-
ve e comunitarie, per entrambi i mo-
dellisaradisposta, inviasperimentale,
lachiusuradellesedinelle giornate di
venerdi, sabatoe domenicaedalleore

20 10 alle are = del oinrnn ciiccecciva
20.30 duf OIT 7 41 1010 SULLTSSIVO

(dal lunedi al venerdi). Durante tali
giornate e fasce orarie, coloroche non
hanno aderito al lavoro agile svolge-
ranno la prestazione presso sedi hub
del comune di appartenenza».
Insomma, 'applicazione dellavoro
agileelaconseguente attivitanegoziale
stannorendendoimodelli organizzati-

visemprepilvarieamisura tantodelle
aziende quantodelle esigenze deilavo-
ratori. I dati del Politecnico di Milano
diconocheilnumeromediodigiornate
insmart workingsiattestaag,s giorni
(nel91% delle grandiimprese italiane,
eranol'81%nel 2021). «lodirei - spiega
Fiorella Crespi, direttrice del'Osserva-
toriosmartworking - che stiamorag-

gittnganda 11 amriliheata hilansia
SLULLECIIIU ULl CUWHDL AU DildlIbia-

mentotrailmiglioramentodelle condi-
zionidilavoroel’esigenzadimantene-
reilnecessariolivellodisocializzazione
sullavoro, Laformulapitdiffusainfatti
equelladidueotre giorniallasettima-
naacasae il restoin ufficio».

Vain questa direzione, per esem-
pio,ilmodelloscelto dal GruppoOTB
(Moda) che prevede la possibilita di
usufruire didue giornilavorativialla
settimana in modalita smart working,
L’obiettivo e quellodi permetterealle
persone chelavorano peril polo fon-
dato da Renzo Rosso di conciliare al
megliole esigenze personalicon quel-
le professionali. L’'accordoindividua-
le fralavoratore e azienda é volontario
e coinvolge tutti i dipendenti le cui
mansioni sono compatibili con questa
modalita lavorativa.

Difatto,lapraticahaintrodottoun
concetto considerato chiave in passa-
todagli Hr e mai decollato veramente:
lavalutazione della performance su-
gli obiettivi piuttosto che sulla pre-
senza in ufficio. «Il presenzialismo
cominciaacontare meno», prosegue
Crespi. Certo, restala fratturaconle
Pmi, nelle qualisiregistraquasiuna
tendenza opposta:lo smart working
&passatodal 53%al 48% dellerealta,
in media percirca 4,5 giornial mese.
Afrenare queste realta & sicuramente
Ia cuituraorganizzativa, che privile-
giail controllo della presenzae perce-
pisce il lavoro da remoto come una
soluzione diemergenza, maancheil
fatto che «avendo menolavoratorie
piu difficile per le piccole imprese -
dice Crespi- coniugarel’esigenzadi
garantire un presidioinaziendacon
illavoro daremoto».

L’analisidei contrattipermette di
tracciare unaistantaneadella varia-
bilita dei modelli. «Lasceltastandard
— spiega Diletta Porcheddu, ricerca-
trice della Fondazione Adapt - ¢ la
programmazione settimanale. Un
esempiosonoleintese diLinde(Gas
tecnici) e di2iReteGas (Energia). Nel
Pprimo caso ¢’é una sovrapposizione
totale tra l'orario dilavorodichié a
casaequellodichieinufficio. Nelse-
condo caso ¢’¢ una flessibilita di due
oreall’ingresso, che pero nonincide
particolarmente sull’organizzazione
generale. Poiabbiamointese che co-

RELAZIONI INDUSTRIALI

stituiscono abbastanza un unicum,
come l'accordo del gruppo Zurich
Italia (Assicurazioni). In questo caso,
laquotadilavoroagile & parial 60% ed
épianificatasubase annuale». Que-
stovuol dire che cipossonoesseread-
diritturadeimesiin cuiurnrdipenden-
telavoratotalmente daremoto. Mas-
sima flessibilita, dunque, anche se
«l'intesa- spiega ancora Porcheddu
—introduce unasortadilimitazione:
chiarisceinfatti che, per consentirela
corretta pianificazione delle attivita
aziendali, ciascunresponsabilee/ola
direzione Hr pud definirele giornate
in presenza pressola sede dilavoro,
finoaun massimo del50% delle gior-
nate di presenza complessive annue,
mentrelarestante percentualedila-
voroinsede viene gestita dallavora-
tore». Sullo stesso filone — prosegue
Porcheddu - 'accordo di Spintox
(Consulenza e serviziIct): quilaper-
centuale dilavoro agile sale addirit-
tura all’80%, sempre con program-
mazione annuale. Eaddiritturae pre-
vistoil fullremote worknon solo per
alcune categorie specifichedilavora-
tori vulnerabili, cosa che fissano tutti
i contratti, ma nel caso di progetti
specifici decisi dall’azienda».

Un’altrapossibilitae quellascelta
daFastweb.Ilgruppodelle Tichain-
fatti siglatounaintesache prevede, in
fasesperimentale dalladatadel1°ot-
tobre 2022 finoal 30 settembre 2023,
perilavoratorila pianificazione del-
Tattivitalavorativain smart working
subase trimestrale, conla possibilita
disvolgeredadueatregiomatedare-
moto e daunaatre giornate in sede.
«I dipendenti potranno scegliere i
giorni in cui recarsi in ufficio, in ac-
cordo conil proprio responsabile se-
condoleeffettive esigenze aziendali,
nell’otticadiuna maggiore valorizza-
zione deimomentidi presenzainse-
de», spiegal’accordo.

La comunicazione al ministero
L’attivazione in modalita unilaterale
dellosmart working, senzagliaccordi
individuali, nelle aziende private, &
stataprorogatadal Dl115/2022 (arti-
colo 25-bis) fino al 31 dicembre di
quest’anno. Dal 1° gennaio 2023, le
aziende dovrannoadottarelanuova
proceduradi comunicazione degliac-
cordiindividualial ministero del La-
voro. Dal15 dicembre 2022 —fasapere
il ministero - sara disponibile una
modalitd alternativa per I'inoltro
massivo delle comunicazionidilavo-
roagile, tramite unapplicativoinfor-
matico, che consentira, con un file
Excel, di assolvere agli obblighi in
modo piu semplice e veloce.
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I POSSIBILI INTERVENTI

Modifiche a pituriprese
Damarzo 2020, diversi
interventi normativi hanno
modificato ladisciplina
“ordinaria” dello smart working,
regolato dallalegge 81/2017.
Le disposizioni che potrebbero
oraessere nuovamente
prorogate sono tre

Lavoratori fragili

Finoal 31 dicembre 2022
possono svolgere la
prestazione in modalita agile,
anche essendo adibitia
mansioni diverse, i lavoratori
dipendentipubblici e privati
conun certificato che attesti
una condizione di rischio per
immunodepressione, esiti di
patologie oncologiche o terapie
salvavita, inclusi i disabili gravi

3,6min | 1,84 min

| lavoratori Lo zoccolo duro

1l trend degli smart worker Le imprese private

Chiusa la fase critica del Covid, Sono il comparto che tiene,

il 2022 registra una flessione il calo dei dipendenti & dovuto
di 500mila addetti sul 2021 allariduzione nella Pa

Dialogo in corso /7
«Sullaprorogadellavoro g« 4=
agile céunainterlocuzione "
trai ministeri»

Genitori diunder 14

Finoal 31 dicembre 2022
hanno diritto asvolgere la
prestazione in modalita agile,
anche senza accordiindividuali,
idipendenti del settore privato
che hanno almeno un figlio
sottoi 14 anni, purché questa
modalita sia compatibile conil
lavoro svolto e purchél'altro
genitore lavori (non sia quindi
in cassa integrazione o fruitore
diNaspi)

Lavoro agile unilaterale
Semprefinoal 31 dicembre
2022, il datore dilavoro pud
decidere unilateralmenteil
ricorso allo smart working,
senza passare per l'accordo
individuale conil lavoratore

D2%

Il restyling

Gliinterventi sugli spazi
La meta delle aziende
monitorate dal PoliMi & gia
intervenuta sui propri uffici

1,5mIn
Tonnellate di CO2

Risparmio annuo

E la stima di quanto si riduce
l'impatto sull'ambiente

con 3,6 milioni di smart worker

«Stiamo lavorando con i ministeri
della Salute e della Pubblica
amministrazione. Guardiamo a tutte
le tutele che devono essere garantite
ailavoratori fragili»

MARINA ELVIRA CALDERONE Ministra del Lavoro

L'evoluzione nelle aziende

LA PRESENZA DI MODELLI DI SMART WORKING
Campione: 209 grandi imprese. In percentuale

B PRESENTE [ CONINIZIATIVE COMPLETE IN FASE DI DEFINIZIONE @ ASSENTE
0 20 40 60 80 100
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65

QUANTO E POSSIBILE LAVORARE DA REMOTO

Campione: 182 grandi imprese. Numero di giorni a settimana in %
B 5GIORNI I 4 GIORNI 3 3GIORNI  2GIORNI /' 1 GIORNO [ MENO DI UN GIORNO
40 60 80
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ILMODELLO DI LAVORO DA REMOTO
Campione: 196 grandi imprese. In percentuale
0 20 40 80 80 100

Modello unico, valido per tuttii profili
42%

Modello variabile a seconda dei profili
46%

LA PRESENZA DI PARTICOLARI INIZIATIVE DI FLESSIBILITA
Campione: 189 grandi imprese con iniziative di Smart. In percentuale

B PRESENTE  INTRODUZIONE PREVISTA [ ASSENTE
o] 20 40 60 B8O 100

Flessibilita oraria

93

Settimana corta

-
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Ferie illimitate
3 97

Fonte: Politecnico di Milano, osservatori.net digital innovation
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