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LAVORO

I fondi bilaterali
aprono la via
della staffetta
generazionale

Marrucei —apag. 23

Aziende con fondi bilaterali:
l'opportunita delle uscite
con la staffetta generazionale

E possibile anche
trasformare il rapporto
del dipendente anziano
inun part time
integrando i contributi

Ammortizzatori

@

Per ogni lavoratore a tre anni
dalla pensione che si ritira
vaassunto un under 35

I chiarimenti sono stati
forniti nella circolare
n.1del 17 gennaio 2023

Paginaacuradi
Mauro Marrucci

Per ogni lavoratore “anziano” (di-
stante finoa tre anni dalla pensione
divecchiaia o anticipata), che cessa
ilrapporto dilavoro, le aziende de-
vono inserire un giovane under 35,
con contratto a tempo indetermina-
to o di apprendistato. E questo in
sostanza il meccanismo della staf-
fetta generazionale nelle aziende
coperte dai Fondi di solidarieta, sul-
la quale il ministero del lavoro ha
fornitoichiarimentinella circolare
1del 17 gennaio 2023.

I Fondi coinvolti sono quelli di-
sciplinati dall’articolo 26 del Digs
148/2015 e 'obiettivo ¢ I'avvicenda-
mento tralavoratorianziani e lavo-
ratori giovani. Si tratta diuna opzio-
nhe tratteggiata normativamente
dalla nuova lettera c-bis), inserita
nell’articolo 26, comma 9, del Dlgs
148/2015, ad opera dell’articolo arti-
colo12-terdel D121/2022, converti-
todallalegge 51/2022.

Tra le prestazioni facoltative
demandate ai Fondi di solidarieta
bilaterali € cosi stata introdotta

auella di «assicurare. in via onzio-

MALLAR L SROTIN R QI au Via Upaav

nale, il versamento mensile di con-

tributi previdenziali nel quadro

dei processi connessi alla staffetta
generazionale a favore di lavora-

tori che raggiungono i requisiti
previsti per il pensionamento di

vecchiaia o anticipato neisucces-

sivitre anni, consentendo la con-

testuale assunzione presso il me-

desimo datore dilavoro dilavora-

tori di eta non superiore a 35 anni
compiuti per un periodo non infe-
riore a tre anni». Gli oneri e le mi-
nori entrate relativi a tale presta-
zione, secondo quanto previsto da
un’integrazione all’articolo 33,
comma 3, secondo periodo, dello
stesso DIgs 148/2015, sono finan-
ziati conun contributo straordina-
rioacarico esclusivo del datore di
lavoro, di importo corrispondente
al fabbisogno di copertura degli
oneri finanziari e delle minorien-
trate relative a questa nuova tipo-
logia di prestazione.

Restano esclusi da questa soluzio-
neiFondidisolidarieta bilateralial-
ternativi di cuiall’articolo 27 del Digs
148/2015 (settori dell’artigianato e
della somministrazione di lavoro)
mentre ne resterebbero coinvolti i
Fondi territoriali intersettoriali delle
Province autonome di Trento e di
Bolzano peril rinvio dell’articolo 40
all’articolo 26 del Dlgs 148/2015.

Quando va assunto il giovane

Il ministero del Lavoro ha spiegato
cheilriferimento alla contestualita
dell’assunzione pressolo stesso da-
tore di lavoro di dipendenti di eta
non superiore a 35 anni compiuti
per un periodo non inferiore a tre

RELAZIONI INDUSTRIALI

anni deve essere intesa nel senso
dellasua contemporaneita rispetto
alla cessazione del rapporto dilavo-
rodellavoratore prossimoalla pen-

sione, sia rlguardo alla templstlca
sia ai termini quantitativi.
Pertanto, alla cessazione del
rapporto di lavoro di un soggetto
prossimo al pensionamento, cui
fanno capoirequisiti previsti dal-
Particolo 26, comma 9, lettera c-bis,
deve corrispondere una nuovaas-
sunzione di un dipendente di eta
nonsuperiore a 35 anniin sostitu-
zione del lavoratore che cessa il
rapporto dilavoro, per un periodo
non inferiore a tre anni.
L’assunzione del giovane lavo-
ratore dovraavvenire con contratto
atempo indeterminato. E ammesso
anche il contratto di apprendistato
ma, in questo caso, sidovra tenere
conto dei limiti di eta, a seconda
della tipologia utilizzata (ad esem-
piofrai8e 29anninel caso dell’ap-
prendistato professionalizzante).

Il passaggio al part-time

Secondo il ministero, & conforme al
dettato normativo ancheil turnover
articolato deilavoratori tramite con-
trattia tempo parziale (sivedaanche
11 Sole 24 Oredel 19 gennaio). In que-
stosenso ¢ ammissibile la previsione
della volontaria riduzione dell’orario
dilavorodialcuni dipendentiai quali

088 ™

Superficie 47 %
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manchino non piti di 36 mesial rag-
giungimento della pensione di vec-
chiaia o anticipata e la contestuale
assunzione, anche part-time, di gio-
vani under 35 per non meno di tre
anni. In tale caso rimarrebbero infatti
garantite le condizioni necessarie al-
la staffetta generazionale, ovvero
I'assunzione del giovanelavoratore
e la tutela previdenziale di quello
prossimo al pensionamento, favo-
rendo anchela transizione delle co-
noscenze ai neoassunti.

La trasformazione del rapporto
dilavoro da tempo pieno a tempo
parziale dovraessere il frutto diun
atto scritto conillavoratore prossi-
moallapensione, contenente la di-
sciplina applicabile al rapporto di
lavoro “trasformato”, in base all’ar-
ticolo 8, comma 2, del Dlgs 81/20135,.
Laretribuzione elarelativa contri-
buzione del lavoratore che compie
tale scelta sono riparametrati al
nuovo orario dilavoro e la contribu-
zione venuta a mancare trova co-
pertura nell’ambito della nuova
prestazione dei Fondi.

Lamodulazione della staffetta
generazionale in questo caso do-
vra inoltre osservare le eventuali
altre condizioni applicate al rap-
porto di lavoro a tempo parziale
dal Ccnl o da quello aziendale con-
cretamente applicato.

DRIPRODUZIONE RISERVATA

ILMECCANISMO

o

Che cos'é la staffetta
generazionale?

Con lastaffetta generazionale si
assicura unversamento mensile di
contributi previdenziali a favore di
lavoratoriai quali mancano non pit
di 36 mesi al raggiungimento della
pensione anticipata o di vecchiaia,
consentendo la contestuale
assunzione di giovani con non piu di
35 anni compiuti, con un rapporto
dilavoro dialmeno tre anni.

e

Che cosa significa «contestuale
assunzione» dei lavoratori
giovani di eta non superiore a
35 anni compiuti per un periodo
non inferiore a tre anni?

Le assunzioni devono essere
contemporanee alla cessazione
dei rapporti di lavoro dei
lavoratori prossimi alla pensione
e quantitativamente identiche.

©

Come devono essere le nuove
assunzioni?

Devono essere a tempo
indeterminato e per una durata
minima di tre anni. Possono
essere altresi effettuate tramite
un contratto di apprendistato.

4

I lavoratori anziani devono
uscire dall’azienda?

Il ministero del Lavoro (circolare
1/2023) ammette anche la
trasformazione volontaria del
rapporto di lavoro dei lavoratori
anziani da tempo pieno a tempo
parziale e la contestuale
assunzione di giovani under 35,
In guesto caso, laretribuzione e
la relativa contribuzione del
lavoratore sono riparametrati al
nuovo orario e la contribuzione
venuta a mancare trova
copertura nell'ambito della
prestazione.

©

A carico di chi éil finanziamento
dell'operazione?

Il finanziamento & totalmente a
carico del datore dilavoro, che
versaun contributo straordinario
per coprire interamente oneri
finanziari e minori entrate relative
alla prestazione (la cosiddetta
staffetta).

o

Quali sono i Fondi che possono
garantire la facolta della
staffetta generazionale?

Sono i Fondi di solidarieta

RELAZIONI INDUSTRIALI

bilaterali regolati dagli articoli 26
e 40 del Dlgs 148/2015.

7

I Fondi sono obbligati a favorire
la staffetta generazionale?
La prestazione noné
obbligatoria, né soggettaa
termini decadenziali, essendo
unicamente rimessa alle
valutazioni delle organizzazioni
sindacali e imprenditoriali
comparativamente piu
rappresentative a livello
nazionale.

~
'

Che cosa devono fare i Fondi
per prevedere la prestazione?
Le parti sociali possono
prevederla nell'accordo
costitutivo del Fondo. Per i Fondi
giaistituiti @ necessario
modificare la relativa disciplina
tramite un accordo collettivo. Gli
accordi devono essere
trasmessi al ministero del
Lavoro - Dg Ammortizzatori
Sociali - divisione IV - per I'avvio
dell'istruttoria e del
procedimento amministrativo di
istituzione o di modifica del
Fondo che si concludera con
I'emanazione di un decreto.
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‘om: rilanciare le politiche attive

«Plu occupa2|one con |I patto pubblico- prlvato»

11 momento «di una svolta decisa nel
campo delle politiche attive. Occorre
dare attuazione all'idea del legislatore del
2015 ¢ rafforzare sull'intero territorio na-
zionale la cooperazione tra sistema pub-
blico e privato. Solo cosi potremo dar vita
alla rete dei servizi per il lavoro». Andrea
Cafa, presidente del fondo interprofessio-
nale Fonarcom e dell'associazione di im-
prese Cifa Italia, commenta cosi il pro-
gramma Gol (Garanzia occupabilita lavo-
ratori)e il tema delle politiche attive in Ita-
lia. Previsto dal Pnrr, Gol dispone di
risorse pari a 4,4 miliardi di euro.
L'obiettivo al 2025 é coinvolgere tre mi-
lioni dibeneficiari di cui 800 mila in attivi-
ta formative (300 mila relative alle compe-
tenze digitali). La sua attuazione é connes-
sa al Piano di potenziamento dei centri
per I'impiego e al Piano nazionale nuove
competenze. In che modo il programma
puo riqualificare i servizi di politica attiva?
«ll programma — spiega Cafa — puo es-
sere considerato una leva fondamentale
per l'avvio di un'azione di riforma nelle
politiche attive del lavoro, ma il raggiungi-
mento di questo obiettivo deve passare at-
traverso un’azione mirata e coordinata per
potenziare tutti i soggetti coinvolti nella
rete dei servizi, tra cui i centri per I'impie-
go». Il programma Gol é quindi uno stru-
mento importante per la costruzione di
un sistema di politiche attive efficace,
«ma va utilizzato in modo corretto».
Come? Rafforzando la cooperazione tra
sistema pubblico e privato, appunto. «Ba-
sterebbe dare attuazione a quanto previ-
sto dal decreto legislativo 150/2015, nella
parte in cui individua gli attori della rete di
servizi per il lavoro — dice Cafa —. E crea-
re un collegamento tra Anpal, agenzie per
il lavoro, fondi interprofessionali, enti di
formazione, Its, scuole e universita, enti
bilaterali». Secondo Cafa andrebbe costi-

tuita una rete unica nazionale dove le re-
gioni — cui il programma Gol ha affidato
I'individuazione delle modalita attuative a
livello territoriale — «si possano coordi-
nare tra loro, per uniformare le procedure
divalutazione volte a individuare i bisogni
deibeneficiari e il percorso di politica atti-
va piu idoneo secondo le indicazioni for-
nite dalle circolari Anpal».

Dai dati Anpal emerge che quasi tutte le
regioni stanno raggiungendo l'obiettivo
prefissato dai rispettivi piani attuativi.
«Ma anche vero — aggiunge Cafa - che a
questo percorso dovremmo affiancare
un’ulteriore attivita, che accompagni al
posto di lavoro. Diversamente, non si crea
reale occupazione ma solo soggetti astrat-
tamente occupabili». Percio la profilazio-
ne e la formaziohe previste da Gol «do-
vrebbero essere fasi iniziali di un percorso
verso l'occupazione con un'unica regia da
parte delle agenzie per il lavoro che, aven-
do contatti con i territori e le aziende, po-
trebbero orientare la formazione dei sog-
getti profilati, in linea con la domanda ri-
levata e, successivamente, accompagnare
Finserimento in azienda».,

Sul fronte della formazione dei dipen-
denti, Fonarcom sta da tempo sostenendo
la domanda di nuove competenze. «Con
uno stanziamento di quattro milioni —
dice Cafa — il nuovo Avviso Diginnova
Agile finanzia progetti formativi su inter-
nazionalizzazione, digitalizzazione d’'im-
presa, innovazione e miglioramento di
processi e tecnologie aziendali». Certo,
nota il presidente di Fonarcom, «sarebbe
auspicabile un maggior coinvolgimento
dei fondi interprofessionali anche nella
gestione delle risorse del programma
Gol». Perché, come soggetti inseriti nella
rete dei servizi peril lavoro, «i fondi hanno
dato prova di capacita e affidabilita nel
raggiungere gli obiettivi formativi».

Barbara Milluccl

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Formazione
Andrea Caf3,
presidente del fondo
interprofessionale
Fonarcom
e dell'associazione
diimprese Cifa Italia

PRIVATE EQUITY,
UN ANNO RECORD

e

Superficie 30 %
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IL RAPPORTO “LEONE MORESSA”

Dall’edilizia al turismo
oli stranieri d'Italia
hanno fame di impresa

Cresciuti anche nel
2022 gli immigrati
che gestiscono aziende,
oltre una su dieci é loro
“Forte motivazione
personale, ma spesso

2 . [PE..]
¢ una scelta di necessita
di Rosaria Amato
ROMA — Valentin Fagarasian ¢ arriva-
toin Italia nel 1992 e ha lavorato per
diversi anni come manovale. Nel
1999 ha aperto la prima azienda,
usando la sua Fiat Uno come «ca-
mion e ufficio, caricavo li tutta la car-
penteria». Nel giro di pochi anni ave-
va gia 50 dipendenti, compreso il
suo ex datore di lavoro che nel frat-
tempo aveva dovuto chiudere: «Mi
ero reso conto che, a fronte di tanti
imprenditori anziani che si ritirava-
no, non erano molti gli italiani che
volevano sostituirli», racconta. Faga-
rasian & diventato via via un punto
di riferimento non solo per i suoi
connazionali, ma per tutti gli im-
prenditori stranieri, da presidente
diCna World. Enel 2020 & stato elet-
to deputato del Parlamento rome-
no, dove ricopre il ruolo di rappre-
sentante degli stranieri all’estero.
Una storia di successo che riflette
il forte cambiamento che I'Italia sta

attraversando: un imprenditore su
dieci in Italia & nato all’estero. E se
nel 2000 c’erano solo 224 mila im-
prenditori immigrati, nel 2022 sono
piudi 761 mila, come emerge dai pri-
mi dati del nuovo Rapporto della
Fondazione “Leone Moressa”, che
Repubblica anticipa. Una crescita co-
stante che non si & interrotta nean-
che durante i mesi della pandemia.

Un trend opposto rispetto a quel-
lo degli imprenditori italiani, che
dal 2010 ad oggi sono diminuiti del
10,2%, mentre gli stranieri sono au-
mentatidel 39,7%. Le imprese a con-
duzione prevalentemente straniera
sono I'11.2%. Un balzo in avanti dovu-
to alla forte motivazione personale
che molti giovani stranieri hanno,
appena arrivano nel nostro Paese, e
che si concretizza di solito, osserva
il curatore del rapporto, Enrico Di
Pasquale, «generalmente dopo alcu-
ni anni di esperienza nel lavoro di-
pendente», che permette loro an-
che di superare le fitte maglie della
burocrazia italiana. Anche se altret-
tanto spesso, aggiunge il ricercato-
re, «la sceltaimprenditoriale rappre-
senta una soluzione dovutaalle scar-
se opportunita di crescita nel lavoro
dipendente». E infatti molti, soprat-
tutto donne, raccontano che si trat-
ta quasi di una scelta obbligata, a
fronte di una persistente difficolta
ditrovare unlavoro.

RELAZIONI INDUSTRIALI

Le principali nazionalita di origi-
ne degli imprenditori stranieri in Ita-
lia sono Cina e Romania: insieme
rappresentano un quinto degli im-
prenditori immigrati. Ma nell’ulti-
mo anno le comunita che hanno re-
gistrato i maggiori aumenti sono
I'Albania (pit1 7,4%) e I’Egitto (pin
3,9%). Il report calcola anche il “tas-
so d'imprenditorialitd” per comuni-
tastraniera, scoprendo che il record
appartiene alla Macedonia, con il
51,3%. Seguono Russia e Cina, fanali-
no di codal'India, con il 7%.

La distribuzione delle imprese in
mano a stranieri vede una prevalen-
za del commercio (quasi un terzo),
seguito da servizi, costruzioni, alber-
ghi e ristoranti, manifattura e infine
agricoltura. La prima Regione per
numero di imprenditori stranieri
la Lombardia, seguita da Lazio, Emi-
lia-Romagna, Toscana e Veneto. Ma
adesso gli immigrati stanno anche
iniziando a scoprire il Mezzogiorno:
infatti negli ultimi 12 anni la crescita
maggiore si € registrata in Campa-
nia (88,8%). In prevalenza i titolari
stranieri di impresa sono uomini, le
donne rappresentano circaun quar-
to, un po’ di piu del 22% della media
italiana CompleSSiVa. ©RIPRODUZIONE RISERVATA

Superficie 69 %
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Sempre piU imprenditori immigrati 740 Da dove vengono
Vo assoluti in mighaia e incidenza T 9ex 9™  imprenditoriimmigratiper Paese di nascita

- Percentuale | Variaz. %

sul totale 2010-22

Cina 10’2 056'4

Romania 10,0 +52,8

Marocco 8,8 +18,4

Albania 7,5 +64,0

Bangladesh 37.215 4.9 "136.8

2000 2002 2004 2006 2008 2010 202 2014 206 2018 2020 2022 INFOGRAFICA DI GIULIANG GRANATI g Fonte: Fondazione Leone Moressa

| settori piU coinvolti
Imprenditor immigrati per comparto e incidenza sul totale
13,55 SN 12,7 7,5% I 3,0% |

235971 | 74558 | 69.146 | 184.433 | 26478 761.255
Commercio | Alberghi | Manifattura | Servizi | Agricoltura TOTALE

E 7 8 %@ “ﬁ @ : @ @ el é
L'incidenza per Provincia
25,6% 3,8%
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«Fondovalle Isclero, I'ora della svolta»

» Il presidente Ciervo svela i tempi della ripresa dei lavori »Il consigliere sottolinea la collaborazione con Lombardi
«Presto altri interventi su arterie cruciali e rete fognaria»

«Completamento al via gia tra luglio e settembre»

SANT'AGATA DE’ GOTI

Vincenzo De Rosa

«Siamo riusciti a programmare
interventi che riguarderanno tut-
te le strade del territorio comuna-
le». Un impegno non da poco
quello che prende Alfonso Ciervo,
presidente del consiglio comuna-
le di Sant’Agata e da un anno con-
sigliere di maggioranza alla Roc-
ca dei Rettori. «Stiamo raggiun-
gendo risultati importanti — dice
T'ex sindaco — grazie al rapporto
di fiducia ed alla collaborazione
proficua con il presidente della
Provincia Nino Lombardi». Par-
tendo dall’opera piu attesa, il
completamento della Fondovalle
Isclero. «E notizia di ieri (venerdi
ndr) che i lavori prenderanno il
via nel secondo semestre di que-
st'anno, tra luglio e settembre. I
problemi e i ritardi che hanno in-
teressato questa arteria sono noti
a tutti. Ora attendiamo I'avvio del
cantiere».

Altra infrastruttura molto impor-
tante per Sant’Agata e non solo &
la strada provinciale 121, che per-
mette di raggiungere Valle di
Maddaloni e la provincia di Caser-
ta. «Abbiamo gia avuto un primo
intervento urgente di messa in si-
curezza con la potatura dei plata-
ni lungo viale Vittorio Emanuele
II1, a cui seguira entro maggio —
l'annuncio - la manutenzione
straordinaria sui tratti sconnessi
con il rifacimento dell’asfalto a
partire proprio dal viale e la pota-
tura dei platani in localita Molino
Corte». L'intenzione pero ¢ quella
di risolvere una volta per tutte il
problema sicurezza di una strada
tanto importante quanto perico-
losa come dimostra il numero di
sinistri, anche mortali, registrati
negli anni. «Come Provincia - sot-
tolinea Ciervo - abbiamo conferi-
to incarico per redigere un pro-
getto di messa in sicurezza dell'in-
tero tratto dal centro urbano fino
a Cantinella che prevede anche la
realizzazione di una rotatoria
all'imbocco del campo sportivoin
localita Capellino, 'ampliamento
di alcune curve per renderle me-
no pericolose e una doppia corsia
dal bivio di Presta alla rotatoria di
Sant’Anna con allargamento del-

PROVINCIALE 121 Corso Vittorio Emanuele con i platani potati

lasede stradale».

C¢ poi la strada provinciale 122
Sant’Agata-Durazzano. Qui la
Provincia ha pronto un progetto
da 5,3 milioni. E ci sono le strade
dell'area a nord dell'Isclero.
«Quando ci siamo insediati come
amministrazione comunale nel
2020 -racconta Ciervo —ho avvia-
to un’analisi approfondita della
nostra viabilitd riscontrando lo
stato di abbandono di molte stra-
de. Siamo partiti da 1i program-

mando quelli che erano gli inter-
venti pit1 urgenti come per la fra-
na della bretella provinciale 115b
o come per la provinciale 135 Cin-
que Vie-Dugenta. Questa strada
ha una storia che si fa fatica a rac-
contare: nel 2012 fu finanziato dal-
la Regione un progetto di un mi-
lione, di cui sono stati spesi solo
129mila euro per gli espropri del
primo tratto. Oggi perd possiamo
annunciare un nuovo progetto,
predisposto a gennaio dalla Pro-

vincia, per la sistemazione dell'in-
tera tratta con 2 rotatorie, alle
Cinque Vie e all'ingresso
dell'ospedale “Sant’Alfonso”. Un
progetto che vale 16,5 milioni che
presenteremo in Regione nei
prossimi giorni». La Provincia,
aggiunge Ciervo, interverra a bre-
ve sulla frana di localita Torricel-
la e con la realizzazione di un mu-
ro di contenimento in localita
Piantito. C’¢ poi la tematica am-
bientale. «Stiamo ultimando
I'ispezione della rete fognaria, il
collaudo dei collettori, i lavori
all'impianto di sollevamento di
Pontevenere e realizzeremo un
tratto di rete lungo la provinciale
121: poche settimane - conclude -
e Sant’Agata avra finalmente un
sistema fognario efficiente e fun-
zionante per gran parte del terri-
torio. Ci sono poi due progetti per
la rete fognaria a nord dell'Iscle-
ro: stiamo cercando finanziamen-
ti per 15 milioni».

Ceppaloni

Transizione digitale, finanziati quattro progetti

Sono 4ifinanziamenti che,
grazie ai fondidel Pnrr, il
C idato dalsindaco

(14.000 euro) che permettera
diaccederea tuttiiservizi
onlinec li dal proprio

Ettore De Blasio, ¢ riuscitoa
intercettare per la transizione
digitale delle Pubbiche
amministrazioni. Le misure
riguardano I"’Esperienzadel
cittadino nei servizi pubblici”

dispositivo; “Piattaforma
notifiche digitali” (23.147,00
euro) che permetteraal
Comune di inviare notifiche
convalorelegale a cittadinie
imprese.L'importo totale

(79.922 euro) che di
migliorareil rapporto con
I'utenza tramite il restylinge
Trimplementazione del sito
internet comunale; “Adozione
Applo” (10.449 euro), che
consente ai cittadini di essere
aggiornatisullescadenze e
ricevere avvisi di pagamento;
“Estensione dell'utilizzo delle
piattaforme nazionali di

identita digitale - Spid Cie

2 €dil27.518
euro. «E un passaggio
importante-diceil
vicesindaco Tranfa-oltrea
essere un obiettivo prefissato
da questa amministrazione.
Con questo sistema il cittadino
avrauna serie di vantaggi, cosi
comel’Ente, e sirisparmiera
denaro pubblico».

Alessio Di Cuonzo

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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IL PRESIDENTE D! CONFINDUSTRIA
Bonomi: «Stimolare gli investimenti»

Nell'industria

i lavoratori in attesa
di contratto sono
242.420su7
milioni complessivi

Confindustria

No agli aiuti ma stimoli
all'editoria e al mondo
economico in generale

Nicoletta Picchio

Uno stimoloagliinvestimenti, non
solo nell’editoria, ma nel mondo
economico in generale «perché &
questoil problemachevedooggie
nei prossimi anni». Unito al biso-
gno di discutere nel merito. «In
questopaesenonsifa,inveceene-
cessario».L’eventoperiysannidel
quotidianolaProvincia di Cremona
e Crema € l'occasione per parlare
del futuro dell’informazione, con
T’editoria che diventa un esempio di
come l'innovazione cambia il mo-
dello di business in tutti i settori,
orache sivaversoil 5.0. Carlo Bo-
nomi risponde alle domande del
giornalista Beppe Severgnini: «i
giornalisti sono fondamentali per
una sana democrazia, aiutateci a
ragionare nel merito».

Bonomi fa alcuni esempi: 'immi-
grazione «asecondadicome ne parli
seixenofobo o xenofilo», glistipendi
«non si discute nel merito sul fatto
che in Italia si pagano piu tasse sul
lavoroche sulle rendite finanziarie».
E qui Bonomi sottolinea coninume-
richeil problema deibassisalarinon
riguardailmondodell’industria: dal
2000 al 2021, fatto 100 il punto di
partenza dei salari, nell'industria
sonoarrivatiai20, conla produttivi-
ta a 120. In Spagna, Germania e
Francia gli stipendi sono arrivati a
115 intermini reali, mala produttivi-
taesalitainSpagnaais7,5,inFran-
ciaeGermaniai40. «Noneéchel’in-
dustriapagapoco, sonolealtre com-
ponentidell’economiachelofanno.
Nei contratti dellaPanonsiparladi

Nicoletta Picchio —apag. 2

Bonomi: «Stimolare
gli investimenti, sui bassi
salari no a ideologie»

merito e produttivita», ha detto Bo2
nomi. Guardando 'economia nel
suo complesso, ha continuato, gli
stipendisonoandatidaiooaio7ela
produttivitaa1o4. «Bisogna parlare
coninumeri, quandolacriticaéide-
ologicanon e accettabile»,

Considerazionianaloghe suicon-
tratti: si diceva che Confindustria
non rinnova, ha esordito Bonomi.
«Su7milionivacantisolo 242.4201i-
guardanol’industria. Verificato que-
sto,scomparsoil dibattito». Idemsul
salario minimo: «abbiamodettoche
nonriguarda noi, tutti i nostri con-
tratti sonosopraigeuro.Iproblemi
sappiamo dove sono, nelle finte coo-
perative, neisettoridove sipaganos
eurol’ora. Nonsivoglionoaffronta-
re, perunadiscriminante: il dividen-
doelettorale, perché vuol direanda-
re a colpire le costituency di alcuni
partiti, Nel paese ci sonoarmidi di-
strazione di massa, bisogna invece
ragionare nel merito».

Equitornailruolodell'informa-
zione, nell’eradell’intelligenza arti-
ficiale: «sarail driver che ciconsen-
tiradiridurrei costi. Da presidente
diConfindustria sono diventatoan-
che editore, del Sole 2% Ore: 1a vera
sfida & cambiare il modello dibusi-
ness e la modalita di fruizione dei
contenuti, L'editoria sara un mondo
completamente diverso, i canali di
informazione sono cambiati. Non
servonoaiuti statali, che fanno venir
meno la liberta di stampa, ma sti-
moli agli investimenti», ha conti-
nuato Bonomi, sottolineando che
occorre dare ai giovani, che nonleg-
gonoigiornali cartacei, capacita di
critica dell'informazione.

€ RIPRODUZIONE RISERVATA
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DOPO GLIUTILIRECORD DEL SETTOREI BANCARI CHIEDONO AUMENTI

Bonomi sui salari nell’industria

LUIGIGRASSIA

1l presidente di Confindustria
Carlo Bonomi respinge come
un luogo comune l'opinione
secondo cuiinItalia le retribu-
zioni sono basse, per lo meno
nel comparto industriale: nel
settore di sua competenza le
giudica adeguale e proporzio-
nate alla produttivita del lavo-
ro, e afferma che semmai un
problema pud esserci nella
pubblica amministrazione, su
entrambi i fronti: stipendi e
produttivita. Sull'entita deisa-
lari in Italia, ha detto Bonomi
in un evento a Cremona, biso-
gna«parlare coninumeri, per-
ché selacritica é corretta fa ri-
flettere, maquando éideologi-
canoné accettabile».

Queste le sue cifre: «Fatto
100 i salari dell'industria nel
2000, nel 2021 erano a 120,
con la produttivitd salita da
100a120». Parallelismo perfet-
to, secondo Bonomi. «Invece in
Germania, Francia e Spagna
glistipendirealialnettodell'in-
flazionesonoa115.Vindustria
italiana ha dato pilt di quanto
hanno dato i nostri concorren-
ti», visto che (dice ancoraBono-
mi) «la produttivita della Spa-
gnaécresciutaa157,5equella
diFranciae Germaniaa 140».

Ma il discorso non si chiude
qui. «Se guardo all’economia
complessiva del Paese - ha ag-
giunto Bonomi - abbiamo dei

problemi: gli stipendi sono
passatida 100 a 107 mentre la
produttivitd & a 104 rispetto a
120. Alloravuol dire chenon é
Pindustria che paga poco ma
altre componenti dell’econo-
mia».Il presidente ha anche ri-
badito lasua posizione sul sala-
rio minimo: «Quando c’é stata
la discussione Confindustria
ha detto: “Bene, facciamolo,
vogliamounostipendioa9eu-
rolordiall’ora? Inostri contrat-
tisonosopraquellivello”.
Bonomi ha citato numeri di-
versidaquelli che girano di so-
lito anche riguardo al proble-
ma dei contratti da rinnovare.
«Si diceva che Confindustria
non rinnova i contratti. Sette
milioni di lavoratori in attesa
di contratto? Bene, andiamo a
vedere i numeri: quanti sono
quelli dell'industria che sono
ancora in vacatio? 242.420
non 7 milioni. La maggior par-
te di coloro che sono in attesa
lavorano nei servizi e nella
pubblica amministrazione»..
Sul fronte delle retribuzioni
siapre la questione dei banca-
ri: unodeiloro sindacati, la Uil-
ca, chiede aumenti salariali
perché «i principali istituti di
credito nel 2022 hanno realiz-
zato un balzo dell’utile conta-
bile del 54%, piti ricavie meno
costi. Adessodevonoremune-
rare meglio il lavoro e la pro-
duttivitd deidipendenti».—

@RIPRODUZIONERISERVATA
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IL GOVERNATORE DI BANKITALIA E | SINDACATI

«Inflazione, no agli aumenti salariali»

Visco: «Fermare la spirale dei prezzi». Ma le prime richieste arrivano proprio dai bancari
TASSI D’INTERESSE NEL 2022
«Con una dinamica fuori  Furlan (Uilca): «Istituti con
controllo la Bce reagira  utili record, gli incrementi
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con ulteriori strette»

Marcello Zacche

Hl Parlando da economista, il
governatore della Banca d'Ita-
lia, Ignazio Visco, batte su un
chiodo ben collaudato: in pre-
senza di inflazione meglio non
alimentare il circolo vizioso che
partendo dal costo del lavoro
porta all’aumento dei prezzi.

Una avvitamento classico che
Visco vede come una Cajenna;
«Se dovessero comparire segna-
li di una spirale salari-prezzi e
le aspettative di inflazione di-
ventassero insufficientemente
ancorate, un ulteriore e signifi-
cativo inasprimento della politi-
camonetaria sarebbe certamen-
te giustificato», avverte il gover-
natore intervenendo davanti
agli studenti del Warwick Eco-
nomics Summit di Londra, con
una lezione dal titolo «Politica
monetaria e il ritorno dell'infla-
zione». Pil1 che mai d’attualita
anche in Inghilterra.

In altri termini, Visco (che
partecipa di diritto al consiglio
direttivo della Bce) mette in
guardia sul rischio che, di fron-
te a un'inflazione piu forte, la
Bce potrebbe reagire con strin-
gendo ancor di pit i cordoni
della politica monetaria. E quin-
di 'aumento dei salari, in que-
sta fase, potrebbe avere per i cit-

260

Sono 260mila, al netto
dei 35mila delle Bcc,
gli addetti delle banche
attive nel nostro Paese

tadini italiani effetti collaterali
peggiori rispetto al beneficio im-
mediato.

Ma a chi si rivolge Visco? In

generale ai sindacati. Anche se
all'orizzonte non ci sono sca-
denze contrattuali nazionali di
grande peso.

Per quanto riguarda Confin-
dustria, i metalmeccanici han-
no chiuso il rinnovonel 2021 e i
chimici addirittura nel 2022,
quando 'inflazione era gia ver-
so le due cifre. E vero che pre-
sto tocchera al contratto di
Commercio e Turismo, che ri-
guarda ben 5 milioni di lavora-
tori. Ma si tratta di un contesto
sindacale che non presenta, sto-
ricamente, grandi tensioni.

Paradossalmente 1'unico con-
tratto che potrebbe generare
una vivace dialettica & proprio
quello pil vicino a Visco: i ban-
cari. Coperti da una proroga fi-
no al 28 febbraio, i 260mila di-
pendenti di sportelli e filiali na-
zionali (al netto dei 35mila del-
le Bec) stanno per sedersi al ta-
volo del rinnovo. E non a caso
proprio ierii sindacati del credi-
to si sono fatti sentire con le
analisi condotte dal centro stu-
di Uilca e dalla Fondazione Fi-
ba per First Cisl sui bilanci del-
lo scorso anno. Cosi le principa-
li banche italiane, si legge nel

siano significativi»

rapporto Uilca, hanno realizza-
to, nel 2022 un balzo dell'utile
contabile del 54%, maggiori ri-
cavi e meno costi.

«I' buoni risultati ottenuti dal-
le banche confermano I'impe-
gno delle lavoratrici e dei lavo-
ratori del credito. La loro profes-
sionalita merita un adeguato ri-
conoscimento: per questo ci so-
no le condizioni per un signifi-
cativo aumento salariale nel
prossimo rinnovo contrattuale,
in linea con le previsioni di in-
flazione, con la crescita della
produttivita e la riduzione dei
costi e per un ristoro rispetto
alla fiammata inflazionistica, ai
rincari dei costi delle materie
prime e dell’energia e all'innal-
zamento dei tassi che mettono
le famiglie in grandi difficolta»,
ha detto Fulvio Furlan, segreta-
rio generale Uilca. Mentre per il
segretario generale del First Ci-
sl, Riccardo Colombani, «l’au-
mento dei tassi ha fatto esplode-
re il margine d’interesse e gon-
fiato gli utili: un trend che pro-
babilmente si rafforzera nel
2023. E il momento di remune-
rare la produttivita del lavoro e
rimettere al centro il credito».
Posizioni, quelle di Uilca e Fist
Cisl, che risultano condivise an-
che da Fabi, che deibancariéla
maggiore associazione di lavo-
ratori.

+549%

CONFINDUSTRIA

Le principali banche
italiane nel 2022 hanno
avuto un balzo dell'utile
contabile pari al 54%

ECONOMIA

Superficie 48 %
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IN GUARDIA
Il governatore
di Bankitalia,
Ignazio Visco
non crede che
I'euro zona
¢possa
sperimentare
la lunga
persistenza
dell'inflazione
osservata

in molti Paesi
durante

gli anni 202
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CONSIGLIO EUROPEO

UNA VISIONE
SU MERCATO UE
E AIUTI DI STATO

di Sergio Fabbrini

anostra premier ha
|_ considerata

“inappropriata”la sceltadel
presidente francese e del
cancelliere tedesco di cenare a
Parigi, la sera prima del
Consiglio europeo di giovedi
scorso, con il presidente ucraino
senza invitarla. Ha ragione.
Tuttavia, inappropriata & stata
soprattutto la decisione francese
diavere unincontro con
Volodymyr ZelensKy a Parigi
prima che a Bruxelles. Per
Emmanuel Macron e Olaf
Scholz, I'interesse dell’Europa

sembra coincidere con la somma
degli interessi dei loro due Paesi.
Invece di chiedere I'aggiunta di
unpostoatavolaaParigioa
Berlino, il governoitaliano
dovrebbe invece lavorare per
cambiare tavola. Cio richiede,
pero, una strategia (che non si
vede) per rispondere alle sfide
del cambiamento, a cominciare
daquello economico. La
riunione straordinaria del
Consiglio europeo (dei capidi
governo) ha discusso (tral’altro)
di come rispondere alla sfida
protezionistica del presidente
americano Joe Biden.

DOPO IL CONSIGLIO EUROPEO

SERVE UNA VISIONE

SU MERCATO UNICO
E AIUTI DI STATO

dell’'Unione europea (Ue). Sinda quandosieé

avviato il progetto del mercato unico alla fine
degli Ottanta del secolo scorso, lo sviluppo dell’'Ue &
stato condizionato dai cambiamenti del sistema
internazionale oltre che dai mutamenti nei rapporti
interni tra i suoi stati membri. Il progetto del merca-
to unico ha potuto infatti beneficiare dell’apertura
dei mercati del decennio successivo (la globalizza-
zione del dopo Guerra Fredda). Tuttavia, esso € stato
accompagnato anche da profonde divisioni politi-
che, tra stati e tra partiti, relative ai suoi obiettivi. Tre
coalizioni si sono confrontate: Ia coalizione neolibe-
rale, la coalizione neo-mercantilista e la coalizione
neo-welfarista. La coalizione neoliberale, alungo
predominante, ha perseguito I'obiettivo di promuo-
vere la competitivita interna del mercato unico.
Guidata all’inizio dalla premier britannica Marga-
reth Thatcher, questa coalizione ha contrastato gli
aiuti di stato alle imprese, sostenendo chelalibera-
lizzazione dei mercati & la condizione dell’efficienza
economica. Dopo Brexit, laleadership & stataassun-
tadai Paesi Bassi mentre il sostegno ad essaha
continuato a provenire dai piccoli Paesi del nord
(scandinavi e baltici). La coalizione neo-mercantili-
sta ha cercato invece di promuovere unaliberalizza-
zione selettiva dei mercati, cosi da preservarela
stabilita elettorale in settori dipendenti dall’inter-
vento pubblico. Questa coalizione ¢ stata tradizio-
nalmente guidata dalla Francia,
conil sostegno della Germania
post-unificazione. Infine, la

l | n tema cruciale per definire la stessa natura

coalizione neo-welfarista (di cui

Pex presidente della Commissio-

ne europeaJacque Delors é stato

il principale ispiratore) ha cerca-

to di inserire una cultura sociale

all'interno dellalogica di merca-

to.La pandemiaelaguerra,coni

loro effetti di ridimensionamen-

to della globalizzazione, hanno

messo in discussione la predo-

minanza della coalizione neoli-

berale, favorendo la coalizione

neo-mercantilista. Oggi, Olaf Scholz ¢ il portavoce di
quest’ultima, in particolare del complesso “energe-
tico-industriale” tedesco, inclusivo anche degli
interessi sindacali.

Le Conclusioni del Consiglio europeo di giovedi
scorsoriflettono I'ascesa della coalizione neo-mer-
cantilista, Esse riconoscono, infatti, la necessita che,
“in materia di aiuti di Stato, le procedure devono
essere rese pit semplici, rapide e prevedibili e devo-

Superficie 24 %
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no consentire di fornire rapidamente un sostegno
mirato, temporaneo e proporzionato, anche me-
diante ciediti d’'imposta, nei settori strategici perla
transizione verde che subiscono I'impatto negativo
delle sovvenzioni estere o degli elevati prezzi del-
I’energia”. Ridimensionando il mercato unico ven-
gonoridimensionate anche le sue istituzioni sovra-
nazionali, rafforzando il ruolo dei governi nazionali
in settori che sono di competenza sovranazionale.
Ad esempio, la settimana scorsa, i ministri dell’eco-
nomia francese e tedesco sono andati(dasoli)a
Washington D.C. per negoziare I'apertura dell’eco-
nomia americana alle imprese europee, come se cio
fosse una questione di politica industriale e non
anche di politica commerciale (su cui la Commissio-
ne europea hala competenza esclusiva). Certamen-
te, la coalizione neoliberista ha ottenuto che si
riconoscesse il carattere temporaneo degli aiuti di
stato, oltre che si riaffermasse il principio che
“I'Unione (deve) evitare la frammentazione del
mercato unico”. E'Italia, dove si colloca? Abbiamo
proposto di istituire un Fondo sovrano europeo per
sostenere gli investimenti nei settori strategici, cui il
Consiglio europeo si ¢ limitato a rispondere che la
Commissione “ha intenzione” di affrontare il pro-
blema prima dell’estate del 2023, precisando che
intanto occorre utilizzare tutti “i finanziamenti
disponibili e gli strumenti finanziari esistenti”. In
realta, cio che interessa al governo italiano & ottene-
re una flessibilita nei tempi di applicazione del
nostro PNRR, preoccupato solamente della politica
interna. Eppure, sarebbe necessario elaborare una
visione italiana della “autonomia strategica aperta”
dell’Ue, capace preservare il mercato unico “fin dove
ésufficiente” e promuovere imprese europee (euro-
pee) “fin dove & necessario”.

Insomma, a Bruxelles & in corso un confronto il
cui esito condizionera il futuro dell’'Ue. La sfida &
riformare il mercato unico rafforzando il ruolo delle
istituzioni sovranazionali e non gia dei governi
nazionali. La nostra premier dovrebbe preoccuparsi
dellaristrettezza della visione europea dell'Ttalia,
non gia della grandeur incartapecorita dei compor-
tamenti francesi o tedeschi.

TRA STATO
EMERCATO
llgoverno
italiano
dovrebbe
elaborare una
visione propria
dell' autonomia
strategica
apertadell'Ue
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CONTI PUBBLICI

DESTINATO
ACALARENEL2023

di Marcello Minenna

Lritorno a tassi di interesse

positivi nell'area Euro dopo un

decennio con livelli al di sotto
dello zeroedil
ridimensionamento del bilancio
della Banca Centrale Europea
(Bce) impatteranno sui saldi
contabili Target2 (T2) dei Paesi
membri. Per la prima volta dal
2012, i debiti/crediti contabili

T2 totali sono previsti in
discesa, salvo anomale fughe di
liquidita dai Paesi piu esposti.
E questo sarebbe un bene,
nonostante questi saldi siano
poco piu che registrazioni
contabili di operazioni “morte”.
Infatti sui saldi si pagano
interessi al Main Refinancing
Rate della Bce (Mro), che &
previsto salire al 4 per cento.

CONTI PUBBLICI

DEBITO TARGET 2 DESTINATO A CALARE NEL 2023

ebbene gran parte degli
S interessi tornino indietro
durante laredistribuzione
annuale dei profitti alle banche
centrali nazionali, I'effetto per Paesi
con grande saldo debitorio come
I'ltalia non € neutro.

Aduntasso Mro medio del 2,5%,
isaldiattuali genererebbero 18
miliardi di euro di interessi passivi
per Banca d'Italia e 30 diinteressi
attivi per la Bundesbank. Pur ipo-
tizzando un offset degli interessi
dell'80%, questo corrisponderebbe
a4 miliardi di costiaggiuntivi.

Naturalmente, la riduzione dei
saldi totali non ¢ condizione suffi-
ciente affinché il debito T2 dell'ita-
lia sicontragga, dato che comun-
quel'andamento per il singolo
Paese dipende da scelte autonome
degli operatori. Si creera pero un
contesto favorevole, che perI'ltalia
& sostenuto dalle dinamiche attese
di altre variabili macroeconomiche.

Sistanno moderando infatti
grazie al rialzo dei tassiideflussi di
liquidita verso I'estero dal settore
privato non finanziario italiano

(-305 miliardi dal 2019), storica-
mente elevati per esigenze di diver-
sificazione del rischio e ricerca di

maggiorirendimenti.

Inoltre siritiene chela crescita
deitassi nominalia fronte diun
tasso diinflazione in calo dovreb-
bero favorire il ritorno della do-
manda estera sui titoli governativi
italiani con effetti positivi sul saldo
T2. Al momento si registra un'in-
versione degli afflussi di liquidita
dall'estero verso i BTp (barre verdi,
-33 miliardi) da gennaio 2019; ad
inizio 2020 siregistravanofinoa
110 miliardi aggiuntivi.

Gliinvestitori esteri hannoalleg-
geritol'esposizione sul debito pub-
blicoitalianovendendoad un prezzo
vantaggioso, anticipandolostop del
Quantitative Easing e del program-
ma pandemico Pepp, che garantiva-
nolapresenzasul mercatodiun
compratore sicuro e prevedibile.
Ovviamente, la sinergia traminore
domanda dalla Bce e maggiore
offerta dall'estero ha spintoverso
I'altoirendimenti dei titoli governati-
vi,conlospread traBTp e Bund

EDITORIALI

tedeschichehaguadagnatofinoa
130 punti base, per poiripiegare
fortunatamente alivelli piti moderati.

Infine bisogna guardare al ribi-
lanciamento degli investimenti
esteri nel settore privato italiano
(+121miliardidal 2019) che ha
apparentemente pili che compen-
sato lariduzione degli investimenti
nel settore pubblico.

Dasettembre 2021sinotauna
ricomposizione dei portafogli di
investimento verso il breve termi-
ne, che & coerente con quanto
osservato sugli investimentiin
titoli governativi.

Il differenziale traitassidiinte-
resse di Usa e area euro influenzera
l'appetibilita relativa degli stru-
menti finanziari italiani. Infatti il
ciclodirialzi dei tassi diinteresse
negli Usa e in fase conclusiva,
mentre e probabile che la Bce au-
menti i tassi di riferimento di 200
punti base. Questo dovrebbe favo-
rire abreve un afflusso diliquidita
positivo per il saldo debitorio T2.

Economista
O @MarcelloMinenna
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Investimenti esteri in titoli pubblici Italiani

Flussi cumulati da gennaio 2019. In miliardi di euro

DEBITO A WDEBITOA === TOTALE FLUSSI

LUNGO TERMINE BREVE TERMINE CUMULATI
160 - I
120

-80

Lo NN S 1 I 1
2019 2020 2021 2022

Fonte: Eurostat
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Bonomi: «Fondi Ue,
49 miliardi da usare»
Bonomi: «Cisono 40

miliardi di fondi Ueda
riprogrammare». —alle pagine 5 e 5

Bonomi: «Fondi Ue,
ci sono 40 miliardi
da riprogrammare»

«Tutti gli Stati devono
essere messinelle
stesse condizioni,
altrimenti si crea
un'asimmetria»

Confindustria

Il presidente da Bruxelles:
siano destinati alle imprese
per transizione green e digitale

Nicoletta Picchio

«Con molto pragmatismo bisogna
mettere tutti gli Stati nelle stesse
condizioniperché altrimentisicrea
un’asimmetria. Noi abbiamo una
serie di fondi.non utilizzati come
Italia €ul pfogramma 2014-2020,
ammontano a circa 4o miliardi, si
potrebberoriprogrammare e mette-
readisposizionedelleimprese perla
transizione digitale ela transizione
verde». 11 presidente di Confindu-
stria, Carlo Bonomi e stato per due
giorni in prima personaaBruxelles,
propriomentre sistavasvolgendoil
Consiglio europeo, per far presente
aivertici Uela posizione dell'indu-
striaitaliana, che &lasecondapoten-
zamanifatturiera del Vecchio Conti-
nente, dopo quella tedesca. Suuna
possibile flessibilita dei fondi c'é sta-
taun'aperturadapartedellaUe,ma
la partita per oraé statasoloaperta
e dovra essere definita.

Su questiaspetti Bonomi hainsi-
stitonei colloqui che haavutonelle
sedi Uee nell'intervista che éandata
inondaal Tg2 diierisera,altermine
della sua missione a Bruxelles, con-
testandolascelta degliajutidi Stato,
sostenuta da Francia e Germania,
perché si creerebbero asimmetrie
all'interno del mercato unico tra i
paesi chehannoun maggiore spazio
fiscale equelliche invece sonoindi-
versa situazione.

leriil presidente di Confindustria

ha auto incontri con alcuni vertici
delleistituzioni Ue: il vice presiden-
te Maros Sefcovic (responsabile del-
le relazioni interistituzionali),
Thierry Breton, (industria e mercato
interno), Kadri Simson, (energia)e
Paolo Gentiloni(economia). Giovedi
avevaincontrato Margrethe Vesta-
ger(concorrenza)e Valdis Dombro-
vskis (mercati finanziari, euro e
commercio) e alcuni europarla-
mentari italiani.

Inquesti colloqui il presidente di
Confindustria ha approfondito vari
argomenti, come ha spiegatoinal-
cuni tweet, un confronto per far pre-
sentelaposizione italiana a Bruxel-
les elavorare insieme: con Sefcovic
estato discussoil Critical Row Mate-
rials Act, il pacchetto normativo sul-
le materie prime critiche a cui la
Commissione europea lavora da
tempo, con I'obiettivo di garantire
Paccesso a materiali, come le terre
rare, vitaliperla produzione ditec-
nologie innovative. Dovrebbe, se i
tempisarannorispettati, essere pre-

sentatol’8 marzo. Tema, le materie
prime, affrontatoanche conBreton,
in chiave soprattutto finanziaria,
con riferimento al fondo sovrano
Ue: per Bonomi occorre un fondo
SOVrano europeo per acquisire la
proprieta delle materie prime ed
energetiche. «Si tratta — ha sottoli-
neato-diundossierfondamentale
perridurre al minimoil rischiodi di-
pendenza tecnologica dell’Europa
nei prossimianni».

Con Simsonil focus del colloquio
estatol’energia: bisognaevitare, ha
sottolineato Bonomi, chelaspecu-
lazione sui prezzi si ripeta e possa
bloccare 1a ripresa economica e la
crescita sociale. Con Gentiloni il
confronto ¢ stato ad ampio raggio:
«E necessariolavorare per crearele
condizioni peruna efficace soluzio-
ne comune europea alle sfide della
competitivita e delle transizioni».

CONFINDUSTRIA

PerilrilanciodelleimpreselaUe
secondo ilpresidente di Confindu-
stria dovrebbe stare molto attenta
allaregolamentazione europea: «Ci
stanno soffocando diadempimenti
moltidei quali creano colli dibotti-
glia che frenanola crescita». Sullari-
presapesasemprel’incertezzalega-
ta agli sviluppi della guerra russo-
ucraina: «Eevidente chelaguerraha
spezzato le catene di logistica, le
supply chain. Quindi & necessario -
haconclusoBonomi - ricostruire fi-
ducianei mercatiinternazionali per
consentirelacrescitadel commercio
mondiale che tutti prevedono in
contrazione nel 2023».

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Lerisorse ferme

| fondi non utilizzati come
Italia sul programma
2014-2020, ammontano a
circa 40 miliardi, si
potrebbero riprogrammare
e mettere a disposizione
delle imprese per la
transizione digitalee la
transizione verde.

Il rischio ingorgo

Esistono rischi legatiad -
un'eccesiva normazione
dei settori da parte
dell'Unione europea, Sono
troppi gli adempimenti,
molti dei quali stanno
creando dei colli di bottiglia
che frenano la crescita
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Leader degli industriali. Calo Bonom, presiderite @ Confindustiia
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Agevolazioni
Garanzia statale
della Sace
peribonus
edilizi incagliati
Celestina

Dominelli
—apag. 6

Sace, arriva la garanzia statale
per i bonus edilizi incagliati

Lintervento. Il gruppo interverra a supporto delle imprese che operano con il 110%: il target potenziale
¢ di 2.800 Pmi. Frezza: «Pronti ad attivare dei corsi di formazione per promuovere tutti gli strumenti»
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Nel giro di qualche
settimana dovrebbero
arrivare le prime
richieste delle aziende
interessate

Celestina Dominelli
ROMA

Arrival’assist della Sace perleimpre-
seedilialle prese conilnodo deicredi-
tiincagliati collegatial superbonuse
allaricercadinuovaprovvistaper fi-
nanziare i propri fabbisogni. leri il
gruppo guidato da Alessandra Ricci
ha di fatto ufficializzatolastrada gia
previstadal decreto Aiuti quater che,
come noto, ha aperto l'accesso del
settore a garanzia Supportltalia, lo
strumentoattraversocuilacontrolla-
tadel Mefrilascia, entroil 31dicembre
2023, garanzie per finanziamenti
erogati sotto qualsiasiformadaban-
che, istituzioni finanziarie nazionali
e internazionali e dagli altri soggetti
abilitatiall’esercizio del creditoinIta-
liaafavore delleimprese consedein
Italia colpite dalle conseguenze eco-
nomiche della crisi russo-ucraina.
Grazieal D], lagaranzia statale & quin-
di estesa ora anche alle aziende che
rientrano nelle categorie delimitate
dai codici Ateco 41 (costruzione di
edifici)e 43 (lavori dicostruzione spe-
cializzati). E che ammonterebbero,
secondo una prima stima formulata
dalla stessa Sace, a 2.800 pmi.
«Abbiamo fatto una prima scre-
matura - spiega al Sole 24 Ore Anto-
nioFrezza, chief marketing and sales
Pmi di Sace - partendo dalla platea
identificata dal dettato normativoe
siamo arrivati a definire un target
possibile al netto delle aziende che,
nel frattempo, non sono pil attive e
di quelle che non hanno i requisiti

previsti dallanorma per accedere ai
finanziamentigarantiti. Sonoperlo
pittPmi conun fatturatoinferioreai
3omilionidieurodistribuite secon-
dolastrutturadel tessuto economico
del Paese e concentrate prevalente-
mente al nord».

Sitratta, dunque, diunbacinopo-
tenziale cheavradaadessola possi-
bilita diaccedereanuovafinanzava-
lorizzandoicreditifiscali collegatiai
bonus edilizi e maturati primadel 25
novembre. Queicrediti potrannoin-
fatti concorrere oraanche adetermi-
nare il merito creditizio chelebanche
attribuirannoalle stesse. Sace, dun-
que, nonacquisteraosconteradiret-
tamentei creditiincagliati, maforni-
raalle imprese una sponda cruciale
per ottenere nuove linee di credito,
controgarantitedallo Statoe che po-
tranno pero essere utilizzate solo per
determinate attivita: investimenti,
capitale circolante (per esempio, per
il pagamento delle utenze e dei costi
di approvvigionamento), e ancora
costi del personale, canoni di loca-
zione o affitto diramo diazienda, in
linea con quanto prevede peraltroil
decreto Aiuti quater.

L’'importo delfinanziamento assi-

stito da garanzia Sace (che potra co-
prire fino al 90% dell'importo) non
potrasuperare il livellomaggiore tra
il15% del fatturato annuototale medio
dell'impresabeneficiariarelativoagli
ultimi tre esercizi conclusioil 50% dei
costisostenutidall’'impresa per fonti
energetiche nei 12 mesi precedentiil
mese di richiesta di finanziamento.
Una circostanza, quest’ultima, che
dovraessere dimostrata conle fatture
(o documenti equivalenti) relative alie
spese energetiche sostenute (siveda
anche altroarticolo in pagina).

«Come Sace cisiamo mossi celer-
mente - prosegue ancora Frezza - per
inglobare quanto previsto dal decre-
toinmodo chelagaranziafosseim-
mediatamente utilizzabile per le
aziende. Per questo motivo, abbiamo
subito attivato i canali di collega-
mento con leassociazionidicatego-
ria, a partire dall’Ance (PAssociazione
nazionale costruttori edili), per pro-
muovere tutti gli strumenti previsti
dallalegge. E, sempre con’Ance, ab-
biamoin programmadi far partire,a
breve, dei programmi di informazio-
ne e formazione per gliassociatiper
far conoscere tutte le opportunita che
Sace eéingrado dioffrire alleimprese
del settore edile. Parliamo di una
gamma ampia di strumenti per ri-
spondere alle diverse esigenze: dalle
cauzioniasupporto dell’attivitaalle
coperture controirischiincantieree
della costruzione».

Quanto ai tempi di risposta delle
aziende, Frezzaprevede chele prime
richieste arriveranno nel giro di
qualche settimana. «Abbiamo avvia-
toin queste ore la comunicazione e
vedremo gli effetti della triangola-
zione trailnostro gruppo, il sistema
bancario ele imprese».

Finoraammontanoai8miliardilega-
ranzieemessedaSaceconSupportltalia.
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| B '  LEGARANZIE EMESSE
1 | | I l | a r l E 'ammontare delle garanzie emesse
finora dalia Sace a copertura dei

finanziamenti bancari nell’ambito di

LA GARANZIATARGATA SACE

11Dl Aiuti Quater prevede cheil gruppo
guidato da AlessandraRicci (foto)
rilasci garanzie dedicate alle imprese

Supportitalia. colpite dagli effetti della guerra.
ANTONIO _ - - el | Legaranziestatali.
FREZZA @ ; v . v Sace in campo con le imprese edili
E chief
Marketing
and Sales Pmi

del gruppo Sace
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