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L'evento

Rete Destinazione Sannio

alla Fiera di Paestum:

una vetrina per
1 comuni sanniti

gramma la prima edizione della Fiera

“Open - Outdoor Experiences™ la Rete
Destinazione Sud (Strategie condivise per lo svilup-
po) partecipa alla Fiera di Paestum (SA). All’evento,
che si caratterizza non solo per la presentazione delle
offerte turistiche dei territori, sono previsti appunta-
menti di approfondimento, meeting degli operatori
delle diverse specialita, presentazione delle tante
opportunita.

Ospite della edizione €& anche “Destinazione
Sannio”, ovvero l’aggregazione territoriale della
provincia beneventana, che con le ftre altre
Destinazioni campane gia attive, intende promuove-
re il territorio non solo sotto il profilo turistico, ma
anche per le altre opportunita e potenzialita che pos-
sano costituire fattore di attrazione (gastronomia,
paesaggi, prodotti d artigianato di eccellenza, etc.).

Di tutto questo si & parlato nel corso dell’annuncia-
ta Conferenza stampa svoltasi nella sala consiliare
della Rocca dei Rettori, promossa da Rete
Destinazione Sud e Destinazione Sannio, con la par-
tecipazione del Presidente della Provincia Nino
Lombardi; deir Sindaci di Benevento, Clemente
Mastella, di Solopaca. Pompilio Forgione, di
Guardia Sanframondi, Raffaele D1 Lonardo, di
Torrecuso, Angelino lannella, e di Morcone con la
rappresentante Rossella Del Prete; Costantino
Caturano, Presidente Parco Regionale Taburno-
Camposauro. Michelangelo Lurgi, Presidente Rete
Destinazione Sud e Teresa Romano, Coordinatrice
Rete Destinazione Sud - Ritorno in Italia 2023-2028;
La Rete Destinazione Sud ¢& costituita da Imprese,
tour operator, agenzie di viaggio, strutture ricettive,
societa di consulenza e dell information technology,
ristoratori, societa di trasporto, reti d'impresa e con-
sorzi del Sud Italia: 1’obiettivo & quello di fare squa-

Da oggi e fino a domani a Paestum ¢ in pro-

dra con gli Enti locali per delineare, di comune
accordo, una strategia di promozione territoriale ai
fini turistici. La Rete nasce a seguito del progetto “I
Turismi®, promosso da Fondirigenti, Eederiunsme,
Conlindusinia, dalle Associazioni degli Industriali e
dei Dirigenti di Potenza, Matera, Cosenza, Lecce.
Salerno, Siracusa, e Nord Sardegna. e con il patroci-
nio della Commissione Nazionale Italiana per
1"Unesco.

Il progetto aveva 1 obiettivo di creare 1 presupposti
per la competitivita del Mezzogiorno e si € sviluppa-
to dal 2007 al 2011 in 12.500 ore di formazione, assi-
stenza, formazione a distanza, site visit in Italia e
all’estero. e sperimentazione on the job. Alla chiusu-
ra dei lavori del progetto. un gruppo di imprenditori
che aveva partecipato all’iniziativa si adopera per
favorirne la continuazione e valorizzare 1 risultati
che aveva prodotto. Il primo passo viene fatto il 30
ottobre 2012 a Salerno, nella sede di Confindustria.
con la presentazione di una proposta di aggregazione
dal titolo “Mettiamo in Rete il Territorio” da parte
della Giroauto Travel di Salerno (Tour Operator).

Il progetto in atto per la Rete si chiama: “2023
Anno del Turismo di Ritorno. Alla Scoperta delle
Origini” ed € rivolto ai nostri connazionali residenti
all’estero e agli oltre 70 milioni di connazionali di 2°,
3" e 4" generazione. L'idea che muove il progetto ¢
quella di rilanciare I'immagine dell’Italia e di pro-
muovere il Paese attraendo furismo e investimenti,
favorendo I"export, gli incontri commerciali e crean-
do collaborazioni stabili con 1 nostri connazionali. 11
Turismo di Ritorno sara una leva che ci consentira,
attraverso la promozione delle tradizioni regionali,
delle eccellenze, dei borghi e dei territori da dove ¢
partita 1’emigrazione, di intercettare i nostri conna-
zionali che sono interessati alla ricerca delle proprie
origini e a conoscere 1’Italia.
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DI Epuarpo CacnAzzI

NAPOLLI Il taglio aggiuntivo del
cuneo fiscale (3 miliardi) per 1 la-
voratori dipendenti con redditi fi-
no a 25mila euro lordi, stabilito nel
Def del Governo per la seconda
parte dell’anno, va nella direzione
auspicata dagli imprenditori na-
poletani, trattandosi di una misura
per mettere piu soldi in tasca ai la-
voratori dipendenti e quindi dare
slancio all’economia. .
«MAGGIORE CAPACITA DI
SPESA». «La direzione dell’in-
tervento ¢ quella giustay». A soste-
nerlo ¢ Pasquale

Lampugnale,

presidente regio-

nale campano ¢

vicepresidente

nazionale Picco-

la Industria di

Confindustria

con delega ad

Economia e Fi-

nanza: «Abbiamo sempre detto
che il taglio del cuneo fiscale ¢ una
misura prioritaria per la nostra eco-
nomia perché attribuisce alle fa-
miglie una maggiore capacita di
spesa, cosa ancora pit importante
in questo contesto di alta inflazio-
ne e bassa crescita, e permette
quindi di rilanciare 1 consumi».
PROPOSTA INIZIALE DA 16
MILIARDI. Lampugnale sotto-
linea che «ovviamente ¢ sempre
possibile fare di piu, soprattutto in
termini di risorse da destinare a
questi interventi».

Poi ricorda che eravamo partiti in-
fatti da una proposta di 16 miliar-
di di euro, che avrebbe restituito
nelle tasche dei lavoratori 1.223
euro all’anno a famiglia entro i
35mila euro di reddito e avrebbe

dato una spinta maggiore all’eco-
nomia, mentre ¢i siamo fermati in-
vece a uno stanziamento di soli 3

miliardi. Auspichiamo in tal sen-
$O una maggiore concentrazione
delle risorse sugli interventi prio-
ritari, come appunto ¢ il taglio del
cuneo fiscale, anziché una loro
frammentazione fra pit misure».
A sostenere che si poteva fare di
piu ¢ anche Fabio De Felice, Fon-
datore di Protom: «Ci rendiamo
conto che le risorse disponibili so-
no state concentrate per risponde-
re al caro energia e a quegli impe-
gni improcrasti-
nabili gid presi
dal Governo pre-
cedente, ma di
certo in un mo-
mento di diffi-
colta lo sforzo ¢
certamente con-
divisibile».
Tuttavia, aggiun-
ge De Felice, «la speranza che
questo nuovo Governo facesse
scelte coraggiose, magari anche
impopolari, e concentrasse le ri-
sorse sulla crescita di un’idea Pae-
se, onestamente la nutrivo.
«LA COPERTA E CORTA».
Anche per Massimiliano Canestro
(Sms engineering) si poteva fare
di pit: «Non ¢ una riduzione ro-
busta, ma la soluzione di sostene-
re i salari senza aumentare il costo
del lavoro delle imprese va nella
direzione giusta in un periodo con-
trassegnato dal carovita. Certo, la
coperta ¢ corta
ma ¢ usata in
questo caso in
maniera equa. [
precedenti go-
verni hanno
sbandierato al

«Serviva una riduzione «@Giusto sostenere
da sedici miliardi, i salari senza

ci siamo fermati aumentare i costi

atre. Puntare perle imprese.
atilanciare i consumi» Scavallare il 2023
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LAVORO E TASSE Per le aziende la direzione del Governo € giusta: dare alle famiglie piu capacita di spesa

«Guneo fiscale, fare di piu»

@Gli imprenditori napoletani giudicano positivamente il taglio: «Ma le risorse sono poche»

vento solo paro-
lex.
Canestro sottolinea che «se que-
sto Esecutivo avra la capacita di
mettere insieme anche altri prov-
vedimenti necessari a scavallare il
2023 I’economia potra ripartire be-
ney.
GLI AGRICOLTORI CHIE-
DONO D’INTERVENIRE SUL
DECRETO FLUSSI. Anche il
mondo agricolo campano vede
con soddisfazione il taglio del cu-
neo fiscale, anche se il settore go-
de di altre agevolazioni, come so-
stiene Raffacle Amore, presiden-
te Cia Campania: «Condividiamo
la decisione di in-
tervenire nuova-
mente sul cuneo
fiscale per mette-
re piu soldi in ta-
sca ai lavoratori
ed incentivare 1
consumi, ma allo
stesso  tempo
chiediamo al Governo di miglio-
rare il decreto flussi per recupera-
re manodopera nel settore agrico-
lo che ha bisogno di almeno
100mila addetti nel Paese, mentre
il provvedimento ne prevede me-
no della metay.
«SERVE UNA DECONTRI-
BUZIONE PER LE PMI». Infi-
ne, per Anna Lepre (Lepre Group)
1 tre miliardi di meno tasse sulle
buste paga sono «solo un accenno
di cio che in realta va fatto sul quel
fronte ma in maniera strutturale.
Tutto sommato ¢ un tentativo da
parte del Governo di approcciarsi
al problema, augurandoci che poi
la misura si allarghi e preveda un
investimento maggiore ed una de-
contribuzione capace di venire re-
almente incontro alle esigenze del-
le piccole e medie imprese».

Superficie 46 %
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Zes, investimenti per 400 milioni

Tre multinazionali destinano capitali in Campania grazie alla zona economica speciale
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NAPOLI. «Nei primi mesi del 2023
siamo gia riusciti ad attrarre investimenti
per circa 400 milioni di euro: questo ¢
I'ammontare delle somme che impe-
gneranno La Doria, Unilever e Leonar-
do». L'assessore regionale alle Attivita
Produttive, Antonio Marchiello, ha trac-
ciato quelle che sono le nuove linee gui-
da per una situazione attuale fatta di op-
portunita ¢ prospettive. L'assessore ha
sottolineato come la Regione stia «la-
vorando anche per fornire alle imprese
tutte le condizioni favorevoli per inve-
stire in Campania, in primo luogo la sburocratizzazione del-
le procedure. Avevamo bisogno di strumenti ad hoc per far
funzionare le Zes e va dato atto del grande lavoro che sta
portando avanti il commissario straordinario, Giosy Roma-
no. Inoltre, complessivamente, la Regione ha stanziato per
le imprese risorse per | miliardo di euro. Infatti, in questi
giorni partiranno nuovi bandi per progetti di investimento dai
3 a 15 milioni di euro. Il nostro compito ¢ supportare le im-
prese, creando in primis occupazione, che ¢ cio di cui il no-
stro territorio ha bisogno». All'incontro sono intervenuti rap-
presentanti delle istituzioni regionali e nazionali, degli isti-
tuti bancari, delle imprese ¢ del mondo universitario. Era-

no presenti, tra gli altri: il commissario
straordinario della Zes, Giosy Romano,
Mirko De Falco, amministratore dele-
gato Farmiva Medicinali, Francesco
Nappo, Italy Expansion Director Scan-
nell Properties, Ferdinando Natali, Re-
sponsabile Sud di Unicredit, Riccardo
Realfonzo, direttore del Consorzio uni-
versitario Promos Ricerche, Francesco
Tavassi, Presidente di Temi/Gls, Luigi
Traettino, presidente

. Il commissario straordina-
rio Giosy Romano (nella foto) ha sot-
tolineato «il notevole impulso che hanno fatto registrare,
negli ultimi mesi, gli investimenti in area Zes. Dal 2017 si-
no a meta 2022, prima dell'istituzione dello Sportello uni-
co, sono stati circa 455 milioni di euro di investimenti. Da
meta del 2022, attraverso l'autorizzazione unica, abbiamo
contato nuovi investimenti per 300 milioni di eure ¢ 2.000
nuovi addetti. Oggi la sfida ¢ agganciare le Zes alla nuova
programmazione Pnrr». Secondo, Claudio Ricci, ammini-
stratore delegato Interporto Campano: «Occorre una strate-
gia di marketing territoriale per capovolgere la percezione
negativa che hanno gli investitori internazionali nei con-
fronti del nostro territorio».

Superficie 19 %
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LO STUDIO

Domenico Zampelli

Appalti senza comunicazione di
aggiudicazione, contratti aggiu-
dicati alla medesima azienda,
valori sotto soglia per. favorire
l'affidamento diretto. E qui che
si annida il rischio corruzione
in provincia di Benevento. Lo af-
ferma I’Anac, che ha reso noti
attraverso una dashboard inte-
rattiva i risultati di un progetto
di ricerca finalizzato alla misu-
razione del rischio di corruzio-
ne in ambito territoriale. Attivi-
ta utile per sostenere la preven-
zione e il contrasto all'illegalita
e promuovere la trasparenza
nell’azione della Pubblica am-
ministrazione. L’authority an-
ti-corruzione ha individuato 17
indicatori di rischio, che funzio-
nano come red flags o alert che

+

si accendono quando si riscon-
trano una serie di anomalie, un
po’ come le spie del cruscotto di
un’auto o i software di rilevazio-
ne di un antivirus. Questi indica-
tori, definiti attraverso l'attivita
di diversi attori istituzionali, ac-
cademici, del mondo della ricer-
ca ed esponenti di organizzazio-
ni non governative, sono stati
applicati all'operato di 48 stazio-
ni appaltanti in provincia: un
elenco che comprende I'Azien-
da ospedaliera «San Pio», Vali-
sannio, Asl Benevento, Ammini-

DATI «SOSPETTI»

SU TRE INDICATORI
COME NELLE PROVINCE
DI CASERTA E SALERNO
MA FANNO MEGLIO
NAPOLI E AVELLINO

strazione provinciale, i maggio-
ri Comuni a partire da Palazzo
Mosti, Unisannio, Asia, Prefettu-
ra, scuole, Comunita montane e
parrocchie.

| RISULTATI

L’analisi spazia negli ultimi an-
ni, ma osservando in particola-
re i dati del 2022 il risultato del-
lo screening ¢ stato ok per 14 dei
17 rilevatori, il che vuol dire
«alert» per un rischio corruzio-
ne riscontrato in tre tipologie di
controllo. Per quanto riguarda
il Sannio, il primo rilevatore con
dati «sospetti» riguarda I'ina-
dempimento all’obbligo di co-
municazione dei dati alla Banca
dati nazionali dei contratti pub-
blici, con particolare riferimen-
to all’aggiudicazione della pro-
cedura. Questa, secondo I'espe-
rienza Anac, ¢ manifestazione
di cattiva condotta delle ammi-
nistrazioni, che potrebbe essere

collegata a un maggior rischio
di corruzione. Il secondo «alert»
riguarda la proporzione di con-
tratti aggiudicati da una stazio-
ne appaltante alla medesima
azienda:
che quanto piil sono numerosi,
tanto maggiore ¢ il rischio di
corruzione. E i dati sanniti si at-
testerebbero al di sopra della so-
glia di normalita. Impongono at-
tenzione anche i risultati legati
al grado di addensamento degli
appalti su valori leggermente in-
feriori alle soglie previste dalla
normativa, cosi da determinare
un affidamento diretto. Spesso,
spiega l'authority, questo po-
trebbe essere frutto di un com-
portamento volto a non oltre-
passarle al fine di eludere il
maggior confronto concorren-
ziale e controlli pill stringenti e
accurati generalmente previsti
per gli appalti sopra soglia.
Comportamento che la lettera-

le statistiche dicono !

turainternazionale associaaun
maggior rischio corruttivo. Nel
resto della Campania, il numero
di «sforamenti» sanniti ¢ uguale
aquelli di Caserta e Salerno. Nel
primo caso emergono mancata
comunicazione aggiudicazioni,

eccessivo numero di offerte
escluse (rischio di strategia di
selezione) e affidamenti alla
stessa ditta, mentre a Salerno si
riscontra inadempimento co-
municazione aggiudicazione e
fine lavori oltre che addensa-
mento appalti con valori sotto
soglia. Solo due «alert» per le
province di Napoli (inadempi-
mento comunicazione fine lavo-

ri e affidamenti alla stessa ditta)
e Avellino: «alert» per mancata
comunicazione aggiudicazioni
e tempistica troppo stretta. Se-
condo I’Anac un periodo di pub-
blicita del bando estremamente
ridotto puo rendere difficile (se
non impossibile) la preparazio-
ne di offerte adeguate da parte
delle aziende non collegate alla
stazione appaltante da rapporti
particolari, laddove invece le
aziende collegate potrebbero es-
sere state informate in anticipo
e informalmente dalla stazione
appaltante.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Primi ok ai finanziamenti
nella formazione esclusi
dagli aiuti di Stato

Il ministro del Lavoro,
Marina Calderone:
«Confermo I'impegno
a sostenere

questa richiesta»

Competenze

Avanzala proposta
di Fondimpresa
rivolta all’Europa

Claudio Tucci
Coro di «Si» alla proposta di Fon-
dimpresa rivolta all’Europa di
escludere il finanziamentoalla for-
mazione dal novero degli aiuti di
Stato (si veda Sole240re dell’11
aprile). «Confermol'impegnoaso-
stenere questarichiesta», hadetto
il ministro del Lavoro, Marina Cal-
derone, intervenutaieri in chiusura
delladue giorni («IlLavoroal Cen-
tro») organizzata dal Fondo nella
sede di Confindustria a Roma.
Calderone ha assicurato il so-
stegno del governo alla formazio-
ne continua, e in particolare a
Fondimpresa, nata su input di
Confindustria-Cgil, Cisl e Uil, che
¢ il pitt grande fondo interprofes-
sionale italiano con oltre 211mila
aziende aderenti e circa 5 milioni
di lavoratori (rappresenta il 51%
delmercato), perche, ha spiegato
latitolare del dicastero diVia Ve-
neto, «investe in qualita».
D’accordo il vice presidente di
Confindustria per il Lavoro ele re-
lazioni industriali, Maurizio Stirpe:
«Se oggi le sfide dell’occupazione

sonoil calo demografico,lapocain-
clusione (specie digiovanie donne,
ndr) e il mismatch, ¢ fondamentale
puntare sulla formazione, superan-
do tutti i disincentivi esistenti. I
Fondi, se opportunamente soste-
nuti, possono svolgere un ruoloim-
portante sul fronte delle politiche
attive, a cominciare dalla gestione
delle transizioni occupazionali».

Del resto, ai Fondi interprofes-
sionali il Legislatore ha assegnato
un ruolo centrale nel rilancio delle
politiche attive e della formazione
(siaspetta oradiconcretizzare que-
ste previsioni); e comeharicordato
il presidente di Fondimpresa, Aure-
lio Regina, «non esiste crescita sen-
zarisorse adeguatamente formate
in grado di progettare il cambia-
mento, gestirlo ed operare inmodo
efficace ed efficiente».

Il futuro, insomma, si giocasulle
competenze del capitale umano.
E per questo, ha aggiunto Giorgio
Graziani, segretario confederale
della Cisl, «& paradossale che il fi-
nanziamento allaformazione con-
tinua venga equiparatoagli aiuti di
Stato, visto che parliamo dirisorse
che derivano dalla contribuzione
delle imprese. Per noi questa nor-
mativa va superata».

E sulla stessa linea anche il nu-
merouno della Uil, Pierpaolo Bom-
bardieri: «Quella di Fondimpresa,
di valutare diversamente gli inve-
stimenti in formazione, ci sembra
una buona idea perché quando si
parla di sviluppo, questi investi-
menti non bisogna considerarlico-
me debito, ma come un percorso
che costruisce il futuro».

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Una «norma ingiusta» e «inappli-
cabile» che provocherala «chiusu-
ra delle piccole imprese» con mi-
gliaiai di posti di lavoro persiela
fuga e il «disinvestimento delle
grandi». Questo il primo effetto del
payback nonostanteloscontodii,1
miliardi previsto dal decreto bol-
lette che costringera comunque
entroil 30 giugnoleimpreseapa-
gare ancora 1 miliardo frutto dello
sfondamento del tetto di spesa per
gli acquisti di dispositivi medici tra
il 2015-2018. Un meccanismo (il
payback) introdotto nel 2015 ma
mai finora applicato che prevede
che le imprese del settore - un
comparto composto da 4500
aziende- restituiscano alle Regioni
circail 50% di questo sfondamen-
to. Maperleimprese del biomedi-
cale - ieri ascoltate in commissione
Affari sociali della Camera nel ciclo
di audizioni dell’'ultimo decreto
bollette - ¢’¢ anche unsecondo ef-
fetto chesiscaricherasui medicie
gli operatori e soprattuttoipazien-
ti: arischiosonole forniture didi-
spositivi medici agli ospedali - dal-
le semplici garze e siringhe finoa
Tac ed ecografie - che potrebbero
prevedere interruzioni, ma nel
mediolungo periodo cisaraanche
«un abbassamento della qualita»
degli stessi dispositivi e un rialzo
dei prezzi «conrischi di oligopolio
e monopolio». Per questoConfin-
dustria dispositivi medici - tra le
associazioni audite ieri - chiede
anche «garanzie normative» perle

spesa negoziati con le Regioni».

Anche Fifo e Pmi Sanita - che
rappresentano soprattuttolapla-
tea delle piccole e medie imprese,
le pitt colpite da questa misura -
chiedono 'abolizione tout court
del payback che per molte di que-
ste Pmi significa dover sborsare tra
poco pitdi 60 giorni «il 30-40% del
proprio fatturato», il che significa
«non poter sopravvivere».Le due
associazioni - che sarannoin piaz-
za a Roma il 17 aprile - chiedono
subito una sospensione dei paga-
menti fino a fine anno e poiil supe-
ramento dellamisura, almeno per
quanto riguardale Pmi. Gia quan-
dosistavastudiandoil decretova-
rato a fine marzo si era provatoa
studiare un meccanismo che
escludesse dai pagamentialmeno
le piccole e medie aziende, ma poi
non siera fatto nulla anche perché
sirischiava diapprovare unanor-
ma illegittima. Al momento perd
non sembra ci siano margini per
un nuovo intervento come fa capi-
re anche il Def appena varato dove
si “consiglia” di mettere da partele
risorse per i ricorsi che sono stati
gia presentati a pioggia dalle im-
prese ai vari Tar. Anche selo stesso
decreto prevede che per poterac-
cedere allo sconto da 1,1 miliardi
(sui 2,1 miliardi totali previsti in
origine ) le aziende devono rinun-
ciare ai tribunali.

Ieri sono state sentite anche le
Regioni che hanno ribadito come
i fondi del payback servano per
chiudere i bilanci del 2022.
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«Sul payback lo sconto
b h ienti
non basta, anche pazienti
L4 L] . L]
a rischio e Pmi falliranno»
. = g future richieste per gli anni 2019- )
Dispositivi medici 2022 con «I'abrogazione del mec- '
canismo del payback in quanto il
ministero della Salute - spiega il
. i _ presidente Massimiliano Boggetti
L'e IEpEese del blom‘?dlcale - ha gli strumenti di governance
ribadiscono che la misura per il settore che sono le gare e il y -
resta ancora devastante recente istituito osservatorio dei
L prezzi; conil Mef chehala clausola
Marzio Bartoloni di salvaguardia che sono i tetti di

R ¢l

- : TN

Alta tensione. Associazioni sul piede di guerra per le misure sul payback
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Pnrr, il 40%

delle misure
in cerca
di revisione

Eventi del Solé 24 Ore. La stima Kpmg nel corso

dell’iniziativa «Obiettivo rinascita 2023. La messa
a terra del Pnrr». Focus su ritardi e caro materiali

Andrea Biondi

Un momento che puo essere una
svolta, main cuile difficolta rischia-
no dirappresentare una zavorrata-
le da frenare uno sviluppo in cui
I'Italia ha I'obbligo di credere.

Ladiscussione surisorse e pro-
getti ha ormai ceduto il passo a
quella sullo stato di attuazione dei
programmi legati al Pnrr che guar-
danoal traguardo del 2026 quando
ipiani dovranno arrivare a conclu-
sione. «Prendo a prestito una bat-
tuta che trovo calzante e dico che
questo él’anno orribile del Pnrr, in
cui abbiamo acquisito piena con-
sapevolezza della differenza che
passa tra il dire e il fare», ha spie-
gatoil direttore del Sole 27 Ore Fa-
bio Tamburini in apertura dell’ini-
ziativa “Obiettivo rinascita 2023.
La messa a terra del Pnrr”, pro-
mossa dal Sole 27 Ore nell’Audito-
rium Giorgio Squinziin Assolom-
barda e cheieriharegistrato1.500
partecipanti, tra live e in collega-
mento in streaming.

E evidente, ha aggiunto Tambu-
rini che «per citare una frase usata
dal presidente della Repubblica
Sergio Mattarella, € arrivato il mo-
mento di metterci alla stanga per
superare le difficolta. E capire dav-
vero a che punto siamo».

Atracciare un bilancio puntuale
dello stato di attuazione del Pnrré
stata Giorgia Aresu, partner di
Kpmg, che si & soffermata in parti-
colare sul fatto che il 2023 siponga
come un anno di attuazione com-
plesso in cui si passa dal monito-
rare in prevalenza milestones a
monitorare i risultati. Un anno,
quindi, in cui emergono, come

prevedibile, complessita e qualche
lacuna della fase di programma-
zione — 19 miliardi solo nel 2022 di
bandi e avvisi che hanno spinto
tanto la fase discendente di asse-
gnazione delle risorse — che mo-
stra punti di debolezza.

In questa fase occorire uL‘luq'uc
non rallentare I’attuazione ed &
importante il negoziato cheil go-
verno sta conducendo con Bruxel-
les perlarevisione del piano e per
assicurare flessibilita e “aggiusta-
re” alcuni target e milestones. Se-
condo le stime di Kpmg, almenoil
40% delle misure, e conseguente-
mente di milestones e target, ne-
cessiterebbe di unarevisione qua-
litativa 0 quantitativa. Un riassetto
che, ha spiegato la Aresu, potrebbe
anche comportare larimodulazio-
ne dialcune risorse del Pnrrtrale
missioni puntando sulle misure
pittdi successo e coerenti con que-
sta fase, anche sfruttando i fondi
del RepowerEu. Questo rappre-
senta la prossima sfida per il go-
verno, chiamato a delineare entro
fine aprile il nuovo capitolo del
Pnrr che dovra sfruttare le risorse
del piano messo a punto dall’Eu-
ropa per assicurarsil'indipenden-
za energetica dalla Russia.

«E ilmomento di tenereinervi
saldi e della massima collabora-
zione, soprattutto da parte del si-
stema professionale» chiosa la
partner Kpmg.

Di tutta evidenza é anche il fatto
che questo sia il momento di af-
frontare e sciogliere i nodi che ri-
schiano di soffocare lo slancio cui
¢ atteso il Paese graziea Pnrreiva-
ri piani di sviluppo. C’¢ il tema del-
I'accesso ai progetti e al creditoda
parte delle piccole e medie impre-

se. «Sul Pnrr abbiamo organizzato
un gruppo di persone che sioccu-
pano di tutti gli aspetti necessari
peravere un dialogo conle impre-
se» ha detto Luisella Altare, re-
sponsabile Corporate Italia Uni-
Credit parlando con Klaus Pini, co-
founder & ceo CP Technology, del
caso concreto diincrocio fraistitu-
to di credito e azienda.

Energia, bandalarga, sanita (si
vedano altri articoli in pagina)
rappresentano i banchi di prova
sui quali misurare un Pnrr che va
a prendere corpo in un contesto
caratterizzato anche dal rincaro
delle materie prime. «Uno dei mo-
tivi per cui ¢’¢ un ritardo nell’at-
tuazione del Pnrr - ha sottolinato
Federica Brancaccio, presidente
[Ance - & che nel 2022 tutte le sta-
zioni appaltanti hanno dovutori-
vedere i progetti, adeguarne i
prezzi e questo ha comportato non
meno di 6 mesi diritardi. Che pos-
sono sembrare pochi, ma se
Pobiettivo ¢l 2026, quindi tre an-
ni, 6 mesi sono troppo lunghi». In
questo quadro ¢’e una doppia ve-
locita nel «meccanismo per il ri-
storo dei rincari di cuiringraziamo
ilgoverno passato e quello attuale
e che vedraun passaggio ulteriore
conilmeccanismo direvisione dei
prezzi nel nuovo codice degli ap-
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palti». Quindi «se perle opere del
Pnrr - prosegue la presidente Ance
—ifondidestinati periiristoro so-
no arrivati alle imprese, guardan-
doalle opere che nonrientrano nel
Pnrr siamo aunavanzamento del
5 per cento. Male imprese che van-
no in sofferenza diliquidita finan-
ziaria sono le stesse che possono
contemporaneamente essere inte-
ressate o meno da opere del Pnrra
seconda dei casi».

Lapresidente Ance Brancaccio
€ comunque netta nel dire che
«non & il momento di riprogram-
mare togliendo opere perché non
abbiamo chiaro tutto il quadro»,
ma sottolinea ancheil fattochele
imprese interessate «fanno parte
di un settore che fra il 2008 e

1.500

2020 ha affrontato unalunga cri-
siche ha significato scomparsa di
imprese, disoccupazione». Quel
che &€ mancato nel frattempo sono
«le grandi riforme. Perché ci sono
le risorse ma servono interventi
strutturali».

A ritornare centrale nelle di-
scussioni é cosiil tema delle sem-
plificazioni, che finisce per confi-
gurarsi come una variabile nien-
t’affattoirrilevante. Lorenzo Fori-
na, direttore Vodafone Business
ha ricordato come per uno scatto
di qualita & necessario «avere mec-
canismi di distribuzione delle ri-
sorse del Pnrr rapidi, semplici e
accessibilialle Pmioaciochenon
é grande impresa».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Sono stati 1.500i partecipantitralivee
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Live & digital. Liniziativa “Obiettivo rinascita 2023. La messa a terra del Pnir” promossa dal S0l B8 B¢ nell' Auditorium Giorgio Squinzi in ASSolombarda. MNella foto, Giorgia Aresu (Kpmg)
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Piattaforma sindacale

Contratto Alimentare; chiesti

300 euro di aumento —p.20
LA PIATTAFORMA SINDACALE ;

Alimentare, chiesti 300 euro di aumento e riduzione oraria

C'élarichiesta di aumento di 300
euro, di miglioramento delle tutele
soprattutto sull'appalto e diridu-
zione dell'orario dilavoro di 4 ore
alla settimana. Sono questi alcuni
dei punti pillimportanti della
piattaforma peril rinnovo del
contratto collettivo nazionale di
lavoro dei 450mila lavoratori
dellindustria e della cooperazione
alimentare. leri & stataapprovata
dagli organismi direttivi di Fai, Flai
e Uila. Dai prossimi giorni verra
portata nelle assemblee deilavo-
ratori, Una voltaemendatae
approvata, verosimilmente entro
fine maggio, inizio giugno, arrivera
sul tavolo di Eederalimentare e
delle sue 13 associazionie su
quello di Agci-Agrital-Confcoope-
rative Fedagripesca, Legacoop-
Agroalimentare.
Entrando nel merito dell'aumento
di 300 euro, va detto che siriferi-
sce al parametro 137 ed élasom-
ma dei 230 euro relativi all'aumen-
to sui minimi e dei 70 euro sull'in-
cremento aggiuntivo della retribu-
zione, per consentire a tutti «di
beneficiare delle eccezionali
performance che il settore ali-
mentare nel suo complesso ha
realizzato e starealizzando»,
scrivonole tre siglein unanota. Ci.
saranno poi da aggiungere anche
30 euro per il trattamento econo-
mico per mancata contrattazione
disecondo livello. Nella piattafor-
maappare centrale larichiesta di
riduzione dell’orario di lavoro
settimanale, che per Fai, Flai e Uila
deve passareda40a36ore,a
parita di salario, per rispondere
alla sfida del lavoro che cambia.
Questo significalavorare quattro
oreinmeno asettimana, ossia 16
ore in meno al mese. Malcontati
parliamo quindi di 24 giorniin
meno all'anno. Oltre aquestoi
sindacati chiedono anche relazioni
pil continuative e partecipate e
maggiori tutele sull'appalto.
—C.Cas.

B RSRODLITIONE RISERVATA

Imprese & Territori !

|
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Parita non solo quantitativa, ma qualitativa

ne molto vasto, dall’occupabilita dei ALESSIA

Lavoro lavoratori, alle politicheattive, finoal- ” “!"ZZEEDPU
Iempowerment femminile, all'im- N:I:Z%clj; :ﬁ

prenditorialita delle donne e al con- Manager

iy - trastoalle discriminazionidi genere. Autostrade per
Certificazione Importante Temi, questiultimiche, come osserva I'Italia

perché incentiva le imprese
ainvestire in misure concrete

Cristina Casadei

Investire per creare opportunita pro-
fessionalinelquadrodellaparitadige-
nere, nelleimprese privatee pubbliche
& «lastradache dobbiamo percorrere
per favorirela crescita culturaledel no-
stroPaese. Malapartecipazione delle
donne allavoro deve essere ampliata
nonsoloquantitativamente maanche
qualitativamente, favorendonelacre-
scitaeipercorsidicarriera». Laprofes-
soressa Francesca Romana Recchia
Luciani, da filosofa, intervenendo al
convegno Obiettivo Rinascitadel Sole
24 Ore, ha offerto una visione molto
rotondadel tema, sottolineandoanche
I'aspettosocioculturale. Einvitandoa
valorizzare'umanesimo, insieme alle
discipline Stem. Sicuramente, oggi,
«nelleimprese éimprescindibileinve-
stire per aumentare la presenza e la
partecipazione femminile, soprattutto
attraversoprogettidiempowerment»,
conferma Alessia Ruzzeddu, Diversity,
equityandinclusionmanager diAuto-
strade perI'ltalia.

Quall~ afmem A i sen s e dd Y

~Ani PN
VULV MULIUO UC LABIVHAICIIUC T

laMissione 5 del Pnrrchehaunadote
diquasizomiliardie unraggiod’azio-

Recchia Luciani «sono trasversali a
tuttoil Pnrr dovel'espressione parita
di genere compare ben 77 volte e che
deve diventarelo strumento peram-
pliareanche qualitativamentela par-
tecipazione delledonneallavoro».La
professoressa Recchia Luciani inse-
gna Storia della filosofia dei diritti
umani all’'Universita di Bari ed & re-
sponsabile della linea d’azione sulle
questioni di genere. Proprioin questo
ambitoraccontache «€ natoundotto-
ratodiricercasui Gender studies pro-
mossoconlaScuolaSant’/AnnadiPisa
el’Universita di Macerata da cuiusci-
ranno anche i dottori che certifiche-
rannolaparita digenerenelle aziende
eavrannounaspecificaformazione».
E un tema, quello delle certificazioni
su cuile imprese stanno investendo,
come dicelastessa Ruzzeddu: «In Au-
tostradelacertificazione éarrivataalla
finedelloscorsoannoedéstatalava-
lorizzazione dell'impegno concretiz-
zato nel programma DE&I cheaccom-
pagnalatrasformazione conpolitiche
checoncretamente voglionoridurreil
gender gap e il gender pay gap e con
programmi di valorizzazione del ta-
lento femminile in un’azienda in cui
none facile, datoil settore, quello del-
I'ingegneria civile, in cui ancora oggi
I'Italialaurea solo il 199 di donne».
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Sanita privata, redditivita
in recupero ma inferiore
ai livelli pre pandemici

Nel settore pubblico
I'ltalia ha una spesa
inferiore a quella di
Spagna, Regno Unito,
Francia e Germania

Ricerca Mediobanca

Ricavi aggregatiparia 8,8
miliardi, il 15,2% in pit
sul 2020 el 6,3% sul 2019

MILANO

Lafine dellostato diemergenzasa-
nitarianel marzo 2022 elariduzione
delle limitazioni del biennio 2020-
2021 hanno comportato una pro-
gressivaripresaanche delleattivita
del settore sanitario. Secondolari-
cercadell’AreastudidiMediobanca,
nel 2022 il giro d’affari alivello ag-
gregato dei maggiori operatorisani-
tari privati & cresciuto nell’ordine
del 4% sul 2021, peraltro non gene-
ralizzabilea tuttii comparti: il caso
delsettore delle residenze sanitarie
assistite per le quali si stima un ri-
tornoallasaturazione dei postiletto
suilivelli pre-Covid dal 2025.

Nel 2021 iricavi aggregati dei 24
operatoriperiqualisonodisponibili
ibilanci completisonostatiparia8,8
miliardidieuro,increscitadelis,2%
sul 2020 edel 6,3% sul 2019. Queste
variazioniseguonoil caloannuodel
7,8%nel 2020, dipeso dallasospen-
sione parziale delle attivita sanitarie
edaldifferimentodelle ospedalizza-
zioni programmate non urgenti.

Ilsuperamentodeilivellipre-crisi
non ¢ stato tuttavia generalizzato: i
ricavisono salitidel 6,79 per gliope-
ratori ospedalieri e del 44,1% per la

diagnostica, mentrelaripresanonsi
& concretizzataperiplayerdellaria-
bilitazione (-0,3%sul 2019) eperige-
stori di RSA (-0,2%). Il valore aggre-
gato della forza lavoro &€ aumentato
del 4,5% neltriennio 2019-2021, sfio-
rando le 72mila unita nel 2021. Inu-
merosi bandi di assunzione indetti
dalle ASL durantelapandemiahanno
causato, traglioperatori privati,una
carenzadipersonale medicoe para-~
medico.Ilcostodellavoroaggregato
dei maggiori operatori privati ¢ cosi
aumentato del 13,69 nel triennio.
ancorainferiore ailivelli pre-pande-
mici: le misure di contrastoall’epi-
demia hanno causato un sensibile
aumento dei costi di produzione,
solo in parte copertidairistoriprevi-
sti da normative emergenziali.
L’ebit margin aggregato écosirisul-
tato negativo nel 2020 (-0,6%), ma
'intensa campagna vaccinale e la
minorvirulenzadel Covid-19 hanno
consentito il recupero dell’attivita
clinica e il miglioramento dell’ebit
margin salito al 3,7% nel 2021, sep-
purancora inferiore al 6% del2019.
Alivello di singola societa, cinque
gruppichiudonoinrossoil 2021, ri-
spettoaidiecinel 2020.1Roe aggre-
gatoéinriduzione dal 7,2% del 2019
al 4,1% del 2021. I valori pitl elevati
sono quelli di Humanitas (17,2%),
dellamolisana Pro.Med (26,6%) e del
San Raffaele di Roma (12,6%).

Per quantoriguardalasolaspesa
sanitaria pubblica, I'ltalia - con il
7,3%sul Pilnel 2020 - siposizionain
EuropadietroaSpagna (7,8%), Re-
gno Unito (9,9%), Francia(10,3%) €
Germania (10,9%). Invalore assolu-
to, @aumentataa prezzi correntidai
$78,5 miliardidi fine 2002 ai $127,8
miliardi di euro di fine 2021

—S.Mo.
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Energia piu cara del 25%

nel quarto tr

Arera

«Quello che ci possiamoaspettare
per I'energia elettrica, ad oggi,
quindi con una grandissima alea
rispettoalle previsioni, ¢ unanda-
mento ragionevolmente stabile

imestre

il terzo trimestre e un po’ pii rin-
forzato, al 25%, per il quarto trime-
stre», ha spiegato Stefano Besse-
ghini, presidente di Arera, durante
'audizione sul Dl bollette. Previ-
sioni di aumento, nei prossimi
mesi, anche per il prezzo del gas.
Lavolatilita dei prezzi all'ingrosso
faipotizzarerincaridelsedel15%
peril terzo e quarto trimestre del-

conunaumentointornoalio%per I'anno.

Dominelli —apag. 9

Arera, costo energia
in aumento del 25%
nel quarto trimestre

DI Bollette. Secondo 'Autorita anche il prezzo del gas ¢ destinato a crescere
Besseghini: «Dobbiamo essere pronti a erogare il bonus riscaldamento»

Per il metano sono
6 attesi rialzi peril terzo
e il quarto trimestre
di pil del 5% e del 15%
rispetto al 2° trimestre
Celestina Dominelli
ROMA

Per il 2023 ci sara «un leggero trend
rialzista» nell’andamento deiprezzi
dell’energia elettrica, «conunanda-
mentostabileeaumentidicircail10%
nelterzotrimestre e del 25% nel quar-
totrimestre» rispetto alle quotazioni
delsecondo trimestre. Sono questele
previsioni tracciate dal presidente
dell’Autorita per I'energia, le reti e
I'ambiente (Arera), Stefano Besseghi-
ni,inaudizione ieridavantialle com-
missioni riunite Finanze e Affari So-
ciali della Camera sul decreto Bollette.

Primadientrare nel meritodel D],
il numero uno dell’Arera si ¢ infatti
soffermato sull’evoluzione deiprezzi
diluce egasche,dopoicalidegliulti-
mimesi, potrebberoriprendereasa-
lire. «Le quotazioni dei mercatiall’in-
grossodel gas naturale periprossimi
mesi hanno recentemente nuova-
mente mostratovolatilita crescentee
quotazioni peril terzo eil quarto tri-
mestre in rialzo (rispettivamente di
piudel 5% e del15% rispettoalle quo-

tazioni per il secondo trimestre».

Insomma, la curvapotrebbe cam-
biare verso. E, come noto, il governo
hapredisposto, in vistadel prossimo
inverno, un nuovo contributoin quo-
tafissa(bonusriscaldamento)incaso
di livelli elevati per il gas: I’asticella
dovrebbescattare seil prezzomedio
allingrosso superalasogliadi4s euro
per megawattora su base mensile.

Sul contributo, perd, non sono
mancati i rilievi dell’Arera, a partire
dalla durata. «L’orizzonte limitatoal
solo trimestre ottobre-dicembre 2023
presenta criticita sotto il profilo sia
della protezione dei consumatorinel-
l'intero periodoinvernale 2023-2024,
dato che eventuali prezzi elevati del
gas nei mesi tragennaio e marzo 2024
non darebbero luogo al contributo
previsto, sia per il rapporto benefici-
costideil’impiementazione deila mi-
surache, comevisto, richiede impor-
tantiaggiustamenti dei sisterni infor-
mativi dei venditori».

L’Arera ha poi evidenziatole pro-
blematichelegate alla tabella di mar-
cia e hasollecitato tempirapidiperil
previsto decreto del ministero del-
I'Ambiente di concerto conil Mef «af-
finché sia concesso agli operatori il
tempo tecnico necessarioper rendere
il contributo efficace gia dal primo

mese di attuazione. Attuazione che
potrebbe scattare considerati «i
forward di questo momento»: dob-
biamolavorare, hadettoil presidente
dell’Arera, «nell’ottica diessere pron-
ti per poterlo erogare»

L’altro nodo riguarda il circuito di
finanziamentodellamisura. Suquesto
fronte, le opzionisecondol’Arerasono
due: il trasferimento delle somme
stanziate alla Cassa periserviziener-
geticieambientali(Csea)edaquestea
imprese distributrici e, successiva-
mente,aivenditori(come giaavviene
perilbonussociale) olostanziamento
diretto dall’Agenzia delle entrate alle

LTIV GAL AL QLA AL &

societa divendita. Perl’'Autoritalaso-
luzione preferibile & quellamenocom-
plessa sotto il profilo dell’attuazione
dal momento che, se il prezzo medio
mensile del gassuperasselasogliapre-
vista dalla norma, la misura, silegge
nella memoria depositata ieri, «po-
trebbe interessare oltre 18 milioni di
utenze(paria23,5milionidiclientido-
mesticiresidentimeno circa5milioni
di titolari di bonus sociale», che sono
esclusi da questo beneficio.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

L'AUDIZIONE DI BESSEGHINI

«l forward di questo momento ci
dicono che il “trigger” si attiverebbe,
quindi dobbiamo lavorare nell'ottica
di essere pronti per poterlo erogare».

E quanto ha detto ieri in audizione il
presidente dell'Arera, Stefano Besse-
ghini, sul contributo per il riscalda-
mento previsto dal governoin vista
del prossimo inverno nel Dl Bollette.

ECONOMIA E FINANZA

Superficie 23 %
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Sanita privata, iricavi
superanoi9 miliardi
Ospedali, chirende dipit

Lo studio Mediobanca. San Donato e Humanitas leader

I margini

Per tutti la redditivita
e in recupero, ma non
corre ancora allo
stesso ritmo dei ricavi

di Danlela Poliz2]

Una pattuglia di 24 realta
della sanita privata italiana,
con un fatturato aggregato
che sfiora i g miliardi e cresce:
+15,2% nel 2021, con un tasso
di espansione che segna an-
che il recupero rispetto al
2020, I'anno piu duro della
pandemia. Non solo torna ai
livelli pre-pandemia ma li su-
pera segnando un +6,3% sul
2019. E si prepara a chiudere
tutti i bilanci del 2022 con un
pil1 4% a 9,2 miliardi. Il cam-
pione sul podio é il gruppo
San Donato-San Raffaele della
famiglia Rotelli, con i suoi
1,63 miliardi di fatturato, se-
guito a ruota dal’Humanitas
della dinastia dei Rocca. Terzo
qualificato é il gruppo Villa
Maria degli imprenditori San-
savini di Ravenna. Spicca nel-
la top ten il gruppo Garofalo,
con 398 milioni di fatturato
complessivo, cresciuto grazie
alla liquidita incassata con
I'Ipo che ha permesso alla Ga-
rofalo Health Care di investire
e crescere attraverso le acqui-
sizioni, una decina dallo sbar-
co a Piazza Affari nel 2018.

E il quadro che emerge dal-
la quarta indagine sulla filtera
della salute realizzata dal-
I'Area studi di Mediobanca
che questa volta ha analizzato
i maggiori operatori sanitari
privati in Italia con fatturato

individuale superiore a 100
milioni. Tre i settori analizza-
ti: ospedaliero, Rsa e lungo
degenza, diagnostica. Per tut-
ti la redditivita é in recupero,
ma non corre ancora allo stes-
so ritmo dei fatturati, spinti

anche dai costi delle materie
prime e dall'inflazione. E an-
cora inferiore ai livelli pre-
pandemici: le misure di con-
trasto all'epidemia hanno im-
presso un forte aumento dei
costi, solo in parte coperti dai
ristori previsti dalle normati-
ve emergenziali. Lebit margin
aggregato € cosi negativo nel
2020 (-0,6%), ma l'intensa
campagna vaccinale e la mi-
nor diffusione del Covid-19
hanno consentito il recupero
dell'attivita clinica e il miglio-
ramento dell'ebit margin sali-
to al 3,7% nel 2021, seppur an-
cora inferiore al 6% del 2019.
Tra le posizioni piu1 solide dal
punto di vista patrimoniale ci
sono quelle di Ieo, Auxologi-
co, C.D.L, Salus, Istituto Don
Calabria e Humanitas, con de-
biti finanziari quasi assenti
per il primo e sotto il 30% del
patrimonio netto per gli altri.
A livello di singola societa,
cinque gruppi chiudono in
rosso, rispetto ai dieci nel
2020. 1] return on equity ag-
gregato, vale a dire il ritorno
sull’'investimento, é in ridu-
zione dal 7,2% del 2019 al 4,1%
del 2021. I valori pil elevati
sono quelli, oltreché di Hu-
manitas (17,2%), della molisa-
na Pro.Med (16,6%) e del San
Raffaele di Roma (12,6%). Tra i
migliori nel ranking della
redditivitd emergono gruppi
in forte crescita. Uno di questi
é proprio la Pro.Med, tra Mo-

lise, Lazio e Puglia, di proprie-
ta della famiglia Patriciello,
che ha tratto beneficio dal
consolidamento in atto com-
prando il gruppo Neuromed,
eccellenza nella neurologia e
neurochirurgia che ha porta-
to i ricavi a 205 milioni. E un
po’ il modello adottato da Ga-
rofalo Health Care che sembra
fare scuola. 11 superamento
dei livelli pre-crisi non & stato
perd generalizzato: i ricavi so-
no saliti del 6,7% per gli ospe-
dali e del 44,1% per la diagno-
stica, spinta dal recupero de-
gli esamni medici sospesi nel
2020. Mentre la ripresa non si
é ancora concretizzata per i
player della riabilitazione

arel e\ B ey W

{-0,3% sul 2019 € PET 1 gesiori
di Rsa (-0,2%).

Dai dati Mediobanca emer-
ge una correlazione tra la cre-
scita dei gruppi privati e la
frenata della spesa pubblica.
1l rallentamento della spesa
sanitaria nell’'ultimo decen-
nio ¢ figlia dei «provvedimen-
ti legislativi finalizzati a ridur-
re I'onere pubblico nel settore
sanitario», tra i quali Medio-
banca ricorda la Spending re-
view e i piani di rientro delle
Regioni. L'ultimo biennio é&
tornato a segnare un'espan-
sione spinta dalla crisi sanita-
ria (+5,1%).

Lo studio evidenzia poi al-
cuni aspetti strutturali del si-
stema sanitario italiano. L'Tta-
lia rispetto ai peer europei re-
gistra la minore incidenza sul
Pil della spesa sanitaria pub-
blica. Si tratta del %7,3% nel
2020, livello che la tiene a di-
stanza dalla Spagna (7,8%), da
Germania (10,9%) e Francia
(10,3%).

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Superficie 38 %
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TENGONO FARMACEUTICA EMEZZI DITRASPORTO

Nuova battuta d’arresto perle impreseitaliane
calo generalizzato dellaproduzione afebbraio

Febbraio 2023 € un altro mese
conil segnonegativoperl'indu-
striaitaliana. La produzione di-
minuisce dello 0,2% rispetto a
gennaio, quandoil caloerasta-
to dello 0,5%. Rispetto al feb-
braio dell’anno scorso il calo &
del 2,3%, diffusoin quasi tuttii
comparti. Stando ai dati Istat
corretti per gli effetti di calen-
dario, la produzione di mezzi
ditrasporto étralepoche attivi-
taconilsegno pitiein particola-
re le auto vedono una crescita
del 5% subaseannua. Tra glial-
tri settori in espansione, ci so-
no lafarmaceutica (+19,6%) e
la fabbricazione di macchinari
eattrezzature (+3,8%).Delre-
sto, tra i raggruppamenti prin-
cipali di industrie, i beni stru-
mentali sono 'unico in cresci-
ta tendenziale, mentre i cali
piti marcati riguardano I'ener-
gia (-7,4%subaseannua) eibe-
ni intermedi. La contrazione
dellamanifatturaitalianarisul-
tain controtendenza in un me-
se che vede un aumento della
produzione industriale
dell’1,4%nell'Ue.R.E.—

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Ilgruppo haaumentato del 41% le vendite di vetture a batteria in Ue. Tavares: "Sinergie per 7,1 miliardi, oltre le attese"

Stellantis accelera sull’auto elettrica
Elkann: “Nel settore siamoipiuredditizi”

La remunerazione
dei top manager
approvata dall’S80%
degli azionisti

L'ASSEMBLEA
TEODORO CHIARELLI

tellantis accelera
sull’elettrico e nel set-
tore auto si piazza al
terzo posto perricavie
margini e, cosa pill importan-
te, al primo perrisultato opera-
tivo assoluto. Ad annunciarlo
éil presidente del gruppo nato
dalla fusione fra Fca e Psa,
JohnElkann, all’assemblea de-
gliazionistiad Amsterdam.

«Nel 2022 - ha detto Elkann
- abbiamo registrato solidi ri-
sultati finanziari che c¢i hanno
distinto dai nostri concorrenti
con una combinazione discala
e crescita a due cifre. Siamo
tra i primi tre nel nostro setto-
re per ricavie margini e abbia-
mo raggiunto il primo postoin
termini di utile operativo asso-
luto, che é stato paria 23,2 mi-
liardidieuro».

Due annifa, annunciando la
creazione di Stellantis, il grup-
po guidato dall’amministrato-
re delegato Carlos Tavares,
aveva manifestato 'ambizio-
ne «di guidare il modo in cui il
mondo si muove». Non senza
suscitare qualche scetticismo
nellambiente dell’automoti-
ve. «Siamo ancora giovani ma
stiamo gia iniziando a mante-
nerelanostrapromessa-élari-
sposta di Elkann - In un mo-
mento cruciale per il settore,
abbiamo acquisito uno slancio
significativo sull'elettrificazio-
ne, lo sviluppo del software e
lintegrazione verticale. Abbia-
mo continuatoainnovare».

Naturalmente, ha spiegato
il presidente, il gruppo non si
ferma qui. Rilancia con obiet-
tivi ambiziosi. Stellantis sta
costruendo il suo «terzo moto-
re»in nuove geografie. «Oltre
all’Europa e al Nord America,
dove abbiamo le nostre radici
a cui siamo impegnati - ha
proseguito Elkann - abbiamo
annunciato il raddoppio del-
la nostra capacita industriale

in Marocco; ci siamo impe-
gnatia far crescere e rafforza-
re la nostra attivita industria-
lein India; abbiamo mantenu-
to la leadership di mercato in
Brasile, Argentina e Cile; e,
all'inizio diquest’anno, abbia-
mo annunciato un'espansio-
nedellanostra attivitain Tur-
chia con Tofas».

Il presidente di Stellantis ha
annunciato quindi un’accele-
razione nella corsa all’elettrifi-
cazione dell'intera gamma.
«Abbiamo 23 modelli elettrici
giasul mercato e nuoviprodot-
tiiconiciin arrivo come il Ram
1500 REV che Carlos (Tava-
res, ndr) ha presentato al New
York Auto Show. Entro la fine
del prossimo anno, avremo 47
vetture elettriche pure perino-
stri clienti. E alla fine della de-
cadene avremo 75 disponibili
nel mondo». E ancora: «Un al-
tro elemento chiave del nostro
lavoro di decarbonizzazione &
lanostra leadership neiveicoli
elettrici abatteria, dove abbia-
mo registrato un aumento del
41% delle vendite complessi-
ve anno suanno in Europa».

L’attenzione di Stellantis a
rigorose politiche ambientali,
si accompagna a politiche so-
cialie digovernance. Significa-
tiva la percentuale di donne in
posizioni di leadership, che si
& avvicinata all'obiettivo del
30%entroil 2025.

Una curiosita: su 272 mila
dipendenti (cui sono andati 2
miliardidi premidiproduttivi-
ta), oltre 60 mila sono anche
azionisti della societa, quasi
uno su quattro. Stellantis ha
gia raggiunto «un livello mol-
to gratificante di sinergie net-
te, pari a 7,1 miliardi di euro,
moltosuperioriallimpegno as-
sunto quando é stata decisa la
fusione», ha sottolineato Car-
los Tavares.

Gli azionisti di Stellantis
hanno approvato il dividen-
do conil 99,9% deivoti a favo-
re, la politica di remunerazio-
ne del top management con
1'80,4% e l'ingresso nel cda di
Benoit Ribadeau-Dumas al
posto di Andrea Agnelli con
'81,1%.—
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Stellantis, il gruppo nato
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