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La qualifica professionale conferisce un riconoscimento ufficiale nel mercato del lavoro;
DIPLOMA PROFESSIONALE DI TECNICO PER LA CONDUZIONE E LA MANUTENZIONE DI IMPIANTI 
AUTOMATIZZATI
Al conseguimento della qualifica professionale è possibile proseguire gli studi in un quarto anno 
finalizzato al conseguimento di un diploma di tecnico professionale. Il diploma professionale si ottiene 
raggiungendo uno standard di conoscenze, abilità e competenze corrispondente al quarto livello del 
Quadro Europeo delle Qualifiche – EQF.
Si tratta quindi di un titolo che permette l’esercizio di attività di carattere esecutivo e che conferisce ampi 
spazi di autonomia e di responsabilità. Inoltre, i ragazzi in possesso del diploma professionale di tecnico 
possono accedere ad un quinto anno integrativo, nella scuola secondaria di stato che permette di 
sostenere l’Esame di stato e iscriversi all’Università o di ottenere il titolo di Tecnico Superiore iscrivendosi 
ad un ITS.

www.scuolalatecnica.it

IEFP= ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE
Le qualifiche e i diplomi professionali dell’Offerta IeFP sono percorsi “pubblici” al pari di quelli scolastici e 
sono riconosciuti su tutto il territorio dell’Unione Europea. L’offerta dei percorsi Iefp è decisa dalla 
Regione Campania. 

A CHI SI RIVOLGE
- Residenti in Campania;
- Giovani di età compresa tra i 14 e i 18 anni non compiuti all’avvio del percorso e che non hanno 
assolto al diritto dovere all’istruzione e alla formazione.
- In possesso della licenza media o per gli allievi disabili, essere in possesso dell’attestato di credito 
formativo previsto dall’art. 9 del D.P.R. 122 del 22 giugno 2009.
- Non attualmente iscritti ad un altro corso di formazione professionale.

www.scuolalatecnica.it

CARATTERISTICHE
Si tratta di percorsi:
• Gratuiti  
• Più brevi e attivati in base alle esigenze del mercato del lavoro locale
• Incentrati sulla pratica e l’esperienza in azienda 
• Prevedono un titolo di studio già al terzo anno - Qualifica professionale - EQF3
• Permettono di entrare anticipatamente nel mercato del lavoro
• Prevedono la possibilità di proseguire gli studi in un 4°anno, finalizzato al conseguimento di un 

“Diploma Professionale” che consente di raggiungere il livello 4 dello standard europeo delle 
qualificazioni(EQF4)

• Il diploma professionale non consente l'accesso all'università che è possibile conseguire con la 
frequenza del quinto anno presso un istituto professionale statale

BUDGET EDUCATIVI - PFP
Sono a disposizione degli allievi, budget educativi per ampliare 
e migliorare le loro opportunità, i loro sogni e le loro ambizioni. 
Attività pomeridiane, extra scolastiche come:

• Laboratorio musicale strumentale
• Laboratorio di teatro 
• Doposcuola pomeridiano
• Laboratorio Rap

LAVORO

La scuola che ti forma al 

A L T A  F O R M A Z I O N E  D A L  1 9 8 4

TECNICO OPERATORE MECCANICO - LAVORAZIONE MECCANICA PER ASPORTAZIONE E DEFORMAZIONE



A L T A  F O R M A Z I O N E  D A L  1 9 84

SPECIALIZZAZIONE
SUPERIORE

DIPLOMA
PROFESSIONALE

QUALIFICA PROFESSIONALE
REGIONALE

DIDATTICA PERSONALIZZATA
TUTORAGGIO, IN PARTICOLARE PER ALLIEVI A RISCHIO DISPERSIONE
LABORATORI PER IL RECUPERO COMPETENZE

PLUS60%
- STAGE AZIENDALE
- LABORATORI PRATICI E SCIENZE APPLICATE

MATERIE:
ITALIANO - COMUNICAZIONE - 
LINGUA STRANIERA - MATEMATICA E 
SCIENZE - DIRITTO ED ECONOMIA - 
ATTIVITÁ MOTORIE - SICUREZZA SUL 
LAVORO - RELIGIONE

UNA FORMAZIONE A 360°
L’obiettivo di creare profili pronti per il mondo del lavoro, ci ha spinto a immaginare outdoor formative 
sempre più stimolanti: mostre virtuali, workout in aziende e finanche escursioni guidate in barca a vela 
nel golfo di Salerno.

Maggio 2022 - Classe Iefp 2019-2022
Operatore Grafico

OUTDOOR FORMATIVA 

Tecnico Grafico
Operatore di stampa
Illustratore

Vivera l’azienda a 360° 
è la parte che consente 
ai ragazzi d’imparare 
sul campo lavorando

“La formazione Duale – dichiara Clementina Donisi - Presidente Sezione Manifattura, Impiantistica 
Meccatronica di Confindustria Benevento, rappresenta una risposta concreta alle esigenze delle imprese in 
quanto basata su un modello composto di  formazione d’aula e formazione in azienda e rivolto a ragazzi in 
possesso di licenzia media e a rischio di dispersione scolastica. 
La figura di cui abbiamo bisogno è quella di Operatore Meccanico con indirizzo: Lavorazioni meccanica, per 
asportazione e deformazione.
È quanto è emerso dalla mappatura realizzata presso le aziende associate a Confindustria Benevento Sezione 
Manifattura, Impiantistica,  Meccatronica. 
Abbiamo accolto questa sfida in quanto crediamo in un modello duale al tempo stesso formativo e di 
inserimento lavorativo, ora dobbiamo far decollare il primo corso mai realizzato prima in questa  direzione 
attraverso la  costituzione dell’aula  e l’inserimento dei giovani.
L’obiettivo di Confindustria Benevento è quello di indirizzare i giovani rispetto alle reali esigenze lavorative 
delle aziende favorendo il ricorso agli strumenti in linea con i fabbisogni del mercato del lavoro.”

AZIENDE PARTNER


