1

CONFINDUSTRIA

Rassegna Stampa

Sabato 24 - Lunedi 26 Giugno 2023




25-GlU-2023

dapag. 7/

foglio 1

IL#SANNIO

Quotidiano - Dir. Resp.: Marco Tiso
Tiratura, diffusione e lettori non disponibili (0009277)

3 0ATA STAMPA

www.datastampa.it

Confindustria e Parte la campagna marketing

Con te possiamo fare di piu

Confindustria Benevento con-
ta 330 aziende iscritte che rap-
presentano circa 10 mila dipen-
denti ed oltre 1,5 miliardi di fat-
turato.

Con la campagna promozio-
nale “Con te possiamo fare di
piu” si punta a raggiungere le
aziende non ancora iscritte
all’ Associazione attraverso una
facilitazione all’ingresso. La
promozione prevede, infatti,
I’iscrizione per 24 mesi a soli
1.000 euro e rappresenta 1’ occa-
sione per avvicinare quelle real-
ta imprenditoriali che nel siste-
ma associativo possono cresce-

re e svilupparsi.

I testimonial della campagna
sono imprenditori che credono
nell’Associazione e che con
entusiasmo raccontato la pro-
pria esperienza e quei valori che
li hanno convinti a favorire
1’ associazionismo.

L’obiettivo & quello di condi-
videre 1'idea di una “Casa
comune” che sta prendendo
forma anche attraverso il pro-
getto della nuova sede prevista
negli uffici dell’ex Banca
d’Italia, un luogo in cui rappre-
sentanza, opportunita, confron-
to, informazione consentiranno
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di potersi esprimere al meglio e
costruire progetti che guardano
al futuro.

Entrare a far parte di
Confindustria Benevento vuol
dire poter contare su un suppor-
to costante, sulla presenza di un
network, sul presidio istituzio-
nale in maniera capillare e sulla
presenza nei principali contesti
internazionali.

Insomma un’occasione per
favorire la nascita e 1’intensifi-
carsi di una collaborazione tra
imprese orientate a migliorare il
contesto aziendale e quello
SOCI0 eCONOMICO in cui operano.
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Industriali,
campagna
marketing
per aziende

L'INIZIATIVA

«Con te possiamo fare di
gu» E questo lo slogan del-

aveiaca s CORNGISIRE e

{iEVERID per raggiungere le
aziende non ancora iscritte
all'associazione. L'obiettivo
¢ di condividere l'idea di
una sorta di «casa comune»
dove favorire la nascita e
I'intensificarsi della collabo-
razione tra imprese orienta-
te a migliorare il contesto
aziendale e quello socio eco-

nomico del territorio in cui -

operano. La promozione
prevede, infatti, I'iscrizione
per 24 mesi a soli mille euro
e rappresenta l'occasione
per avvicinare quelle realta
imprenditoriali non ancora
presenti nel sistema associa-

tivo, aiutandole cosi a cre-

scere e svilupparsi. Vito
Campagnuolo, amministra-
tore di Nashira Hardmetals;
Roberta Caporaso, socia di
Medical Center; Erika di
Crosta, amministratore di
I'Arte dei sapori di Erika di
Crosta & C e Giovanni Catu-
rano, consigliere delegato
all'innovazione di Mare
Group, questi i volti della
campagna. Imprenditori
che si sono prestati a fare da
testimonial ¢é credono
in e hanno vo-
luto raccontare con entusia-
smo la propria esperienza e
quei valori che li hanno con-
vinti a favorire I'associazio-
nismo. Entrare a far di
Confindustria

che al momento conta 330
aziende iscritte che rappre-
sentano circa 10 mila dipen-
denti ed oltre 1,5 miliardi di
fatturato, vuol dire infatt
contare su un suppor-
to costante, sulla presenza
di un network, sul presidio
istituzionale in maniera ca-
pillare e sulla presenza nei
principali contesti interna-
zionali. Un'occasione che,
anche attraverso il progetto
della realizzazione della
nuova sede prevista negli uf-
fici dell'ex Banca d'Italia, in-
tende sempre piu dar vita a
un luogo in cui mppmen—
tanza, opportunita, confron-
to e informazione consenti-
ranno di potersi esprimere
al meglio e costruire proget-
ticheguardanoal futuro. La
campagna & un ulteriore tas-
sello per la crescita
dell'Unione industriali di Be-
nevento, nata nel 1926 per
offrire identith e un punto di
riferimento forte alle impre-
se manifatturiere e dei servi-
zi di tutta la provincia sanni-
ta.

Mariaelena Furno
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Le infrastrutture,le seclte

Diga di Campolattaro, ==
dal Mit arriva la svolta ==

Superficie 11 %
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BENEVENTO Parte la campagna promozionale “Con te possiamo fare di pil” per raggiungere le realta non ancora fidelizzate

Confindustria una «Gasa comune»

Due anni di iscrizione a prezzi accessibili a tutti per ritrovarsi insieme alle 330 aziende del Sannio

BENEVENTO. Confindustria
Benevento conta 330 aziende
iscritte che rappresentano circa 10
mila dipendenti ed oltre 1,5 mi-
liardi di fatturato. Con la campa-
gna promozionale “Con te pos-
siamo fare di piu” si punta a rag-
giungere le aziende non ancora
iscritte all’ Associazione attraver-
so una facilitazione all’ingresso.
La promozione prevede, infatti,
Iiscrizione per 24 mesi a soli
1.000 euro e rappresenta ’occa-
sione per avvicinare quelle realta
imprenditoriali che nel sistema as-
sociativo possono crescere ¢ svi-
lupparsi. [testimonial della cam-
pagna sono imprenditori che cre-
dono nell’ Associazione e che con
entusiasmo raccontato la propria
esperienza ¢ quei valori che Ii
hanno convinti a favorire 1’as-
sociazionismo. L’obiettivo € quel-
lo di condividere 1’idea di una
“Casa comune” che sta prenden-
do forma anche attraverso il pro-
getto della nuova sede prevista

negli uffici dell’ex Banca d’Ita-
lia, un luogo in cui rappresentan-
za, opportunita, confronto, infor-
mazione consentiranno di potersi
esprimere al meglio e costruire
progetti che guardano al futuro.
I volti della campagna associati-
va sono di; Vito Campagnuolo,
amministratore di Nashira Har-
dmetals; Roberta Caporaso, so-
cia di Medical Center; Erika di
Crosta, amministratore di I’ Arte
dei sapori di Erika di Crosta & C;
Giovanni Caturano, consigliere
delegato all’innovazione di Mare
Group. Entrare a far parte di Con=
findustria Beneventg vuol dire po-
ter contare su un supporto co-
stante, sulla presenza di un net-
work, sul presidio istituzionale in
maniera capillare e sulla presen-
za nel principali contesti interna-
zionali.

Insomma un’occasione per favo-
rire la nascita e intensificarsi di
una collaborazione tra imprese

Ariantata a miglinrare 11 cantagtn
OrCHdiC d migiorare 1 Conesio .
aziendale e quello socio econo- == -

. . . Diga, pronto il superbando da 700 milioni
micCo 1 Cul operano. o | —

Tirra FERRETT Buono

Superficie 25 %
SISTEMA CONFINDUSTRIA
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Promozione associativa Giugno-Dicembre 2023.
Contributo associativo 1.000 Euro (anticipati) per iscrizione valida 2 anni.
La promozione non puo essere applicata alle aziende uscite dal sistema associativo.
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Promozione associativa Giugno-Dicembre 2023.
Contributo associativo 1.000 Euro (anticipati) per iscrizione valida 2 anni.
La promozione non puo essere applicata alle aziende uscite dal sistema associativo.
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Superficie 86 %
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Il trend dei contratti a termine

L'andamento dal 2019 ad oggi

2.400.000
2200000

2,000,000

1.877.438

1.600.000
1.400.000

1200000 |, i, 4 4

I | | | {1 | V1 A Y | R | B A VA
2019 2020 2021 2022 2023

Fonte: Ministero del Lavoro (1° Nota trimestrale sulle comunicazioni obbligatorie)

1 NUOVI RAPPORTI DI LAVORO. | trim. 2023 (maschi e femmine)

- ©102.091
i Contratti di

: Collaborazione
- ©97.256
. Apprendistato
- ©299.796
: Altro

Determinato

Fonte: Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

RELAZIONI INDUSTRIALI
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Lalegge di conversione del
decreto Lavoro (D1 48/2023) ha
introdotto rilevanti novita in
materia di lavoro a termine e
somministrazione di manodo-
pera. A partire dalle condizioni

DECRETO LAVORO
Contratti a termine,
la procedura

per il rinnovo
diventa piu facile

proroghe.

che fanno insorgere 'obbligo di
indicare le cosiddette causali per
il caso di rinnovo, la cui discipli-
naviene assimilata a quella delle

Giampiero Falasca —apag. 13

Contratti a termine,
meno vincoli
anche per il rinnovo

Decreto lavoro. Come per la proroga le causali saranno necessarie solo
per il superamento del periodo di 12 mesi di durata complessiva del rapporto

Tra i punti pii complessi
come calcolare la soglia
dei 12 mesi oltre

la quale diventa
necessaria la causale
Pagina a cura di

Giampiero Falasca

Lalegge di conversione del Decreto
Lavoro (D1 48/2023)haapportato
alcune rilevanti novita in tema di
lavoro a termine e somministra-
zione di manodopera. La prima no-
vita riguardale condizioni che fan-
no insorgere I’obbligo diindicarele
cosiddette causali per il caso dirin-
novo, la cui disciplina viene assi-
milata a quella delle proroghe. E
utile ricordare che il rinnovo si dif-
ferenzia dalla proroga per la strut-
tura - il rinnovo interviene dopola
scadenza del precedente contratto,
la proroga interviene quando an-
corail precedente contratto non ¢
scaduto - e che le due fattispecie
erano soggette, prima della recente
modifica, a condizioni diverse (per
il ring¥6vo serviva sempre la causa-
le, per la proroga solo al supera-
mento dei 12 mesi).

Conle modifiche apportate dalla
legge di conversione, ai rinnovi dei
contratti a tempo determinato (sia
diretti, sia a scopo di somministra-
zione), si applica la stessa regola
vigente per le proroghe, e quindila
causale diventa necessaria solo al

superamento del periodo di12 me-
si di durata complessiva. Lalegge
non é precisa sul criterio di calcolo
della soglia dei 12 mesi: un tema
non banale, perché nel caso della
proroga 12 mesi sono facili da indi-
viduare (basta calcolare il periodo
intercorso dalla data di inizio del
rapporto), mentre per il rinnovoil
calcolo non & cosi scontato.

Puo accadere, infatti, che diversi
contratti si succedano in un arco
temporale ampio, anche di diversi
anni: come si calcola, in questi casi,
lasoglia dei12 mesir Se si ipotizzasse
uncriterio meramente cronologico
(12 mesi dal primo rapporto), tutti i
rinnovi intervenuti dopol’anno sa-
rebbe soggettia causale. Sembra tut-
taviaragionevoleritenere che ai fini
del raggiungimento dei 12 mesirilevi
solo la somma dei diversi rapporti
intrattenuti trale partie nonil sem-
plice decorso del tempo trascorso
dall’inizio del primo contratto.

Laseconda novitariguardaicri-
teri di calcolo dei12 mesiche fanno
insorgere ’obbligo di indicare la
causalein caso di prorogaorinno-
vo.Lalegge di conversionefissa,a
tale riguardo, una regola transito-
ria che avra un grande impatto: ai
fini del computo dei12 mesichede-
terminano I'insorgenza dell’obbli-
go di indicare la causale, vanno
considerati i soli contratti stipulati
dal momento di entrata in vigore

RELAZIONI INDUSTRIALI

del DI 48/2023. Quindi, per tutti i
rapporti a termine (anche a scopo
di somministrazione)il calcolo del-
la sogliadei 12 mesi deve conside-
rare soloiperiodidilavorointerve-
nuti dal 5 maggio 2023.

La terza novita riguarda i criteri
di computo dei limiti quantitativi
della somministrazione di manodo-
pera, che cambiano in due situazio-
ni. Innanzitutto, la legge stabilisce
che nel limite quantitativo vigente
perilricorso allasomministrazione
dimanodoperaatempo indetermi-
nato (20% dell’organico assunto di-
rettamente) non si computanoila-
voratori somministrati assunti con
contratto dilavoro in apprendistato.

Inoltre, il legislatore precisa che
nella soglia di utilizzo della som-
ministrazione a tempo indetermi-
nato non si calcolano i soggetti di-
soccupati che godono da almeno
seimesiditrattamenti di disoccu-
pazione non agricola o diammor-
tizzatorisociali eilavoratori svan-
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Superficie 86 %
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Lo sviluppo

Occupazione flessibile

Nel primo trimestre del 2023 i
contratti a tempo determinato
(quasi 2,1 milioni) hanno
superato i due terzi di tuttii
nuovi contratti attivati (circa
3,1 milioni in totale).

taggiati o molto svantaggiati che
rientrano nelle categorie indivi-
duate da un apposito regolatiierito
comunitario (il 651/2014 del 17 giu-
gno 2014) e specificati con decreto

del ministro del Lavoro.

Gli esempi

Sono assunto con un
contratto a tempo
determinato (il primo) di
nove mese che éin
scadenza: il mio datore di
lavoro vuole propormi una
prorogaio invece pensavo
alrinnovo, qual éla
differenza?

La proroga interviene prima
che scada il contratto
precedente e modifica la
scadenza iniziale, senza
soluzione di continuita (es.
un contratto scade il 30
giugno, le parti si
incontrano il 29 e decidono
di spostare la dataal 30
settembre). Il rinnovo,
invece, interviene quandoiil
contratto precedente & gia
scaduto (nell'esempio
precedente, il contratto
scade il 30 giugno, e le parti
ne sottoscrivono uno nuovo
il 25 luglio). Prima della
conversione del decreto
lavoro c'erano differenze
sulla disciplina, adesso la
legge ha introdotto una
regola comune: sia per la
proroga che per il rinnovo
non serve la causale fino

al raggiungimento diun
anno di lavoro.

4]

©® RIPRODUZIONE RISERVATA

(2

A breve scadra l'ultimo
contratto a termine della
durata di sei mesi di un mio
dipendente, che é gia stato
titolare di altri contratti.
Come faccio a calcolare

se & sotto la soglia dei

12 mesi?

Ai fini dell'applicazione dei
vari limiti di durata previsti
dallalegge, laregola
ordinaria prevede il calcolo
di tutti i periodi dilavoro
intercorsi trale parti. La
legge di conversione del
decreto Lavoro prevede,
tuttavia, unaflessibilita
importante per i datori di
lavoro: ai fini del
raggiungimento della soglia
dei 12 mesi che fa scattare
la causale per la prorogaeil
rinnovo, si calcolano soloii
periodi di lavoro svolti dalla
datadientratain vigore del
DI 48/2023 (quindi,a
partire dal 5 maggio).

Assumero due dipendenti
in somministrazione ma
nella mia azienda ho gia tre
apprendisti, li devo
considerare nella quota del
20% dell'organico?

Gli apprendisti - in coerenza
con il principio generale gia
vigente ad altri fini - non
rientrano nel limite
quantitativo previsto per il

ricorso alla

somministrazione di

manodopera.

RELAZIONI INDUSTRIALI

©

Sto per assumere conun
contratto di
somministrazione, devo o
non devo indicare la
causale?

Per l'indicazione della
causale nel contrattoa
termine finalizzato alla
somministrazione di
manodopera valgono le
regole ordinarie (quindi, la
causale & necessaria solo al
superamento dei 12 mesi)
declinate tenendo conto
della particolarita della
fattispecie (e quindila
causale deve essereriferita
alle esigenze dell'impresa
utilizzatrice, il soggetto che
sul piano sostanziale hala
necessita del lavoratore).
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Il carovita pesa sui mini nuclei
ma il welfare premia i numerosi

I contiin tasca

Spese mensili per 1.796 euro
Costa soprattutto la casa
Misure tarate sulle famiglie

Nonsempre vivere da soliconviene,
quanto meno economicamente.

Le spese fisse sono in aumento,
conl'inflazione cheamaggio2023ha
segnatoun+7,6%subaseannuaetas-
si d’interesse in forte rialzo. Gli sti-
pendi, invece, restanostabili o addi-
ritturaincalo, e dasolinoné possibile
applicare economie di scala. Cosi i

naria, arrivano ad assorbire quasi la
meta(49,7%) dellaspesamensile con-
tro il 28,9% delle famiglie numerose
(coppie con tre o pit figli).

«Inprospettiva- spiega Emanuela
Rinaldi, professore associato in So-
ciologia dei processi culturalie comu-
nicativipressol’'Universita Milano Bi-
€occa —- non ¢i sara una contrazione
generalizzata della spesa dei single,
maunaumentodelledisuguaglianze.
Chivivedasolomahaunredditoele-
vato continueraa potersipermettere
spese scegliendole a proprio piaci-
mento». Avranno meno margine
d’azioneinvecele famiglie con figli: «I
loro acquisti restano vincolatiad al-
cune esigenze», aggiunge.

siapuntoallivellonazionale perage-
volare chivive dasolo, magaricon fi-
gliacarico, sonopochielemisuredi
sostegno per le famiglie risultano
penalizzanti per i nuclei monopa-
rentali. Tra questi ¢’¢ il bonus affitto
giovani trai 20 ei31annicheabbiano
laresidenza dell’immobile:I'agevo-
lazione, introdottaconlaleggediBi-
lancioperil 2022, permette direcu-
perareil 20% dell’affitto, finoa2mila
eurol’anno per quattro anni, purché
ilredditonon superiiizmilaeuro.A
questo siaggiunge il bonus per geni-
toridisoccupatio monoredditocon
figli disabili (commi 365 ¢ 366, legge
178/2020): 150 euroal mese perinu-
cleimonoparentali, apattochel'lsee

conti in tasca dei single - siano essi 1l percorso verso una societipo-  Siaentroi3mila euro.
giovanilavoratori,genitoricinquan-  polata da individui pit soli sembra Accantoallascarsita di misure ad
tenniopensionati-semprepitispes-  inarrestabile. Ma Rinaldi identifica ~ hoc:anchequellegeneraliperle fami-

sonontornano. Eledifficolta econo-
miche sembranoaccentuatedallaca-
renza -ominore entita—dellemisure
disostegno,il pitidellevolte taratein-
vecesuinuclei familiari pitt numerosi
oppure premianti in presenza diun
secondo percettore di reddito.
Secondo gli ultimidatiIstatsulla
spesadelle famiglie, che risalgonoal
2021 (anno ancora colpito dalle
aperture-chiusure delle attivita) la
spesamedia mensile di una famiglia
di una sola persona ¢ stata di 1.796
euro, con un range che va dai 1.666
degliover 65 ai1.957 deisingle trai
35ei64anni. llpicco, paria2.315eu-
ro,lohanno toccatoinuclei conun
sologenitore. Tornandoalla media,
laspesadelle personesole vale circa
il 73% di quella delle famiglie con
due componenti(paria2.450euro,
inpraticar.225euroatesta)eil 62%
circadiquelladelle famiglie contre
componenti (pari a2.881).
Secondol'Istatapesaredipiusulla
spesa dei single non sono i beni ali-
mentari, male speselegate alla casa:
814 euro per il single a fronte di 962
euro nelle famiglie con cinque e piut

nuovereti - alternativealle classiche
familiari —ingradodisostenereisin-
glesul fronte dellaspesa: «Potrebbe-
roemergere — continua —altre forme
diretisociali, come quelle cheruota-
noattornoall’economiacircolare, in
gradodirappresentare unarisposta
utile sia ai single sia alle famiglie».
Che possono abbattere le spese, per
esempio, per I'abbigliamento rivol-
gendosi a piattaforme o retilocali di
second hand (seconda mano).

Sul fronte economico la tipologia
piu fragile di “mini-nucleo” & quella
del genitore solo conuno opiti figlia
carico: «"affaticamentodelle famiglie
monoparentali & inevitabile in uno
scenariocomequelloattualesenonci
sonoaiuti dallo Stato e dal mercato —
spiegaRinaldi -.InSpagna, peresem-
pio, questotipodi famiglia, incuiil ge-
nitoresingleinnove casisudieciéuna
donna, viene riconosciuta ufficial-
menteattraversoil tituloocarnédefa-
milia monoparental». Si tratta diuna
certificazione che pudessererichiesta
allaRegionediresidenzae, nel casoin
cuilafamigliaabbiairequisiti, cheva-
riano a seconda del territorio, da ac-

glienonsempreintercettanoibisogni
dei nuclei monoparentali. Un esem-
piosututti:I'assegnounico, che inve-
ce & stato potenziato per le famiglie
numerose. Laiuto universale, inoltre,
prevedeunamaggiorazionefinoa3o
euroalmesese entrambiigenitoriso-
no lavoratori, malastessa non viene
riconosciutasealavorare&ungenito-
resolo. L'unicocasoin cuisiapplica -
come precisato con l'ultima legge di
Bilancio —e quellodeinuclei vedovili,
entrocinque annidal decessodel se-
condogenitorelavoratore. Pitinge-
nerale I'Isee, a cui sono ancorate le
prestazioni sociali, ¢ premiante per i
nucleimonoparentalisoloincertica-
si,seigenitori nonrisultanoconiugati
econviventi:'altrogenitoredevees-
sere coniugato (0 avere dei figli) con
personadiversa, versare unassegno
periodico dimantenimento(icuiim-
porti vanno quindi indicati ai fini
Isee), aver persola potesta sui figli o,
comunque, un provvedimento del
giudice attesta la sua estraneiti.
©RIPRODUZIONE RISERVATA
Economia circolare
@ e second hand sono
le reti alternative

persone.Perlepersoneanzianesolei  cessoadeduzionifiscali,agevolazioni o
costidiabitazione,cheindudonoac-  sugli affitti e sulle rette scolastiche, aquella familiare
qua, elettricitd, gas e combustibili,  scontiinspazi culturali e trasporti. per sostenere il reddito
manutenzione ordinaria e straordi- InItaliainvece glistrumenti mes- -
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Il portafoglio. La spesa media mensile di un single & il 73% di quella di una coppia
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I nuovi criteri dell’Eurostat

Superbonus, cambia la contabilitd. Spunta un «tesoretto»

romA Unbuon marginedi  crediti fiscali legati al TR NIRRT
bilancio in pilinel 2024 enel  Superbonus 110% sui lavori i
2025, forse gia questanno, e edilizi, che Ilstat potrebbe 20
soprattutto un forte attuare gia sui conti pubblici
ridimensionamento della del primo trimestre, di cul & miliardi
spesa pubblica, che col atteso il rendiconto il ' dieuroé
NUOvo Pactiti?re di Stngillhtl'c}im prossimo 4 lug}io. , I'ammontare
europeo ntera il primo A febbraio dx.qgest anno, del tesoretto»
Iéﬁal_netg)f da cogtrlollare. Ia  dopouna discussione durata nel triennio
< s‘iﬁ) orma g isa dal anni, la Ue ha stabilito che i
ggs:mo g‘gal:_%ﬁ cgglsa Credjga%sﬂ(iah legati ai bonus, @ Francesco

: 1 3 se pagabili integralmente, Maria Chelli,

leliminazione dello sconto come nel caso dello sconto alla guida
in fgft“m edella cessionedel  jn fattura o della cessione, . dell'stat da
credito, sl(im_lportera u{;ﬁ debbano essere considerati maggio di
gleli()gg;eus ;lglrlfﬂg:)l::ti?) e spesa pubttJlllit(g, pell‘ giuntada quest'anno
pubblico, e questa volta con ;c;_mg—ﬁ Nel b,}ang:i, E“ahanc,
effetti assai positivi sui contl.  jpyece, le detrazion erano

11 “tesoretto” potrebbe considerate minori entrate,
valere parecchi miliardi di spalmate per tutta la loro
euro, anche una ventina, durata, fino.a un decennio.
Sp‘tlﬂmaﬂ su un triennio. La decisione di Eurostat ha
Soldi Chf in queStlgbe comportato la revisione dei
g"ggin al(lj'ser v ngvo ;‘é gl?tgle bilanci del ‘20 e del ‘21 (+0,2 €
dirisorse peri contiatti del 1.8 punti di Qeﬁlcl tinp 1u).e
pubblico impiego, per m%c;sanluto zli)asplfsa di 5?
finanziare i provvedimenti ne! 22. nascelo
indicati dal Def, dalla stopdel governoalla
riforma fiscale agli interventi cessione dei credifi per 1
sulle pensioni, ma anche nuovi Superbonus. Che oggi
Talluvione in Emilia e, dopo dmeds“ S ?gg:?ﬁ%?gé?ueua
la sentenza della Consulta, soprattutto nel 2024 si
cominciare a pagare le D raortanti
liquidazioni e gli arretrati apriranno spazi importanti,
agli statali anche se ogni euro speso del

D . tesoretto finira per pesare

nel bilancio pubblico dei M. Sen.
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Bonomi: taglio del cuneo
strutturale nella prossima
legge di Bilancio

Giovani imprenditori

Dallesfide della prossimalegge dibi-
lancio, a partire dal cuneo fiscale (ci
aspettiamo che diventi strutturale)

alle politiche sul lavoro e all'uso del
Mes. Dal convegno dei Giovani im-
prenditori a Rapallo Carlg Bonormi
ricorda: «Come Confindustria siamo
stati chiari. Sidiscute delle modifiche
e chiediamo di utilizzare quelle ri-
sorse perlapoliticaindustrialea fa-
vore dellacrescita». Picchio —apags

«Taglio del cuneo strutturale

nella prossima legge di Bilancio»

Assemblea dei Giovani a Rapallo. 11 presidente di Confindustria Bonomi: «Usare le risorse del Mes

per la politica industriale». Sul Pnrr: «Va cambiato, non possiamo imputare a questo governo i suoi problemi»

Decreto dignita:

i dati ci dicono che ci
sono 500 mila occupati
in pil, segno evidente
che eraun freno al lavoro
Nicoletta Picchio

Dalle sfide della prossimalegge dibi-
lancio, a partire dal cuneo fiscale: «ci
aspettiamo che diventi strutturale»,
alle politiche sullavoro, dopoil supe-
ramentodel decreto dignita: «mezzo
milione di assunti sonoil segno evi-
dente che fosse un freno», alle que-
stioni europee, comeilrialzo dei tassi
«stiamo rischiando di andare in re-
cessione», e I'uso del Mes: «come
Confindustria siamo sempre stati
chiari, né pro, né contro. Sistadiscu-
tendo delle modifiche, chiediamo di
utilizzare quelle risorse perlapolitica
industriale, a favore della crescita
economicaesociale, perintercettare
le transizioni, che sonoineludibilima
OCCOITONO IrisSOrse».

Carlo Bonomi ¢ sul palco del con-
vegno dei Giovani imprenditori, a
Rapallo, che si & concluso ieri. In di-
rettaarrivano notizie sulle evoluzioni
dellaguerrarusso-ucraina: «lasitua-
zione preoccupa molto, I’Occidente
dovrafare grandiriflessioni. Dd Ro2
§tov partono tuttiirifornimentialle
trupperusse del fronte meridionale,
¢apoche centinaia di chilometri da
una delle regioni pil pericolose per
instabilit, il Caucaso: abbiamola Ce-

cenia, la Georgia. Questa instabilita
potrebbe allargarsi, non sappiamo
cosa potrebbe succedere, penso al
deterrente nucleare».

“Nuovafrontiera, direziones.0” &
iltitolodel convegno, dovesisonoal-
ternati esponentidel governo, politi-
ci, presidenti di Regione. Bonomi ha
avuto una serie di incontri riservati
coniministri Tajani, Salvini, Pichetto
Fratin, i presidenti delle Regioni
Lombardia e Sicilia, Fontana e Schi-
fani, sui temi diattualitd e sulle que-
stioni geopolitiche. Siguardaall’au-
tunnoeallaprossimalegge dibilan-
cio. Bonomi fa un passo indietro, al
Rapallo 20222, quando tutti, maggio-
ranzae opposizione,avevano condi-
visoil taglio del cuneofiscale. «Le pa-
roie si devono poi tradurre in azioni
politiche. Il decreto lavoro é stato
I'inizio di un percorso, comeloéstato
iltagliodel cuneofiscale, che nonpo-
tevaessere strutturale. Ora ciaspet-
tiamo chelo diventi». Per Bonomi il
tema lavoro va affrontato ad ampio
raggio, in particolare sulle politiche
attive.ll mezzo milione di postichesi
sono creati e la prova che il decreto
dignita fosse unfreno: «orasipuo fa-
re tanto, elosi fainsiemealle partiso-
ciali», ha detto Bonomi, ricordando
chel'industrianegli ultimizanniha
aumentatoisalari del5%, maafronte
diunmola -5 per cento.

CONFINDUSTRIA

Traivaridossier ¢i sonole modifi-
cheal Pnrr: «lohanno gia fatto cinque
paesi, non & un problemasoloitalia-
no.Nonpossiamoimputare iproble-
miaquestogoverno,giaconilgover-
no Conte come Confindustriaaveva-
mo sollevato lamancanza di visione
sullerisorse. Il Pnrrvacambiatoenon
dobbiamoindebitarci per misure che
non portinoallacrescita. Abbiamoun
debito pubblicodi2.800 miliardiche
noneéunproblemasec’élacrescita».
E sul Mes Bonomi ha spiegato che, do-
vendo discutere di modifiche, si po-
trebbe usare non solo peruneventua-
leinterventodisalvataggiodelleban-
che,chenoninteressa¥ltalia, dovele
banche hanno mostrato di resistere
agli shock, ma per la politica indu-
striale ele transizioni: quellagreenha
bisogno di 3.500 miliardi di investi-
mentiin Ue, 650 miliardiinItalia. Solo
60-70 sono stanziati nel Pnrr, ilresto
esullespalle di famiglie eimprese. In-
fine in vista delle prossime elezioni,
Bonomi ha sottolineato che Confin-
dustria valutaiprovvedimenti, ¢ au-
tonoma, apartitica e agovernativa.
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RICCARDO DISTEFANO verno di investire sulle nuove gene-

Il presidente dei Giovani industriali di
Confindust:ia ha chiuso ieri a Rapallo
il 52 Convegno dei Giovani Impren-
ditori. Di Stefano ha chiesto al Go-

razioni, di predisporre un Piano
quinguennale per Industria 5.0. E poi
l'invito ad alazare |'asticella della
lotta all'evasione

A Rapallo.

Carle Bonomi ha partecipato ieri
alla seconda giornata del Convegno
dei Giovani Imprenditori
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Non solo Pnrr, piu investimenti
privati sulle infrastrutture

Confronto tra le imprese. Faccia a faccia tra i vertici di Ferrovie, Ita Airways e Autostrade: il futuro
¢ nell'integrazione e nella sostenibilita. Per le aziende va proseguita la trasformazione digitale
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Raoul de Forcade

Occorre «ragionare sucomeattrarre
investitorie capitali privatianchenel
settore delle infrastrutture perché,
neiprossimi 15 anni, avremodifron-

telasfidadiammodernarele nostre
strade e ferrovie con centinaia di mi-

LG A U A S A A R Rea 22y

liardi di euro». E quantohasottoline-
ato Luigi Ferraris, ad del gruppo Fs
italiane, al 52° convegnodei Giovani
di Confindustria.

L’aperturadiun ragionamentosui
capitali privati «va di pari passo con
soluzioni che consentanoallo Stato di
mantenere sempre il controllo delle
aziende coinvolte», ha proseguito il
manager, cheéarrivatoaquestapro-
postadopounconfronto,difronteal-
la platea del convegno dei Giovani
imprenditori di Confindustria a Ra-
pallo, con Fabio Lazzerini, ad diIta Ai-
rways e Roberto Tomasi,ad di Auto-
stradeperI'Italia. 1 Pnrr, haaggiunto
Ferraris, «da un necessario boost dal
puntodivistafinanziarioe sul meto-
do di fare investimenti, ma poidob-
biamo proseguire perché non possia-
mo correre il rischio di deindustria-
lizzazione del Paese». Eall'internodi
questoragionamento, in un’otticadi
sostenibilita, rientraanchelavisione
diLazzerini, ilquale ha chiaritocheIta
intende concentrarsisoprattuttosul
«ricollegarel'Ttalia colrestodelmon-
dow», conilripristinodeivolidilungo
raggio eintercontinentali. Inoltre, «il

nostro obiettivo sul territorio dome-
stico & integrarci con altri mezzi di
trasporto piu efficienti sia dal punte
di vista ambientale che economico.
Abbiamodellerotte, laFirenze-Roma
ad esempio, che smetteremmodifa-
re,se potessimooperareagganciando
P’alta velocita ferroviaria».

Tomasi, dapartesua, hapostol’ac-
cento sul fatto che «i principi per la
mobilith del futuro» sono «ammoder-
namento e potenziamentodelle infra-
strutture autostradali, per ovviarealla
saturazione dellarete neinodinevral-
gicidel Paese; e sviluppo dinuove tec-
nologie per la sostenibilita. Entro
P'estate completeremoil piano diin-
stallazione delle stazioni di ricarica
ultra veloce per veicoli elettrici. Non
c’éaltraviachelaricercaperaffronta-
relanuovaepocadellasostenibilita».

Iragionamenti dei tre manager si
inserisconoinun contestoincuiil tes-
suto delle imprese italiane & profon-
damente mutatorispettoal passato; e
decisamente inmeglio. Lohatestimo-
niato Luca Burrafato, responsabile
Mediterraneo, Medio Oriente e Africa
diAllianz Trade: «Le aziendeitaliane
giaprimadella pandemiaeranomolto
piusolide di quantosi potesse pensa-
re, a dispetto del fatto che si sia sem-
pre dettoche sono sottocapitalizzate.
Inunostudiofatto suuncertonumero
dimedieimpreseitaliane, si evidenzia
che queste, tra 2011 € 2019, S0NO pas-
sate», quanto a indebitamento, «dal

CONFINDUSTRIA

40%al10%. E sono uscite dallapande-
miaancorapitforti:nonéuncasoche
Peconomiaitaliana cresca pitidiquel-
ladialtri Paesi». Anche dal puntodi vi-
stadello sviluppo digitale, «siamoin
una fase positiva - ha affermato Mi-
chele Centemero, country manager

Tealla B2 et d Al been b aonnn

1ldld Ul (VidSICI AL U - dcuauaawuua-
zione del Paese. Anche gli sforzi fatti
col Pnrrstanno andando bene. El'e-
commerce ha segnato una crescita,
dal 2019, dioltre 200%». Restail fatto,
perd, che benché «la pandemia e la
guerraabbiano stimolatoun maggior
utilizzodelle assicurazioni», haspie-
gato Andrea Parisi, ad diAon, «I'Italia
éunPaeseche,dal puntodivistadella
culturadellaprotezione deirischi,ha
ancora molto da sviluppare. Dopo
quel che ésuccessoin Emilia-Roma-
gna, credocheancheil Governodebba
fare qualcosa per aiutare lo sviluppo
dicoperturelegate a eventi catastro-
fali: avere imposte di oltre il 20% su
queste coperture nonaiuta».
Intanto, stanascendounanuova
generazione diimprenditori: sitrat-
ta, haaffermato Paolo Attanasio, ceo
diPolaris Engineering, degli «intra-
prenditori, cioé coloro che coniuga-
no scienza e tecnologia con un ap-
proccio filosofico-sociale; perché
oggi,inun’azienda, iltemadell’am-
biente e del sociale € fondamentale
per generare benessere».
©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Gli interventi

LUIGI FERRARIS LUCA BURRAFATO
Amministratore Responsabile Paesi
delegato Mediterranei
di Ferrovie Medio Oriente
dello Stato Africa
Allianz Trade
FABIO LAZZERINI ANDREA PARISI
Amministratore Amministratore
delegato delegato
di Ita Airways e Direttore
generale Aon
ROBERTO TOMASI PAOLO ATTANASIO
Amministratore Ceo Polaris
delegato Engineering
Autostrade
per I'ltalia
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Dopo il Covid

Al Sud oltre
meta dei nuovi
occupati

1 Sud Italia ha

ingranato la marcia.

Dopo lo scoppio della
pandemia da Covid-1g9 su
474mila nuovi occupati,
tra il-primo trimestre del
2019 e lo stesso periodo
del 2023, 262mila (il 55,3%
del totale), sono residenti
al Sud. Il tasso di crescita
dell'occupazione nel
Mezzogiorno € stato del
4,4%, pili che doppio,
rispetto al resto del Paese.

Protagonisti della
ripresa sono soprattutto
giovani e «senior», in
particolare nei settori
edile e del turismo.

Il dato emerge da una
ricerca della Fondazione
studi dei consulenti del
lavoro (su dati Istat).
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