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Trasporto scolastico, tante opzioni
ma resta il rebus stazionamento

ILDIBATTITO

Tante opzioni ma ancora poche
certezze, Resta da sciogliere il no-
dorelativo al riassetto del servizio
di trasporto scolastico. Il tavolo
svoltosi ieri in tra
Comune e aziende di settore ha
permesso di effettuare uno scree-
ning delle possibilita, ma senza
riuscire a restringere il campo a
quella definitiva. Nel quartier ge-
nerale di Piazza Colonna, i rappre-
sentanti dei principali vettori ope-
ranti in territorio provinciale (Biz-
zarro, Etac, Mot.Tam, Mazzone
viaggi) hanno ascoltato la disami-
na effettuata dall'assessore ai Tra-
sporti del Comune di Benevento
Luigi Ambrosone, accompagnato
dal dirigente del settore Lavori
pubblici Antonio ladicicco. Una
presenza, quest'ultima, motivata
dalla causa originaria della proble-
matica, ovvero l'avvio dei lavori

per la realizzazione del parcheg-
gio multipiano nell'area che at-
tualmente ospitail terminal bus di
via Pertini. Lavori chescatteranno
verosimilmente in autunno, e per
quella data occorrera avere gia
pronta la nuova destinazione dei
quasi cento pullman che quotidia-
namente raggiungono il capoluo-
gosannita.

LEIPOTESI

Come anticipato nei giorni scorsi,
Ambrosone ha prospettato agli
operatori le opzioni gia prese in
esame dal Comune. Entrambe lo-
calizzate al rione Ferrovia, ovvero:
I'area parcheggio di via Paolo Dia-
cono, nei pressi della stazione cen-
trale, che ospita gia un capolinea
dei busurbani, e il piazzale prospi-

ciente il palazzetto dello sport Va-

lentino Ferrara in via Adua. Ac-
canto aqueste due ipotesi, Ambro-
sone ne ha avanzato un‘altra, ine-
dita, ubicata nel quadrante oppo-
sto della citta: lo stazionamento
dei bus potrebbe avvenire
nell'area parcheggio antistante il
Palatedeschi, al rione Liberta.
Uno slargo dalle dimensioni sicu-
ramente sufficienti, circa 5mila
metri quadrati, soluzione che do-
vra passare attraverso l'assenso
della Provincia, proprietaria della
struttura. Tale opzione coniughe-
rebbe l'esigenza di trasporto agli
istituti in zona Santa Colomba con
quella di accompagnare gli stu-
denti nella zona alta, ovvero i due
poli scolastici princpali della cit-
ta. Nei pressi del Palatedeschi c'é
infatti il deposito dei bus urbani
Trotta che favorirebbe I'immedia-
to smistamento dei giovani viag-
giatori in arrivo dalla provincia
versoil nucleo urbano.

LA CONTROPROPOSTA
Proposteaccoltedagli operatori di
settore che perd nutrono perples-
sitd circa scelte eccessivamente
decentraterispetto a piazza Risor-
gimento. Dai referenti aziendali &
stata avanzata una diversa solu-
zione, rappresentata dall'area sul-
la quale insisteva I'ex sede dell'Isti-
tuto di previdenzia sociale in via
Calandra. Una opzione che avreb-
be I'innegabile pregio della vici-
nanza ai principali istituti scolasti-
ci del centro, ma anche quello di
variare soltanto di poche centina-
ia di metri la percorrenza attuale
deimezzi.

Ovvero, i corrispettivi chilometri-
ciriconosciuti dalla Regione in ter-
mini economidi, altro fattore affat-
to trascurabile nella vicenda. Ma
si tratta di una possibilita che diffi-
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cilmente potra trovare attuazio-
ne, dal momento che l'area ex
Inps e di proprieta privatae ogget-
to di un intervento finito nei mesi
scorsial centro di un'indagine giu-
diziaria. Le parti si sono aggiorna-
te a data da fissare per provare a
fare sintesi. E probabile che la so-
luzione definitiva sara frutto di un
assetto policentrico, con staziona-
mento presso il Palatedeschi peri
pullman provenienti dalla valle
Caudina e dall’hinterland, e pres-

so il Pala Valentino Ferrara per i
mezzi in arrivo dal Fortore e dal
Tammaro. Ipotesi che perd, come
detto, andranno vagliate anche
calcolatrice allamanoe dopoaver
acquisito dalla Regione 1'assenso
a un incremento dei corrispettivi.
«Estato un confronto molto profi-
cuo e sono certo che troveremo
una soluzione condivisa - ha com-
mentato al termine Luigi Ambro-
sone -. Ho assicurato alle aziende
cheilavori invia Pertini non parti-
ranno fino a quando non avremo
pronta la sistemazione alternati-
var.
Cauto ottimismo anche nelle paro-
le di Salvatore Abbatiello, leader
della sezione Trasporti di Confin-
dustria: «Ci siamo confrontati con
il Comune e lo faremo ancora, con-
vinti che troveremo una valida so-
luzione. Invito a fare ogni sforzo
possibile per verificare la possibili-
tadiottenerein locazione I'area ex
Inps di via Calandra, che costitui-
rebbe l'opzione perfetta»,

p.b.
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«Le risorse ci sono, si puo
riconfigurare la spesa pubbli-
ca, che ¢ sui 1100 miliardi». Poi
c'é l'occasione del Pnrr per
rilanciare gli investimenti
pubblici, «che sono crollatiin
questi anni» e che devono fare

Bonomi: «Spingere

Fl T
Ponomi: «Spingere
sugli investimenti
pubblici,
il Mediterraneo
¢ centrale»

dell’economia.

sugli investimenti,
il Mediterraneo € centrale»

Confindustria

«Sull’emergenza caldo
salute da tutelare. Sulla
sicurezza agire ex ante»

1_\1 icoletta Picchio

«L’industriaitalianahadimostratodi
essere forte, dopo le crisi del 2008,
2010€e2011siépatrimonializzata, ha
investito in ricerca e innovazione, &
andata suimercati internazionali. Da
quinasceil granderimbalzodopola
pandemia». Ma I'economia sta ral-
lentando. «Se interveniamo subito,
facendolecose chevannofatte,conti-
nueremoacrescere. Senonfacciamo
icompitiacasa~avverte Carlo Bono:
mi - mettiamo arischio la crescita».

Peril presidente di Confindustria
occorreinterveniresulle famiglie sot-
toizsmilaeuro,conuntaglioal cuneo
fiscale da 16 miliardi, per mettere in
tascaalle persone 1200 euroall'anno
inmodostrutturale. «Lerisorse ciso~
no,sipudriconfigurarelaspesapub-

blica, che € sui1100 miliardi». Poic'e
P'occasionedel Pnrr perrilanciare gli
investimenti pubblici, «che sono

crollati in questi anni» e che devono
faredalevaaquelliprivati. «ll Pnrrera
sbagliatoallanascita, diventadifficile
accusarequestogoverno. Oggiscon-
tiamoquesti problemiperché dentro
cisonoprogettichepocohannoache
fareconlacrescitadel paese». Per Bod
nomilerisorseinutilizzate dovrebbe-
roessere destinatealleimpresecome
creditidiimposta, perspingeregliin-
vestimenti, penalizzati daitassialti. E
poi c’¢ la partita determinante delle
riforme: «El’'obiettivodel Pnrr, sidi-
ceva che non si potevano fare per
mancanzadirisorse,oracisono. Van-
no fatte, ma non ne sento parlare».
Interventi necessari, per ottempe-
rareunadelle prioritadel Pnrr, ridurre
ledisuguaglianze. Bonomiinsiste su
questoaspetto, parlandoieria Ustica,
al convegnosu “Il Mediterraneoalla
sfida delle transizioni”, organizzato
da Confindustria Sicilia. «Il 40% dei
fondi del Pnrr assegnati al Mezzo-
giorno ¢ una battaglia di Confindu-
stria, i1Sud e fondamentale peril pae-
se,éunagranderisorsaeopportuni-

da leva a quelli privati. A sotto-
linearlo & stato ieri il presiden-
te di Confindustria, Carlo
Bonomi, che ha anche ricorda-
to come il Mediterraneo rap-
presenti un elemento centrale

—a pagina 6

ta. Confindustriaha sempre fattouna
battaglia per gliindustrialidel paese,
ilMezzogiorno¢lapiuigrande infra-
strutturanaturale dell'Ttalia, giocaun
ruolo geopolitico importante»,

Oggiriprende alla Camera il di-
battito sul salario minimo: «Tuttii
contratti siglati da Confindustria
sono sopra i 9 euro. Cio dimostra
chela contrattazione collettivaéun
valore aggiunto, si ottiene di piti ri-
spetto alla decretazione. Ci sono
settori dove si paga poco? Sappia-
mo dove sono, commercio, coop,
finte coopservizi. Nonsidice? Siha
paura, perché quella & una base
elettorale». Cronacadiquesti gior-
ni, 'emergenza caldo: «Abbiamo
subito dato la nostra disponibilita
adincontrarci congovernoesinda-
cati, il temavaaffrontato conserie-
ta,lasalute deilavoratori¢ unbene
primario da tutelare». Bonomi ha
ricordatolapropostafattatre anni
fa: comitati paritari interni tradato-
ridilavoroelavoratori perinterve-
nire exante. «Stoancoraaspettan-
do, perché non si vuole fare? Sem-
bra che alla salute ci pensinosologli
imprenditori».
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Per vincere la sfida
della transizione
servono 650 miliardi

Mezzogiorno

Cartia d’Asero: «Acquisire
orinnovare le competenze
perI’Agenda 2030»

Nino Amadore
USTICA (PALERMO)

Laparolachiave&unamaonnicom-
prensiva: transizione. E a Ustica,
Tisolaa 67 chilometrianord-ovestdi
Palermo, pocopiidi1.360abitanti, la
parolatransizione rappresentauna
speranzaeunprogettocuiguardare
conimpegno. E non é certo un caso
che Confindustria Sicilia ha scelto
proprio Usticaperriflettere sul tema
conunconvegno chesindaltitolola
dicetutta: “Il Mediterraneoalla sfida
delletransizioni”. «Letransizionisu
cuivogliamoriflettere - dice il presi-
dente di Confindustria Sicilia Ales-
sandro Albanese - sonodiverse: di-
gitale, energetica, imprenditoriale,
culturale». Nonunaprospettivama
la fase attuale cui gli imprenditori
vogliono dare un contributo per
esempio in termini di proposte:
«Prendiamoilnucleare — dice Alba-
nese — Esparitodall’agendaemen-
trenoiparliamodienergierinnova-
bilicisonoPaesiche vannoavantisul
nucleare.Iocredochebisognaagire
suquestofronte magaricoinvolgen-
do le universita». La transizione,
spiegail presidente di Unioncamere
Andrea Prete, habisogno dilavora-
torie competenze. Unaspetto, que-
st’ultimo, che staacuoreal Gruppo

24 Ore: «Cisiamo concentrati — spiega
Pamministratrice delegata Mirja
Cartia d’Asero -su progetti iconici
comeilrientro nel mercato dellafor-
mazione, conlanuovaAcademy Sole
24 Or¢ Formazione avviata in part-
nershipconil gruppoleaderinItalia
nelmercato del’Education Techno-
logy:il Gruppo Multiversity. Ci pro-
poniamol’obiéettivodifaracquisire o
rinnovarele competenze necessarie
per affrontare le nuove sfide che
I’Agenda 2030 pone ».

Laquestione comunque é ampia.
«L’Europa - dice Vito Grassi, vice-
presidente di Confindustria - hade-
stinato all’Italia 60 miliardi per la
transizione mane servono 650, dieci
volte di pili». Inquesta fase, dice, «ci
preoccupadipittil calo degliinvesti-
mentimalearee Zes sonoincontro-
tendenza». Giale Zes, chesembrano
essere il perno della transizione
del Sud: «LanuovaZesSud éunpro-
getto importante ma embrionale —
dicel’assessorealle Attivita produtti-
ve della Regione siciliana Eddie Ta-
majo-.Jointanto puntereiariperi-
metrare quello che ¢’é». Lebancheri-
badiscono il loro impegno con «un
plafond da 6 miliardi per nuovi fi-
nanziamenti destinatianchealleim-
prese operanti nelle Zes» dice Sal-
vo Malandrino, Regional manager
Siciliadi UniCredit. «L'impegnodel
Governo Meloni —dice a margine il
vicesindaco diPalermoeparlamen-
tare diFdl, Carolina Varchi—, avviato
conil progettodirenderetuttoilSud
Zes va nella direzione di rendere
I'Italia ponte tral’Europael’Africae
1a Sicilia puo diventare piattaforma
logistica e produttiva».

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Lavoro
Assunzioni Neet:
dal 31 luglio

via alle domande
degli incentivi

Cannioto e Maccarone
—apag. 34

Lavoro
Incentivate le assunzioni di Neet
Premio ai datori per 12 mesi —p.34

Incentivate le assunzioni di Neet
Un premio ai datori per 12 mesi

Lavoro

L’agevolazione ¢ pari al 60%
dell'imponibile previdenziale
del dipendente, per 12 mesi

Contratto a tempo
indeterminato, anche part
time € in somministrazione

Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone

Dal 311uglio, sara possibile presen-
tare ladomanda telematica perri-
chiederel'incentivo per I’assunzio-
ne dei Neet introdotto dal decreto
legge 48/2023. Il modulo che'Inps
metteraa disposizione dell'utenza
sichiamera NEET23, comeindica-
tonellacircolare 68/2023 dell’isti-
tuto di previdenza.

Sitratta di unincentivo economi-
coriconosciutoatuttiidatoridila-
voro privati (imprenditori o meno)
della durata di 12 mesi, pari al 60%
dell’'imponibile previdenziale del
mese. Qualora si cumuli conaltriin-
centivi, la percentuale ¢ ridotta al
20%, per ladurata della sovrapposi-
zione delle facilitazioni.

Sono premiate le nuove assun-
zioni, effettuate nel periodo che va
dal 1° giugno al 31 dicembre 2023.
L’agevolazione mira a inserire nel
mondo dellavoro coloro chenonla-
vorano e non studiano. Per questola
norma prevede tre stringenti condi-
zioni che devono presentarsi simul-
taneamente:

€ illavoratore che si vuole inserire

inazienda,alladatadiassunzione,
non deve aver compiutoil trentesi-
mo anno dieta(sono ammessi gio-
vani sino a 29 anni e 364 giorni);

€© non develavorare e non frequen-
tare corsidistudio o diformazione;
© deverisultare registrato al Pro-
gramma operativo nazionale inizia-
tiva occupazione giovani (Pon Iog).

L’Anpal, nel decreto 189/2023,
ricorda chelaregistrazione al pro-
gramma si concretizza aderendoa
Garanzia giovani, attraverso il por-
tale MyAnpal, oppure tramite i
portali regionali Garanzia giovani.
Inoltre, affermal’Anpal, seigiova-
ni hannoin essere un patto di ser-
vizio nell’ambito del Programma
garanzia di occupazione per il la-
voratori (Gol), lo stesso vale come
registrazione al Pon log.

Per fruire dell’aiuto, le nuove as-
sunzioni devono essere a tempo in-
determinato, anche ascopo disom-
ministrazione e sono inclusii part
time. Inolire ¢ agevolato il contratto
di apprendistato professionaliz-
zante. Sono esclusi i domestici e i
lavoratori a chiamata.

E richiesto che la nuova assun-
zione realizzi un incremento occu-
pazionale netto rispetto allamedia

deilavoratori occupatineii2 mesi
prprpdpnﬁ rnnfpgginﬁ in Ula, Sul

ACLOTIINL, LLLIRT AAT1 221 UAG. 2L

punto vale la pena rammentare
che, secondo i principi espressi
dalla Corte di giustizia dell’Ue, ri-
baditi dal ministero del Lavoro (ri-
sposta a interpello 34/2014) I'in-
cremento della forzalavorononva
stimato, ma calcolato effettiva-
mente con riguardo ai 12 mesi se-
guentil’assunzione. Daciolapos-

CONFINDUSTRIA

sibilita che I'incentivo applicato
possa essere restituito al verificarsi
del mancato rispetto dell’incre-
mento netto occupazionale.

Se la persona che si vuole assu-
mere haun’eta compresatrai2sei
29 anni, visono ulteriori limitazioni.
In tale circostanza, oltre al rispetto
delle altre condizioni gia viste, si de-
ve verificare la presenza di almeno
una delle seguenti situazioni:

@ assenza di un impiego regolar-

mente retribuito da almeno sei mesi;.

® mancata acquisizione, da parte
del giovane, diun diploma diistru-
zione secondaria disecondo grado
odiuna qualifica o diploma diistru-
zione e formazione professionale;
e compimento dellaformazionea
tempo pieno danon pit di due anni
senzaaver ottenuto il primo impie-
go regolarmente retribuito;

¢ linserimento del Neet deve av-
venire in settori/professioni in cui
vi & disparita uomo donna (in base
al decreto interministeriale Lavoro/
Economia 327/2022).

Anche a questo tipo di assun-
zione facilitata, il datore dilavoro
puo accedervise éinregolaconi
versamenti contributivi e rispetta
le norme a salvaguardia delle
condizioni dilavoro e in materia

Ivatag
i

= - Norme & Tributi
o o =E '8
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diassicurazione obbligatoria dei
lavoratori. Inoltre, non vanno di-
sattesiiprincipi generalidi frui-
zione degli incentivi (articolo 31
del Dlgs 150/2015).

Dal punto di vista comunitario,
I'aiuto € compatibile con il mercato
interno, senzaobbligo di notificaal-
I'Ue manon puo essererichiesto da
chi haricevuto sostegni economici
consideratinonlecitie nonlihare-
stituiti; semaforo rosso anche perle
imprese in difficolta secondoicrite-
ri Ue (punto18, articolo 2, del rego-
lamento Ue 651/2014.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

LE VALUTAZIONI

Parere positivo
delle parti sociali

In occasione del passaggioin
Parlamento del decreto Lavoro,
le parti sociali hanno espresso
un giudizio sostanzialmente
favorevole sull'incentivo.
Confartigianato, Cna e Casarti-
giani hanno ritenuto positiva
Pinclusione dei contratti di
apprendistato professionaliz-
zante, mentre Confcommercio
vede con favore il nuovo bonus
ingquantoi Neet necessitano
ancoradiuna forte spinta per

CONFINDUSTRIA

l'ingresso nel mercato del
lavoro. Confindustria, pur
valutando positivamente il
beneficio, haribadito la neces-
sita di un taglio strutturale del
cuneo contributivo.
Per la Cisl, la misura di per sé
non sembrarisolutiva, senzaal
contempo lavorare sulle
competenze, con un program-
ma perinserire i giovani Neetin
appositi percorsidi
qualificazione e riqualificazione
mirati alle esigenze dei mercati
dellavoro territoriali.
La Uil, invece, ha sottolineato
chel'incentivo acceleraperil
2023 laspesadeifondicomu-
nitari e liberarisorse ordinarie
nazionali per I'incentivo assun-
zioni giovani under 36.

—N.T.
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Il ministro delle Imprese incontra i leader di Cgil, Cisl e Uil sul patto con Stellantis

Urso: “Rilanciare I'auto con i fondi Pnrr”

I sindacati: “Si faccia
un accordo a tre”
Intesa entro Ferragosto

per usare le risorse Ue

ROMA — Chiudere il patto per il ri-
lancio della produzione di auto in
Italia con Stellantis entro Ferrago-
sto. Il ministro delle Imprese e del
Made in Italy, Adolfo Urso, vuole
arrivare alla firma prima della pau-
sa estiva, cosi da dirottare sul com-
parto una parte delle risorse che
arriveranno dalla trattativa in cor-
so con Bruxelles sul Pnrr. «Unarivi-
sitazione del Piano nazionale di ri-
presa e resilienza e di Repower Eu
che si deve concludere entro fine
agosto», dice Urso.

Lastrada & stata indicata dal mi-
nistro Urso ai segretari di Cgil, Cisl
e Uil nell’incontro di ieri mattina
al ministero. Poi in settimana ci sa-
ra il confronto con le imprese del:
PAnfia e i presidenti delle Regioni
che ospitano stabilimenti.

Il ministro ha spiegato i paletti
che ha posto a Stellantis, come I’o-
biettivo di arrivare alla produzio-
ne di 1 milione di auto in Italia. Nu-
mero che avrebbe come effetto
I’attrazione di nuovi modelli nelle
fabbriche, «non solo vetture di lus-
so», dice Urso, e darebbe garanzie
all'indotto, oltre a garantire nuovi
posti dilavoro. L’incontro conisin-
dacati & stato fissato a valle di un
primo faccia a faccia tra il ministro
Urso e 'amministratore delegato
di Stellantis, un gruppo partecipa-
to da Exor che controlla anche Re-
pubblica attraverso Gedi Carlos Ta-
vares. I tre segretari, Maurizio Lan-
dini per la Cgil, Luigi Sbarra per la
Cisl e Pierpaolo Bombardieri per
la Uil, sono pronti al confronto, ma
chiedono un tavolo a tre: «Il con-
fronto deve diventare una trattati-
va anche con Stellantis - ¢ il pensie-
ro comune - per definire impegni
precisi e le condizioni rispetto al-
I'uso dei fondi pubblici». — d.1lon.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Il ministro
delle Imprese
edelMade

in ltaly
Adolfo Urso
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Carobenzina, failsa partenza
per i cartelli anti-aumento

Dal primo agosto
scatta I'obbligo di
esporre il prezzo medio
“Compagnie in ritardo”
diDiego Longhin

ROMA — Il debutto dei nuovi cartel-
liconil prezzo medio dei carburan-
ti negli impianti di benzina, il cui
obbligo scatta dal primo agosto, di-
venta una falsa partenza. Colpa del-
le compagnie petrolifere che sono
inritardo con la consegna ai gesto-
ri dei nuovi tabelloni che si aggiun-
gono a quelli che espongono il
prezzo praticato nella pompa. Tan-
to chei sindacati dei benzinai han-
no gia preso posizione: «Le multe
che arriveranno dal primo agosto
le gireremo direttamente ai pro-
duttori che sono i responsabili del-
la situazione». Dalle caselle di po-
sta dei gestori sono partire centina-
ia di e-mail certificate indirizzate
alle compagnie per avvertirle che,
vista la mancanza dei cartelli, le
sanzioni, da 200 euro a 2000 a se-
conda del fatturato, saranno dirot-
tatealoro. «Sperando che nonsi ar-
rivialle sospensioni dell’attivita do-
po quattro violazioni», sottolinea
Bruno Bearzi, presidente naziona-

le Figisc-Confcommercio.

La situazione, tra Ip, Eni, Q8 e i
no-logo, & si puod definire con la
classica macchia di leopardo tra i
22,500 impianti con insegne diffe-
renti. «Speriamo che non partano
controlli a raffica», dice Giuseppe
Sperduto, numero uno nazionale
di Faib-Confesercenti. «Per evitare
le multe - racconta Enzo Nettis, se-
gretario della Faib di Torino - i col-
leghi si stanno inventando qualsia-
si espediente, ad iniziare dai cartel-
li posticci. Non sanno come risolve-
rela questione».

La manovra varata ad aprile dal
governo Meloni per tenere sotto
controllo si trasformera in un flop
e scontentera tutti. Oltre agli eser-
centi, che daieri hanno I'obbligo di
comunicare al ministero delle Im-
prese i prezzi e dal primo agosto di
aggiornare ogni giorno i prezzi me-
diriferiti alla regione, anche gli au-
tomobilisti non avranno benefici. I
gestori considerano i nuovi cartelli
«inutili e dannosi: provocheranno
confusione tra i clienti che non ca-
piranno la differenza trai prezzi de-
gli impianti e quelli riferiti alla re-
gione». Sulla stessa posizione I’An-
titrust che avevabocciato il provve-
dimento del ministero delle Impre-
se e del Made in Italy, dovei prezzi
medi saranno pubblicati sul sito.
«Non c’¢ la necessita di introdurre

¢ Comunicazione prezzi
Escattato I'obbligo per i gestori
degliimpianti di comunicare al
ministero delle Imprese i prezzi
dibenzina, gasolio e gas

Esposizione cartelli
Da martedi primo agosto
i benzinai sono obbligati
aesporreicartelloni coni
prezzi medi della regione

Sanzione
Multa dai 200 ai 2000 euro se
non viene esposto il tabellone
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un meccanismo di calcolo e di dif-
fusione di valori di riferimento me-
di», ha detto I’Antitrust. E ha ag-
giunto: «Appaiono incerti i benefi-
ci per i consumatori a fronte inve-
cediun possibilerischio diriduzio-
ne degli stimoli competitivi».

La paura & che i nuovi tabelloni
spingano verso l'alto i prezzi dei
carburanti invece che abbassarli. E
alla vigilia del primo esodo estivo
gli importi al litro di benzina e die-
sel sono in salita: la “verde” ha su-
perato di nuovo il tetto dei 2 euro.
Gli automobilisti dovranno quindi
far fronte a nuovi rincari, nonostan-
te il debutto dei tabelloni il prossi-
mo martedi.

I benzinai sperano in un inter-
vento che faccia slittare I’applica-
zione delle norme decise dal gover-
no Meloni per contrastare il ca-
ro-benzina: il Tar del Lazio domani
decidera su un ricorso presentato
dai sindacati contro il decreto del-
I’esecutivo su diversi punti. «Spe-
riamo in una sentenza favorevole -
sottolinea Bearzi - una decisione
che potrebbe cosi permetterci di
riaprire una discussione con il go-
verno per arrivare a provvedimen-
ti efficaci per la categoria e per i
consumatori, evitando una giun-
gla di cartelli inutili».
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La salita dei prezzi del carburante (valori medi, euro/litro)

23 luglio 22 luglio Un mese fa Prezzo minimo Impianti
2023 2023 € massimo | no/logo
delle compagnie
Benzina self 1,868 f 1,862 1,855 1,871/1.880 1,856
Diesel self 1,117 f 1,710 1,696 1,711,729 1,703
Benzina servito 2,002 ? 1,999 1,993 1,951/2,065 1,909
Diesel servito 1,855 f 1,852 1,838 1,809,915 1,757

Elaborazione Quotidiano Energia su dati dei gestori comunicati al Ministero delle Imprese
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IL PRESIDENTE: “BISOGNA PUNTARE SUGLI ACCORDI COLLETTIVI”

Bonomia difende i contratti di Confindustria
“Sotto i 9 euro solo commercio e cooperative”

«Si parla di un salario mini-
mo di 9 euro. In Italia tutti i
contratti collettivi nazionali
siglati da Confindustria sono
sopraai9 euro. Questodimo-
strachela contrattazionecol-
lettiva & un valore aggiunto,
si ottiene di piti rispetto alla
decretazione», Cosi il presi-
dente di Confindustria
Bonomi intervenendo a un
convegno a Ustica. «Ci sono
settori dove si paga poco? Si-
aggiunge - Ma quali sono?
Perché non si dice quali so-
no, avete paura? Noi lo sap-
piamo: commercio, servizi,
cooperative efinte cooperati-
ve. E controllarli é facilissi-
mo, basta incrociare due da-
ti. Perché nonssi fa? Siha pau-
ra di dire chi paga poco per-
ché quella & una base eletto-
rale. Questa élarealtadeifat-
ti. Volete fare il salario mini-
mo? Allora dite la verita» sot-
tolinea Bonomi. Che poi spo-
stal’attenzione sul casodella
metalmeccanica: «Diciamo
chi sono quelli che pagano
poco, perché poi non vorrei
che scopriamo che in Italia ci
sono 44 contratti collettivi
nazionali dei metalmeccani-
ci, 44 modalita di calcolare il
valore dell'ora prestata, Cre-
do che un metalmeccanico
debba prendere lo stesso sti-
pendio sia che sia di Confin-
dustria che di un'altra asso-
ciazionedatoriale. Enonvor-
rei chein quei 44 contratti fir-
maticisiaanchequalcunoda
parte dei sindacati che ne ha
firmato piu di uno facendo
dumping suilavoratori».

Superficie 11 %
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Il governo presenta ai sindacati un protocollo per la sicurezza: analisi della salute individuale e iniziative di protezione a carico delle aziende

Il piano per I'emergenza caldo sul lavoro
nuoviorari, zero alcol e piu smart working

Idipendenti

sollecitati a denunciare

ILCASO

PAOLO BARONI
ROMA

romuovere le buone
pratiche e fornire in-
dicazioni pilt precise
per gestireirischi per
la salute dei lavoratori espo-
stial gran caldo, sia che lavo-
rino al coperto che, soprattut-
to, all'esterno sotto il sole co-
cente. E questo il senso del
nuovo «Protocollo condiviso
per l'adozione delle misure
dicontenimentodeirischila-
vorativi da esposizione ad al-
tetemperature negli ambien-
tidilavoro» che questa matti-
na, nel corso di un incontro
online i ministri del Lavoro e
della Salute, Calderone e
Schillaci, sottoporranno aim-
preseesindacati.

La bozza dell’accordo, che
LaStampa ¢ un grado di anti-
cipare, 11 pagine in tutto, &
articolata in quattro punti
che vanno dalla valutazione
dei rischi e dei fattori di ri-
schio, alla sorveglianza sani-
taria, dalle strategie di pre-
ventive e protezione e alla
riorganizzazione dei turni.
Molte le prescrizioni a carico
dei datori di lavoro, compre-
so 'obbligo di far rispettare
nelle mense il divieto all’as-
sunzione di alcolici anche a
bassagradazione.

Di partenza si prevede che
le imprese intervengano per
«eliminare o ridurre 'esposi-
zionedirettadeilavoratorial-
le alte temperature o percepi-
te tali» pianificando tutta
unaserie dimisuredipreven-
zione e protezione a tutela
dei lavoratori. Che aloro vol-
ta, assieme alle loro rappre-
sentanze vengono sollecitati
asegnalarel’assenzadimisu-
re appropriate oil mancatori-
spetto del nuovo protocolloe
dellenormative vigenti.

laviolazione

delle regole

lluoghidilavoro

La premessa del documento
del governo ¢ che le ondate
di calore protratte per pitt
giorni possono rappresenta-
re un rischio serio per chila-
vora. Per chi opera indoor
va quindi garantito un am-
biente «adeguatamente cli-
matizzato e ventilato, oltre
a ritmi di lavoro bilanciati,
soprattutto negli ambienti
al chiuso». Per chi lavora in-
vece all’esternoil protocollo
individua una serie di misu-
redaadottare edadeclinare
poi nei diversi contesti lavo-
rativimediante specifici pro-
tocolli aziendali, unitamen-
te — viene specificato — alla
possibilita perl’aziendadiri-
corre al lavoro agile o dare-
moto e agli ammortizzatori
sociali.

Valutazionerischi

I datori dilavoro, come prima
cosa,dovrannodarecompleta
attuazione alle norme in tema
di salute e sicurezza sul lavo-
ro, adeguando i loro modelli
organizzativi ed effettuando
innanzitutto una valutazione
dei rischi tenendo conto delle
possibili ondate di calore. An-
dra posta attenzione ai fattori
che contribuiscono all'insor-
genza delle patologie da calo-
re (assenza di ombra e di aree
ventilate, basso consumo di li-
quidi alimentazione non ade-
guata, abiti troppo pesanti,
ecc.) e di specifici fattori di ri-
schio come un’eta superiore ai
65 anni, presenza di patologie
croniche, assunzione di alcuni
farmacie gravidanza.
Sorveglianza

Sullabase degli esiti della va-
lutazione dei rischi sara pos-
sibile attivare la sorveglian-
zasanitaria per queilavorato-
ri per i quali finora non era
prevista ma che ora si rende
necessaria a giudizio del me-
dico aziendale che perilavo-

Incentivate

le pause

“per ridurre il rischio
di errore umano”

ratori con specifici giudizi di
idoneita potra disporrel’asse-
gnazione ad attivita pit leg-
gereepilipause.

Prevenzione/protezione

Le aziende dovranno forma-
reeinformare tuttiilavorato-
ri sui rischi correlati al caldo,
su misure di prevenzione e
procedure da seguire, tenen-
do anche conto della presen-
zadilavoratoridilinguastra-
niera. Andranno fornite rac-
comandazioni sugli abiti da
indossare, i fattori di rischio
individualiedipasti, che «de-
vono essere ricchi di frutta e
verdura, evitando cibi ricchi
digrassiesalecherallentano
la digestione e predispongo-
no allo stress da caldo». Biso-
gnera poi favorire'assunzio-
ne di molti liquidi, moderare
la caffeina, mentre viene vie-
tato in modo esplicito il con-
sumodialcolici (anche abas-
sagradazione qualivino ebir-
ra) durante I'attivitalavorati-
va, compresi i pasti (e quindi
ancheinmensa). Oltre aque-
sto il datore di lavoro é chia-
mato a«garantire il facile ac-
cesso ai servizi igienici, tenu-
tocontodellamaggiore e fre-
quenteidratazione».

Indumenti

L'indicazione & di indossare,
se possibile, abitileggeriin fi-
bre naturali, traspiranti e di
colore chiaro che ricoprano
buona parte del corpo, per
evitare dilavorare a pelle nu-
da e un copricapo con visiera
o a tesa larga, di consegnare
indumenti dalavoro e dispo-
sitividi protezione individua-
le quando previsti adeguati
alle alte temperature e forni-
recremasolare ad alta prote-
zione se prescritto dal medi-
cocompetente.

Turnidilavoro
I'turni andrannoriorganizza-
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ti per eliminare o, quando IL RISCHIO CALDO PER | LAVORATORI
non possibile, ridurre I'espo-
sizione diretta dei lavoratori
al caldoeccessivo.

Il suggerimento, in questi
casi, ¢ quello di riprogram-
mare in giorni con condizio-

X S X Nessuno
ni meteo-climatiche piti favo- —
revoli le attivita non priorita-
rie e da svolgersi all’aperto,

di variare l'orario di inizio i
dei lavori, pianificare le atti-
vita che richiedono un mag-
giore sforzo fisico durante i HModerato
momenti pill freschi della L
giornata e prevedere l'alter- i '{'g"“
nanzadei turni trailavorato- o :;er chita _ Alto
ri. In casi estremi, quando il lavori intensi S vy ==
rischio di patologie da calore 1 al sole _ 4 dized
émoltoaltol'attivitalavorati- -
vavainterrotta. ‘m - '

106 11E 126 13 ME ISE 6 I7E 18E 19E 20E
Pause Fonte: Worklimate WITHUB

Devono essere garantite pau-
se brevi ma frequenti, even-
tualmente anche segnalate
con specifici avvisi acustici,
alfine di assicurare al lavora-
tore un adeguato ristoro. In-
fatti, «I’assenza di pause pia-
nificate rallentail ritmo di la-
voro e aumenta il rischio di
errore umano». E in partico-
lare, per quanto possibile, an-
dranno assicurate aree com-
pletamente ombreggiate o
climatizzate per le pause,
pranzo compreso. —

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Pericolo

Nelle occupazioni
che sisvolgono

| all'aperto, dailavori
- stradali (foto)

' aicantieriedilie

sy dall'agricolturaalle
consegne, il caldo
torrido di questi gior-

perlasalutee
in certi casiha gia
~ fattodellevittime
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INUMERIDELLA RAGIONERIA DELLO STATO

Linflazione fa volare la spesa pensionistica
gli scattiautomatici costano quasiI'1% del Pil

La spesa pensionistica, com-
plice linflazione, salira que-
st’anno e il prossimo fino al
16,4% del Pil. E poi le norme
bandiera della delega fiscale,
quelle che promettano un al-
leggerimento della tredicesi-
ma ai dipendenti e una rateiz-
zazione degli acconti per gli
autonomi,che almomentoap-
paiono poco definite e che per
essere messe a terra dovran-
no indicare le coperture. Due
diversi documenti messi a
punto dalla Ragioneria dello
Stato fanno suonare il campa-
nello delle risorse su due dei
capitoli pilt importanti della
politica del governo. Lo spa-
zio di agibilita per la prossima
manovraeconomicadovrafa-
re i conti con le difficolta dei
conti.Il costodegliinteressi sa-
lira quest’anno a 75 miliardi
di euro, dai 57,3 miliardi del
2020, fino ad attestarsi sui
90-100 miliardi entro il 2026.
L’inflazione esercita il suo pe-
so anche sulle pensioni, con
gli aumenti automatici previ-
sti. Nel biennio 2023-2024 la
spesa — ha calcolato la Ragio-
neria—«crescerasignificativa-
mente» portandosi al 16,4%
del Pil contro il 15,6% del

2022 per«gli effetti dellaeleva-
taindicizzazione delle presta-
zioniimputabilialnotevolein-
crementodell'inflazione».
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