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I'intervista

lementina Donisi, vicepresidente di
Confindustria Benevento con delega alla
Manifattura impiantistica e meccatronica €
C.F.O e H.R. Director di Cosmind srl azienda
di Limatola che dal 1989 ¢ specializzata nella
lavorazione di lamieristica di precisione e car-
penteria meccanica, vantando prodotti di
eccellenza nei settori: Telecomunicazione,
Navale, Ferroviario, Aeronautico, Elettronico
e Medicale

In qualita di vicepresidente di Confindustria
Benevento alla sezione Meccanica, Impiantistica e
Meccatronica sta portando avanti numerosi progetti
ed in particolare con le scuole. Ce ne parla?

Credo nell’importanza della sinergia con le scuole in
quanto la collaborazione attiva tra mondo del lavoro e
sistema scolastico ¢ determinante per connettere la futura
classe dirigente con le realta del proprio territorio. Sin da
quando fui eletta presidente della sezione Meccanica
durante il mandato guidato dal presidente Filippo Liverini,
ho sempre cercato di dare il mio contributo in modo fatti-
vo. Quando non frequentavo il mondo confindustriale, da
semplice associata, percepivo l’associazione come un
organismo a cui rivolgersi in caso di necessita mentre oggi,
che partecipo attivamente alla vita associativa, sono testi-
mone diretta di come Confindustria Benevento sia un
luogo operativo che svolge I’importante ruolo di facilitato-
re delle istanze delle imprese e di collante fra le imprese ed
il territorio oltre che fra gli stessi associati. Sono testimo-
ne di come una presidenza illuminata, come quella del pre-
sidente Vigorito, abbia rafforzato lo spirito identitario del-
I’associazione e certamente il primo mattone posato qual-
che giorno fa, con la costituzione della societa immobilia-
re per ’acquisto della casa comune, ¢ una testimonianza
diretta del buon operato della classe imprenditoriale sanni-
ta di Confindustria.

Quali i progetti piu significativi che sta portando
avanti?

La sezione “Manifattura, Impiantistica, Meccatronica”
¢, dopo I’ Ance, la sezione che racchiude il maggior nume-
ro di aziende associate a Confindustria Benevento e che
hanno la caratteristica di essere estremamente variegate
per tipologia di attivita. La prima grande sfida ¢ stata quel-
la di provare a rendere maggiormente integrate le diverse
anime industriali ovvero individuare e lavorare su temi di
interesse comune sia delle aziende del settore della
Meccanica, dell’Ict, della Moda, dei Materiali e certamen-
te il tema della formazione ¢ trasversale a tutte.
L’importanza della formazione professionale e del corret-
to orientamento dei giovani nel momento della scelta del
percorso di studi ¢ elemento fondamentale per la crescita
delle nostre aziende e dei nostri territori. Stiamo lavorando
per creare un sistema comunicante stabile fra scuola e
lavoro. La migrazione giovanile stride fortemente con il
fabbisogno di figure professionali delle imprese ed il
nostro primario impegno ¢ quello di fare conoscere le
aziende sannite ai giovani e dare loro la possibilita di sce-
gliere di restare. Conoscenza, Connessione, Condivisione
queste sono le tre C su cui stiamo lavorando.

Come eliminare questo gap?

Bisogna partire dal fenomeno della dispersione scola-
stica e dalla fascia piu a rischio ossia dei giovani che
non arrivano al diploma e contemporaneamente inci-
dere, attraverso le scuole, sulle famiglie affinch¢ ci
sia maggior consapevolezza del potenziale delle
aziende presenti nei nostri territori pronte ad offrire
prospettive concrete di lavoro. La Formazione [I
Duale ¢ uno dei progetti nei quali crediamo forte- =
mente ed € una grande opportunita a disposizione | 1
dei giovani, delle scuole e delle imprese. Abbiamo
presentato in Conferenza stampa lo scorso anno il
progetto e abbiamo creato dei precorsi itineranti
sul territorio per promuoverlo.

Ci sono gia dei percorsi strutturati?

Il primo percorso ¢ quello triennale di =
Istruzione e Formazione Professionale (Iefp) di | =
“Operatore Meccanico” finanziato dalla
Regione Campania al quale siamo giunti par-
tendo da una indagine nata al fine di mappare
le esigenze del comparto meccanico-mani-
fatturiero che ha sempre piu bisogno di
profili tecnici specializzati. Molti
giovani al termine del ciclo di
studi della scuola seconda-
ria di primo grado sono
indecisi su quale percorso
di studi intraprendere per-
ché ancora non consape-
voli delle proprie poten-
zialita e una scelta non |
vicina alle attitudini dei
ragazzi e delle ragazze |
puo orientare in negativo
il loro futuro. Essere
presenti ed affiancare i
giovani in questa fase
decisiva della loro vita
¢ un impegno che ci
siamo dati come classe |
imprenditoriale perché
essere presenti nelle
scuole e far compren-
dere ai giovani che il
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Giovani

e Impresa

Per la crescita fondamentali
orientamento e formazione

mondo del lavoro necessita anche di tecnici, di saldatori, di
tornitori, di fresatori, di operatori macchine Cnc, di infor-
matici, di sistemisti, di programmatori, di addetti ai con-
trolli qualita, di grafici, ecc.... ¢ fondamentale! Solo attra-
Verso una conoscenza e una collaborazione sistemica fra
mondo delle imprese € mondo della scuola, insieme, pos-
siamo affiancare i giovani in un percorso di crescita cultu-
rale e formativa che apra loro possibilita di accesso diretto
nel mondo produttivo locale. Occorre perd lavorare sul
dialogo e in sinergia fra tutti gli attori del territorio affin-
che la nostra grande ricchezza, ossia i giovani, scelgano di
formarsi e di trovare un’occupazione nel nostro Sannio.
Formazione-lavoro ritengo sia un binomio imprescindibile
che caratterizzera sempre di piu il sistema economico loca-
le e nazionale.

Quali le altre attivita in atto sul fronte formazione?

Accanto alla formazione duale stiamo portando avanti
anche iniziative di percorsi trasversali per le competenze e
I’orientamento (Pcto) conosciuti come alternanza scuola
lavoro che consentono di completare le attivita formative
rivolte ai giovani in eta scolastica. Abbiamo fattivamente
concretizzato numerosi incontri tra vari istituti di istruzio-
ne secondaria a Benevento con 1’obiettivo di favorire que-
sto dialogo con incontri in tutta la provincia. Altri percor-
si strategici che trovano il sostegno e la promozione da
parte di Confindustria sono gli Its Istituti Tecnici Superiori
strutturati per giovani e adulti in possesso di diploma di
istruzione secondaria superiore. Gli Its sono Scuole di
Specializzazione Tecnica Post Diploma, nate per risponde-

Clementina Donisi
vicepresidente

di Confindustria
Benevento

con delega

alla Manifattura
impiantistica

e meccatronica

re alla domanda di competenze tecniche, tecnologiche
innovative e specialistiche per lo sviluppo della competiti-
vita delle imprese del territorio. Rappresentano un seg-
mento di formazione terziaria non universitaria a nostro
avviso strategico il cui grande potenziale non ¢ stato ben
compreso ancora da tutti, ma noi di Confindustria ci cre-
diamo fortemente infatti a novembre 2022 abbiamo sotto-
scritto un protocollo d’intesa con I’Its Energy Lab e
I’Anev.

Naturalmente saldi e strutturati sono i rapporti di colla-
borazione continua che la nostra territoriale ha con le uni-
versita, sia pubbliche che private, presenti a Benevento da
cui le aziende attingono eccellenze nel campo dell’inge-
gneria, dell’informatica, delle aree economiche, e non
solo.. ¢ che sono sempre piu spesso fucine di nuove
imprenditorialita.

Tornando alla manifattura, come favorire il sistema
di network tra le imprese?

L’iniziativa che il comparto sta portando avanti con la
mia vicepresidenza e sotto la guida del Presidente di
Sezione Alessio Zollo sono gli “Incontri itineranti” che
oramai sono giunti al sesto appuntamento.

Si tratta di un percorso avviato nel 2019 con I’obiettivo
di uscire dalla sede istituzionale e di incontrare gli impren-
ditori nelle loro aziende. L’idea alla base del progetto ¢
stata quella di intercettare 1’esigenza di conoscenza e con-
nessione fra le imprese della sezione; spesso la mancanza
di conoscenza diretta delle aziende associate pone dei limi-
ti alla possibilita di creare delle opportunita lavorative ter-
ritoriali tendendo a cercare altrove collaborazioni che si
potrebbero avere in house. Da qui I’idea di entrare nelle
aziende per conoscere e connettere fra loro le imprese per
creare opportunita di business e di interscambio di “buone
pratiche”. I temi trattati negli incontri sono studiati in
un’ottica generale e trasversale con il precipuo scopo di
aggregare ¢ mettere a sistema tutte di differenti anime del
tessuto imprenditoriale sannita in un’ottica di collabora-
zione e di crescita dell’intero comparto produttivo.

Su quali asset strategici si gioca la competitivita del
settore?

L’epoca che stiamo vivendo, e sempre piu quella del
futuro, si basa sull’evoluzione tecnologica e sull’integra-
zione della digitalizzazione all’interno delle aziende.

Oggi si punta a interconnettere intere catene del valore e
filiere produttive, 1’analisi dei bisogni individuali acquisi-
sce rilevanza sempre maggiore, diventa possibile variare la
modalita di produzione coerentemente con le variazioni di
domanda o di tipologia di prodotto, in una logica di modu-
larita e ri-configurabilita continua. In questa logica si
avranno impatti significativi in termini di sostenibilita, in
particolare con riferimento al welfare, ai modelli di produ-
zione di natura circolare per ridurre sfridi, scarti e rifiuti e
favorire il riciclo/riutilizzo dei materiali e delle materie
prime seconde e all’ottimizzazione dei consumi delle
risorse energetiche. La sostenibilita ¢ un elemento fonda-
mentale per aumentare la competitivitd delle imprese!
Oggi si parla di sostenibilita ambientale, economica e
sociale quindi di responsabilita nell’utilizzo delle risorse,
capacita di generare reddito e lavoro e garantire maggiore
sicurezza, salute, giustizia e ricchezza alle persone. E’
compito di noi imprenditori mettere a sistema tutte le
nostre conoscenze e competenze affincheé questi concetti
siano attuabili e replicabili in tutti i contesti produttivi, sia
nelle micro che nelle medie imprese. E necessario pero che
noi imprenditori veniamo messi nelle condizioni di fare al
meglio il nostro lavoro....siamo dei produttori di beni e
servizi, siamo dei trasformatori, siamo degli innovatori ma
troppo spesso 1 lacci della burocrazia diventano macigni
che comprimono il nostro voler fare. Abbiamo bisogno di
snellimenti burocratici e abbattere il cuneo fiscale in pri-
mis. Incidere sul cuneo fiscale (cio¢ la differenza tra lo sti-
pendio lordo versato dal datore di lavoro e la busta paga
netta ricevuta dal lavoratore) € piu che mai una priorita per
preservare anzitutto la classe lavorativa che abbiamo nelle
nostre aziende, oltre che in ottica delle future occupazioni.
Probabilmente la contrattazione di secondo livello potreb-
be essere una valida chiave di lettura con cui affrontare il
problema.
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Da hotel a studentato:
scommessa President
per il «Sala» e I'ateneo

»Inviate le manifestazioni d’interesse a Governo e Regione
Nella struttura, chiusa dal 2020, 100 camere disponibili

BENEVENTO

MariannaD’Alessio

L'Hotel «President» potrebbe
presto cambiare vocazione e di-
ventare una residenza per gli
studenti. A beneficiarne gli
iscritti del Conservatorio «Nico-
la Sala» e dell'Universita degli
Studi del Sannio. Un’opportuni-
ta che si & presentata lo scorso
maggio quando, dopo le prote-
ste sfociate in tutta Italia da par-
te dei fuorisede contro il caro af-
fitti, il ministro dell'Universita e
della Ricerca Anna Maria Berni-
l'li, aveva emanato un decreto
con cui formalizzava I'apertura
di un bando per I'assegnazione
di risorse per il cofinanziamen-
to di interventi, su strutture di
soggetti pubblici o privati, da de-
stinare ad alloggi o residenze
universitarie. Il tutto a valere
sulle risorse del Pnrr previste
per il potenziamento dell’'offerta
dei servizi di istruzione. La ma-
nifestazione di interesse doveva
essere inviata entro I'l1 luglio (la
proroga ¢ stata concessa solo
per i soggetti residenti nei terri-
tori alluvionati). Poche settima-
ne dopo, anche la Regione Cam-
pania aveva messo a disposizio-
ne delle risorse. In particolare,
sul portale dell’Adisurc (Azien-
da per il diritto allo studio uni-
versitario della Regione Campa-
nia) il 16 giugno era stato pubbli-
cato I'avviso per acquisire mani-
festazioni di interesse per un
partenariato pubblico-privato fi-
nalizzato all’attivazione di nuo-

PER IL CONSERVATORIO

LA PRESIDENTE MEGLIO,
CONFERMA LA VOLONTA
DI POTENZIARE

LA SCARSA DOTAZIONE

DI RESIDENZE AD HOC

ve residenze per studenti, da
candidare al cofinanziamento
del Ministero dell’'Universita e
della Ricerca. Anche questo ban-
do & formalmente chiuso e ora
spetta a una commissione di va-
lutazione individuare le propo-
steritenute idonee. Il modello di
partenariato proposto dall’Adi-
surc prevede un contratto di di-
sponibilita da parte del soggetto
proprietario di un potenziale
studentato, cui verra riconosciu-
to un canone mensile. Nell'avvi-
so, & stato anche specificato che
il canone di disponibilita stima-
to dall’Adisurc, in relazione al
fabbisogno per studenti e al nu-
mero massimo dei posti alloggio
di possibile attivazione, & di 350

euro al mese per alloggio, per
dieci mensilita per12 anni.

Fonti della proprieta dell’hotel
cittadino che risulta chiuso dal
marzo 2020, confermano che la
manifestazione di interesse &
stata inviata sia al Ministero che
all’Adisurc. Se I'operazione do-
vesse concludersi, le camere di-
sponibili presso I'’hotel sarebbe-
ro 100, al di la di ulteriori poten-
ziali ampliamenti. L’interesse
del Conservatorio verso questa
destinazione d'uso dell’hotel,
viene confermato dalla presi-
dente Caterina Meglio: «Si sono
aperti dei tavoli, 'operazione &
in itinere, ma al momento non
c’e nulla di definito. Diciamo
che tutto va in quella direzione.
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Da parte nostra I'obiettivo ¢ sicu-
ramente trovare un edificio da
destinare agli alloggi, perché re-
gistriamo una carenza di resi-
denze studentesche». Anche dal
lato universita, arrivano confer-
me circa l'esistenza di un inte-
resse a poter usufruire della
struttura. Si ricorda infatti che,
anche se Benevento non ¢ stata
interessata da proteste contro il
caro affitti, data la diffusa dispo-
nibilita di alloggi sul mercato a
prezzi contenuti, I'Unisannio ri-

sultaancorainuna situazione di
fabbisogno rispetto agli stan-
dard ministeriali. Sulla base del-
la popolazione studentesca, in-
fatti, dovrebbe rendere disponi-
bili circa 300 posti, ma ad oggi
ne puo offrire solo 50. E anche
quando la residenza del com-
plesso edilizio di San Vittorino,
nel centro storico, sara comple-
tata, con circa 60 posti in piu, si
trovera ancora al di sotto della
soglia minima. Secondo un re-
port dal Sole240re che incrocia

Universita, tesoretto light dai fuorisede:
producono il 2% del reddito cittadino

PROVINCIA/T

Domenico Zampelli

Gli studenti fuori sede all'Uni-
sannio garantiscono un tesoret-
to da 16 milioni per la citta di Be-
nevento, il 2% del reddito Irpef
totale dichiarato, meno della me-
ta rispetto alla percentuale me-
dianazionale mentre I'incidenza
sul Pil provinciale ¢ dello 0,35%
afronte di un dato nazionale allo
0,40%. Lo rivela uno studio con-
dotto dal Sole 24Ore sull'inciden-
za di questa fascia di studenti
nell’economia delle citta che li
ospitano. Secondo i dati del Miur
a Benevento se ne contano 1.605
su 3.700, con una percentuale
del 43% rispetto al totale degli
iscritti e del 2,8% nei confronti
della popolazione complessiva.
Nella classifica redatta fra le 41

(74 o

universita prese in considerazio-
ne dallo studio la posizione
dell’ateneo di piazza Guerrazzi ¢
1a 29° per quanto riguarda la per-
centuale di fuori sede (segno di
una buona attrattivita, superiore
sia alle istituzioni di Napoli che
si fermano al 35,3% che a quella
di Salerno con il 40,8%). Piu bas-
sa la classifica se viene preso in
considerazione il rapporto con i

residenti:la casella occupata ¢ la
33, mentre Napoli occupa la 31
con una percentuale del 4,8% e
Salerno la 11 con una percentua-
le del 10,4%. Lo studio calcola in
10 miliardi la spesa complessiva
degli studenti, fissando a 10mila
euro la quota pro capite (com-
prensiva di locazioni e spese
quotidiane), tenendo presenti e
modulando le varie componenti
in gioco.

La quota sannita diventa quindi
pari a 16 milioni di euro, poco
piu del 2% rispetto al reddito Ir-
pef dichiarato dai contribuenti
del capoluogo e 1o 0,35% dellin-
tero Pil provinciale. A livello na-
zionale il rapporto con il Pil &
dello 0,4%, non lontano quindi
dal dato sannita, mentre la per-
centuale sul reddito dei contri-
buenti ¢ del 5%, in una forbice
che vede da un lato realta come
Pisa, dove i pagamenti dei fuori
sede superano il 20% del reddito

Irpef complessivo (ma ci sono
anche Cosenza, Siena, Pavia, En-
nae Padova che superano il10%)
e Aosta, Reggio Calabria, Bolza-
no e Brescia che si attestano in-
torno all'1%.

La tematica degli alloggi dei fuo-
risede ¢ tornata prepotentemen-
te alla ribalta ora che per potere
risolvere I'incaglio della terza ra-
ta Pnrr il Governo ha dovuto rin-
viare progetti per 500 milioni fi-
nalizzati ad assicurare nuovi po-
sti negli studentati. Un argomen-
to di cui si cominciava a discute-
re anche a Benevento, nella pro-
spettiva di aggiungere altri allog-
gi per gli studenti oltre a quelli
esistenti in via San Pasquale,
avendo gia individuato I'area in-
teressata nella zona del comples-
so di San Vittorino e presso Pa-
lazzo Zoppoli. Garantire studen-
tati ¢ importante perché non to-
glie ma aggiunge all’economia
locale, poiché quello che da un
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il dato sulla provincia di prove-
nienza degli studenti con quello
della citta in cui ha sede l'ate-
neo, in citta ci sono 1605 studen-
ti, e ben il 43% di questi sono fuo-
risede (i1 2,8% della popolazione
cittadina). A fronte di una popo-
lazione studentesca in crescita
quindi, 'opportunita di poter
usufruire di una parte di poten-
ziali alloggi dell’hotel, peraltro
in pieno centro, fornirebbe un
grosso aiuto all’ateneo.
©RIPRODUZIONE RISERVATA

lato si perde con la locazione lo
si guadagna con le spese che ac-
compagnano la vita quotidiana.
Una presenza, quella degli stu-
denti fuori sede, che all'Unisan-
nio ha un peso naturalmente di-
verso rispetto all’altra realta uni-
versitaria beneventana: la «Giu-
stino Fortunato» € un ateneo te-
lematico, dove quindi la presen-
za studentesca in loco é piu dilui-
ta. Certo, avere pill studenti in
citta potrebbe colmare quei vuo-
ti di presenza giovanile che co-
minciano a comparire neiluoghi
di classico incontro a Benevento,
arricchendo non solo I'econo-
mia, ma anche il tessuto sociale
eculturale della citta cosi come e
stato per la presenza cinese pres-
so il Conservatorio «Nicola Sa-
la».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

CON UNA STIMA

DI 16 MILIONI ANNUI

IL DATO E LA META
DELLA MEDIA ITALIANA
DIBATTITO IN CORSO
SUI NUOVI STUDENTATI

Camera Irpinia-Sannio, I'ora dei numeri:
le organizzazioni censiscono gli iscritti

PROVINCIA/2

Antonio Mastella

Parte il procedimento col quale
si dovra giungere alla costituzio-
ne del consiglio della Camera di
commercio Irpinia-Sannio. A
darvi il via, il commissario
straordinario Girolamo Pettrone
nominato a marzo dal presiden-
te della giunta regionale, Vincen-
z0 De Luca. Come si ricordera, il
governatore non ebbe altra scel-
ta che decretare lo scioglimento
dell’'assemblea eletta il 25 luglio
dello scorso anno per la manife-
sta impossibilita della maggio-
ranza, pur coagulatasi intorno al
nome di Pino Bruno come presi-
dente, di procedere. Un gruppo
di consiglieri che ne aveva soste-
nuto I'elezione, dopo pochi gior-
ni, decise di mettersi di traverso,
determinando di fatto, lo stallo
dell’esecutivo.

Allaluce delle disposizioni previ-
ste dalla norma, le associazioni
sono state chiamate a comunica-
re la propria consistenza in ter-
mini di numero diiscritti. Hanno
tempo di ottemperare alla dispo-

sizione sino a 6 settembre. Ci sa-
ra quindi la verifica dei compe-
tenti uffici regionali. L’iter non fi-
nisce qui. Una volta terminata la
valutazione e trascorso il tempo
per eventuali contestazioni, le or-
ganizzazioni saranno chiamate
afornire i nomi di coloro che do-
vranno sedere in consiglio. An-
che in questo caso la regione ef-
fettuera una indagine soprattut-
to di compatibilita e solo dopo
De Luca emanera il decreto di
nomina con cui incardinare i de-
signati nel loro ruolo di consiglie-
ri. «La Camera sara operativa
non prima di gennaio del prossi-
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mo anno» prevede Salvatore Lof-
freda, direttore generale della
Coldiretti, coordinatore delle ini-
ziative politiche che dovranno
portare alla formazione della
maggioranza. «Ci metteremo
presto al lavoro, in ogni caso —
puntualizza — per dare un solido
governo all'istituzione, opponen-
doci ad ogni personalismo e par-
ticolarismo per favorire solo gli
interessi delle aziende». «Il com-
missario — sottolinea a sua volta
Antonio Campese, gia presiden-
te dell’ente sannita, in corsa con
lasua Claai-sta procedendo alla
massima velocita, nel rispetto
dell'impegno assunto; ne siamo
pit che felici».

Intanto, le organizzazioni stan-
no chiedendo agli uffici camerali
diavviare il cosiddetto «arricchi-
mento». «Si tratta di accertare —
spiega Campese - se il numero
dei dipendenti dichiarato dalle
associazioni corrisponda a quel-
lo effettivo esistente ed operante
nelle aziende iscritte. Ci accingia-
mo, intanto, ad avviare i contatti
per dare vita agli apparentamen-
ti, coi quali costruire la maggio-
ranza».

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Dalla disciplina vanno
esclusi i collegi sindacali
che tutelano non solo
interessi dei socima
anche dei terzi

Concorrenza

Lettera di Abi, Confindustria,
Ania, Assonime
e Confcooperative

Le associazioni denunciano
gli effetti distorti
dellalegge 49/23

Nicoletta Picchio

Unaletteraal Governo, conlarichie-
sta diintervenire «con urgenza» per
apportare «correttivi normativi o
chiarimenti interpretativi» che
«senzaminare gli obiettivi difondo
dellalegge» possanoimpedire che si
producano «effetti applicativi para-
dossali, minando la legittimita stes-
sadelladisciplina». Lalegge di cuisi
parla ¢ quella sull'equo compenso
(21 aprile 2023, n.49) per le presta-
zioni professionali, rese da avvocati
ecommercialisti, in generale da pro-
fessionistiiscrittia Ordini e Collegi,

Albi & mercato
Imprese all’attacco:
'equo compenso
porta aumenti

non sostenibili

Nicoletta Picchio
—apag 24

nonché daprofessionisti non orga-
nizzati in Ordini professionali.

A chiedere l'intervento urgente
sono le principali organizzazioni di
impresa, Abi, Assonime, Confindu-
stria, Ania e Confcooperative, cheil
19lugliohanno messo nero subianco
una serie di considerazioni, invian-
doleai capi di gabinetto del ministero
della Giustizia, delle Imprese e del
Made in Italy e alla presidenza del
Consiglio, al sottosegretario Alfredo
Mantovano. Per le cinque organizza-
zioni non ¢ in discussione laratio di
fondodellalegge, male modalita con
cui éstata declinata «rischiano dida-
reluogoad aumentiparadossalie in-
discriminati di tuttii compensipro-
fessionali, generando un volume di
costi insostenibile per le imprese».
Su questo, conclude la lettera, i fir-
matari sono disponibili a dare tutto
il supporto conoscitivo necessario
perrisolverele «rilevanti problema-
tiche» generate dal provvedimento.

Le maggiori criticitariguardanola
possibile estensione dell'ambito ap-
plicativodellalegge anche ai rapporti
—traprofessionista e committente —
incuiilcompensosiaoggettodilibera
negoziazione trale parti; laprevisione
diunapresunzionelegale (articolo1)
chericonducel'equita del compenso
allasuaconformita aidecreti ministe-

CONFINDUSTRIA

Le imprese: dall’'equo compenso
aumenti insostenibili e indiscriminati

riali. (Dm Giustizia 55/2014 e
140/2012)adottati in occasione delle
liberalizzazioni delle tariffe profes-
sionali, al solofine diindicare un pa-
rametro di riferimento rimesso
all'equavalutazione del giudicein se-
de diliquidazione dei compensi.
Nel caso di societa quotate o di
grandi dimensioni, per esempio
holding di gruppi importanti, spie-
ganoleassociazioni, I'applicazione
dei parametri porta a un aumento
dell'incarico sindacale fino ad im-
porti che possono raggiungere mi-
lioni di euro; nelle societa di minori
dimensioni puo determinare inal-
cuni casi importi inferiori a quelli
riconosciuti dalle assembiee prima
dell'entratain vigore dellalegge 49,
mentre nel caso di piccole imprese,
tenute anominare per la prima vol-
ta I'organo di controllo, la norma
puo portare a costi eccessivi e non
preventivati. Ci sono «fondate ar-
gomentazioni», sostengono le as-
sociazioni, per escludere dallalegge
I'incarico sindacale che, in termini
di diritto societario, ha «un ruolo
ben diverso dal mero svolgimento
diunincarico professionale ma de-
ve essere considerato una vera e
propria funzione organica, neces-

saria a tutela di interessi collettivi
sia dei soci che di terzi».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Il quadro normativo e I'allarme delle imprese

1] (5] ©
LA LEGGE 49/23 LA DEFINIZIONE LA LETTERA
L'entratain vigore Qualita e quantita La denuncia

Lalegge sull’'equo compenso &
in vigore dal 20 maggio 2023:
vale per i professionisti iscritti
agli Ordini e ai professionisti
delle Associazioni iscritte
nell’elenco tenuto dal ministero
delle Imprese e del Made in Italy

Per equo compenso siintende
la corresponsione diun
compenso proporzionato alla
quantita e alla qualita del lavoro
svolto, al contenuto e alle
caratteristiche della
prestazione

Nella lettera al Governo

le imprese sottolineano
che la legge sull’'equo
compenso sta provocando
aumenti indiscriminati e
insostenibili

per le imprese

2]

L'AMBITO

Le prestazioni

Si applica ai rapporti sulla
prestazione d'opera
intellettuale

©

LA CONTROPARTE

Grandi imprese

Soggette all’equo compenso
le prestazioni in favore di
banche e assicurazioni
(anche controllate e
mandatarie) e imprese che
nell’anno precedente al
conferimento dell'incarico
hanno occupato pit di 50
lavoratori o hanno
presentato ricavi annui
superiori a 10 milioni

4

LA PA

| rapporti pubblici

Le regole si estendono anche
alle prestazioniverso laPa

(6]

IL RIFERIMENTO

I parametri

Il compenso si considera equo
se non € inferiori ai parametri
professionali utilizzati dal
giudice per decidere delle
controversie

7

LA SANZIONE

La nullita

Sono nulle le clausole che non
prevedono un compenso equo
e proporzionato

all'opera prestata

anche tenendo

conto dei costi sostenuti dal

10}

ILMECCANISMO

Il paradosso

L'equo compenso si applica
anche ai rapporti dove

le parti, liberamente,
raggiungono un'intesa sul
compenso e dove non si
manifesta

@

LA PROPOSTA

La tutela pubblica

Dalla legge vanno esclusi,

per le imprese, gli incarichi
dei collegi sindacali

perché svolgono una funzione
di garanzia anche

professionista periterzi

8 @D

LA DEONTOLOGIA LA DISCIPLINA UE
Il giudizio Concorrenza

Il professionista che accetta
un compenso non equo &
sottoposto a giudizio
disciplinare

CONFINDUSTRIA

La normativa comunitaria
vieta di fissare tariffe minime
al di sotto delle quali non si
pud scendere
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LAVORO
Editizia e agricoltura,
Cig per caldo esclusa
dai plafond di utilizzo

In caso di eventi meteo avversi e, in particolare,
in presenza di emergenze connesse alle
eccezionali ondate di calore, sara piu facile per
alcune categorie di datori dilavoro rientranti
nel campo di applicazione della Cassa
integrazione ordinaria (Cigo) e per quelli
tutelati dalla Cassa integrazione speciale operai
agricoli(Cisoa) accedere ai relativi trattamenti.
Il decreto legge 98/2023, entrato in vigore il 29
luglio, contiene, infatti, due disposizioni che
vanno in questa direzione.

In particolare, I’articolo 1, attraverso una
temporanea modifica della disciplina in materia
di Cigo, consente alle aziende dei settori edile,
lapideo e delle escavazioni di ricorrere alla Cassa
senza che i periodi richiesti, ricadenti nel
secondo semestre del 2023 (dal 1° luglio al 31
dicembre), incidano nella determinazione del
tetto massimo di fruizione dei trattamenti nel
biennio mobile, che il decreto legislativo
148/2015 fissa in 52 settimane.

Ricordiamo che, in base alla disciplina
ordinaria, per tutti gli altri datori di lavoro
destinatari della Cigo, gli eventi
oggettivamente non evitabili (Eone) sono gia
neutri ai fini del conteggio di questo limite
massimo. L’articolo 12 del decreto legislativo
attuativo del Jobs act, tuttavia, esclude dalla
neutralizzazione i trattamenti richiesti proprio
dalle aziende edili, lapidee e di escavazione.
Con I'intervento contenuto nell’articolo 1 del D1
98/2023, le richieste di Cigo per Eone, che
riguardano riduzioni o sospensioni dell'attivita
collocate nell’arco temporale 1° luglio-31
dicembre 2023, non saranno conteggiate
neanche per tali aziende.

Inoltre, in relazione a quanto disposto dal
medesimo articolo, guesti trattamenti non
scontano il contributo addizionale previsto
dall’articolo 5 del Dlgs 148/2015. Va osservato,
tuttavia, che questa esenzione non rappresenta
una novita, ma conferma I’esclusione gia
disposta per questa tipologia di interventi
dall’articolo 13 del medesimo decreto legislativo.

Facilitato anche I'accesso alla cassa di settore
(Cisoa) nei casi di intemperie stagionali per gli
operai agricoli a tempo indeterminato (Oti). In
base all’articolo 2 del D1 98/2023, i datoridi
lavoro potranno, infatti, richiedere i trattamenti
di cassa anche in caso di riduzione dell’orario di
lavoro pari alla meta di quello giornaliero
contrattualmente previsto e non solamente -

come dispone di norma lalegge 457/1972 - in
caso di sospensione dell’intera giornata.

Varilevato che, anche in ambito agricolo, la
modifica ha valenza temporanea, riferendosi
alle sole richieste che insistono nell’arco
temporale che va dal 29 luglio al 31 dicembre
2023. I suddetti periodi, oltre a essere
neutralizzati ai fini del limite massimo di durata
della Cisoa, fissato in 9o giornate nel corso
dell’anno, sono equiparati a quelli lavorati ai fini
del limite delle 181 giornate che I'articolo 8 della
legge 457/1972 pone come condizione per
accedere all’lammortizzatore sociale.

Va osservato, infine, che i trattamenti
disciplinati dall’articolo 2 del DI 98 /2023
(riduzione oraria), saranno autorizzati
direttamente dall’Inps - che provvedera anche al
relativo pagamento — e non dall’apposita
Commissione provinciale che, invece, continua a
rimanere competente per le autorizzazioni
riferite a richieste inerenti a giornate intere di
sospensione dell’attivita lavorativa.

1l provvedimento, inoltre, stabilisce che il
ministeri del Lavoro e della Salute favoriscano la
sottoscrizione dilinee guida e procedure
concordate tra organizzazioni dei datori di
lavoro e sindacati per garantire la salute e la
sicurezza dei lavoratori esposti alle emergenze
climatiche. Per dare maggiore efficacia, le intese
potranno essere recepite con decreto dei due
ministeri.

Questa previsione formalizza un’attivita gia
svolta nelle scorse settimane dal ministero del
Lavoro che, a fronte delle alte temperature
registrate, ha coordinato un incontro con il
ministero della Salute, Inl, Inps, Inail, sindacatie
associazioni datoriali e ha diffuso un
vademecum sui “rischi lavorativi da esposizione
ad alte temperature” con le relative indicazioni
sulle misure da adottare.

—Antonino Cannioto
—Giuseppe Maccarone

% RIPRODUZIONE RISERVATA
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DA OGGI | PREZZI MEDI
Carburanti,

il Garante:

non sono in atto
speculazioni
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Carburanti, parte oggi I'obbligo
del prezzo medio nei distributori

Le misure. Al via la nuova cartellonistica nelle stazioni di servizio. Urso: «Con ulteriore operazione
trasparenza conterremo i valori di benzina e gasolio». Al Mimit il tavolo sul riassetto della rete

Mineo: non ci sono
speculazioni in corso
Sindacati di categoria
e consumatori critici
sui presunti vantaggi
Celestina Dominelli
ROMA

Scatta oggi ’'obbligo, voluto dal go-
verno conildecreto Trasparenzava-
ratoloscorso gennaio, del nuovocar-
tellone conil prezzo medio praticato
regionale (o nazionale in autostrada)
che dovra essere esposto in tutti gli
impianti di distribuzione carburanti.
«Conquestaulteriore operazionetra-
sparenza sara possibile contenere il
prezzodibenzina e gasolio», hadetto
ieriil ministro delle Imprese e del ma-
de in Italy, Adolfo Urso, nel corso di
unaconferenza stampa convocatain-
sieme al sottosegretario, Massi-
mo Bitonci, eal Garante perlasorve-
glianza deiprezzi, Benedetto Mineo.
1l confronto ha offerto al titolare del
Mimitl'occasione pertornare sul te-
madegli ultimi rincari dei carburanti,
balzati nuovamente per effetto del
nuovo rialzodelle quotazioni dei pro-
dotti raffinati (conlabenzina “fai da
te” sopra quota 1,9 euro al litro, ai
massimi da fine luglio 2022, e con il
gasolio oltre 1,76 euro al litro).

«In questa ultima settimana il
prezzo medio dei carburanti e au-
mentatodi4 centesimiin conseguen-
za dell'incremento dei prezzi inter-
nazionali», ha spiegato Urso per poi
evidenziare che questi aumenti «so-
no ben lontani da quanto accadeva
primadel tetto europeoal prezzodel
gas». Anche perché, ha proseguitoil
ministro, «in Italiala tassazione e piu
elevata che in altri Paesimase depu-
riamo da questo dato il prezzo del
carburante, noi siamo sotto gli altri

Paesi europei». Parole ribadite anche
daMr Prezzisecondoil quale «quello
che sta avvenendo, sta avvenendo
nellastessa direzione del mercatoin-
ternazionale, da questo puntodi vista
- ha rimarcato Mineo - registriamo
che noncisonospeculazioni». Quan-
to al nodo delle accise, su cui ieri il
movimento MsS ha preannunciato
un’interrogazione in commissione
Finanze della Camera al ministero
dell’'Economia per chiedere un nuovo
decreto di riduzione, il ministro ha
mandatoun messaggio chiarissimo.
«Lerisorse pubbliche devono andare
laddove c’e davveroun’emergenzae
non e questo il caso oggi».

Non ci saranno, dunque, inter-
ventiper calmierareirincari. Eil Mi-
mit, gia domenica scorsa, era inter-
venuto conunanota per bollare come
«casiisolati» le notizie dialcuniim-
pianticon prezzilimite a 2,5 euro per
litro perlabenzina senza piomboin
modalita servito. Male rassicurazio-
ni del ministero non sono servite a
spegnere le polemiche. Conle asso-
ciazioni dei consumatori, da Assou-
tentialla Unc, che giudicano i nuovi
cartelloni non sufficienti a ottenere
uneffetto calmierante suilistinialla
pompa e criticano anche I'invito ri-
volto dal ministro ai cittadini affin-
ché denuncino «eventuali picchi
anomali» sul sito del ministerooalla
guardia difinanza, ricordandole tan-
te istanze depositate negli anni sui
rincari e rimaste senza seguito.

Perplessi, poi, sulle nuove misure
anche i sindacati e le associazioni di
categoria (si veda intervista a lato).
Peril presidente della Fegica, Roberto
Di Vincenzo, «riguardo a quanto il
cartello del prezzo medio possaesse-
re efficace peri consumatori, si € gia
espressa ripetutamente 'Antitrust

POLITICA INDUSTRIALE

parlando dioperazione inutile e con-
troproducente». Mentre per il presi-
dente della Faib, Giuseppe Sperduto,
«ilrischio e chesirealizziquellochele
associazioni di settore e la stessa
Agcmhannopubblicamente denun-
ciato, ossia un allineamento verso
Ialto del prezzo medio, perché questo
potrebbe stabilizzare sulmercatoin-
terno le spinte internazionali sui
prezzi, togliendo spazio allacompeti-
tivita». Le forti tensioni sui prezzi dei
carburanti, avverte Bruno Bearzi,
presidente Figisc-Confcommercio,
«chesiregistranoin questigiorniso-
no effettodellasituazione internazio-
nale dei mercati, manonsarail cartel-
lodel prezzomedio afarliscendere».
Insomma, le posizioni di operatori
egovernodivergonorispettoalle so-
luzioni da implementare. Ma oggi
pomeriggio,alnuovotavolosulrior-
dinodellarete,al quale parteciperan-
no, oltre alministro Urso,ancheil col-
lega dell’Ambiente, Gilberto Pichetto
eilsottosegretario Bitonci,cheieriha
rilanciatol'ideain futurodiun’appo
diun gr code, si tentera di ridurre le
distanze cercando un punto di com-
promesso sul progettodiriforma del
settore che datemposollecitaunara-
zionalizzazione degli impiantiperri-
portare efficienza e redditivita.
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IL NUOVO OBBLIGO Come vanno espostii prezzi Il prezzo medio & variabile
Comericordal'Unemnel suo Il prezzo medio é differente da
Cosa cambia dal 1° agosto puntuale decalogo, i prezzi Regione a Regione perché ogni

vanno espostiinmodovisibile  Regione presenta condizioni di

Dal 1° agostoigestoridelle ; : c
AL i suuncartelloriportanteivalori  mercato diverse che dipendono

Il prezzo medio di ieri alla pompe di carburanti dovranno

. s : : medi per ciascun tipo di dalla tipologia diimpianti, dalla
o e oot CTASE NOGren  prsiapuomenodfsass
dicse) ! reglonale sellpuntovenditad medio self-service pergasolio  puntivendita di carburanti di

ebenzina, prezzo medio servito  altri servizie attivita

per gpl e metano). Il prezzo commerciali e diinfrastrutture
medio deve essere esposto per  logistiche per il rifornimento
gasolio, benzina, Gple metano  degliimpianti stessi.
compresso (Gng). Sono esclusi

invece, Gnl,L-Gnc e carburanti

speciali.

IL COSTO DEI NUOVI CARTELLI 7 IRINCARI DEI CARBURANTI

impianti alla nuova cartellonistica Urso, «nelliultima settimanail prezzo

secondo le stime dell’'Unione Energie ‘ ' medio & cresciuto di 4 cent per via
per la Mobilita (Unem). dell’laumento dei prezzi internazionali».

sulla viabilita stradale, e il prezzo
medio nazionale se sitrova
invece su quella autostradale.

sel’Vit

(el

Le nuove misure, Al via da oggi i nuovi cartelli con il prezzo medio “regionale” nei distributori della rete ordinaria e "nazionale” per guelli in autostrada
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Materie prime critiche,
riciclo e catene lunghe
per ridurre 'impatto

Verso la transizione verde
Valentina Meliciani e Maria Savona

1 mercato dei minerali critici € raddoppiato negli ultimi cinque
anni, secondo ’Agenzia internazionale per I'energia (Iea).
Materiali come cobalto, litio, silicio, rame, nichel e terre rare
sono essenziali per la transizione verde verso prodotti quali
veicoli elettrici, turbine eoliche e pannelli solari. Di
conseguenza, anche gli investimenti nello sviluppo delle
forniture minerarie sono aumentati significativamente, con il litio che
ha registrato il maggior incremento (+50%), seguito da rame e nichel.
Nonostante i crescenti investimenti, resta da sciogliere il nodo della
concentrazione dell’offerta. Inoltre, le pratiche Esg del settore
mostrano progressi nella sicurezza dei lavoratori e nell’equilibrio di
genere, ma ilivelli di emissioni di gas serra restano ancora alti.
In questo scenario globale si inserisce la strategia dell’Unione
europea che, con il Critical raw materials act, si pone obiettivi
quantitativi ambiziosi da raggiungere entro il 2030. In particolare, la
produzione interna dovra soddisfare almeno il 10% del consumo
europeo allo stadio dell’estrazione e almeno il 40% allo stadio della
raffinazione. Inoltre, almeno il 15% delle materie prime critiche
consumate nella Ue dovra provenire da attivita di recupero oriciclo e
non pitl del 65% del consumo di ciascun materiale potra essere
soddisfatto da un singolo Paese terzo.
Cisi muove, dunque, lungo tre linee d’azione. La prima consiste nel
favorire ’estrazione e la lavorazione in Europa attraverso la
semplificazione normativa, una maggiore diffusione delle ;
informazioni sulla presenza di riserve nazionali e 1a creazione diuna
Raw materials academy, una scuola di formazione per sviluppare le
nuove competenze necessarie in un comparto ancora poco esplorato,
dove mancano figure specializzate. Occorre, poi, potenziare I'economia
circolare aumentando i tassi di riciclo di materie prime critiche. E,
infine, concentrarsi sulla diversificazione dei partner commercidli e
sugli investimenti sostenibili in questi Paesi.
L'Italia, al secondo posto in Europa per I'utilizzo di materie prime
critiche dopo la Germania, ha avviato un tavolo tecnico operativo
presso il ministero del’Ambiente e della sicurezza energetica,
segnando un impegno concreto del Governo per lo sviluppo di una
politica industriale coerente con la strategia Ue. A giugno, i ministri
dell’Economia e dell'Industria di Germania, Francia e [talia hanno
annunciato una stretta cooperazione sui materiali critici,
dimostrando la crescente importanza di questo tema. Ed & notizia
recente la messa a punto da parte dell’Esecutivo di una tabella di
marcia in dieci tappe che potrebbe portare all’apertura di nuove
miniere o al ripristino di quelle chiuse.
Tuttavia, si tratta di un percorso non facile. Se l’estrazione mineraria in
Europariduce la dipendenza estera, &€ fondamentale prestare
attenzione all'impatto ambientale. Paesi come Cile, Australiae
Argentina stanno valutando politiche di diversificazione produttivaa
causa della crescente sensibilita ambientale dell’'opinione pubblica e
questo aspetto condizionera i tempi e i costi di realizzazione degli
investimenti anche in Europa.
Puntare maggiormente sul riciclo e sull'urban mining (estrazione dei
materiali dai rifiuti urbani) attraverso investimenti in nuovi impianti e
nuove competenze ha il vantaggio di garantire adattabilita ai
cambiamenti nella domanda di materiali critici e di coinvolgere
attivamente la societa civile, favorendo la specializzazione in attivita
tecnologicamente pilti avanzate ed ecosostenibili.
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Allo stesso tempo la riduzione dei rischi legati alla concentrazione di
alcuni materiali, non solo a livello di estrazione ma anche di
raffinazione, puo essere raggiunta favorendo gii investimenti lungo le
catene del valore delle materie prime in quei Paesi emergenti che
possono beneficiare di trasferimenti di know how tecnologico per
ridurre 'impatto ambientale delle attivita estrattive gia esistenti,
diversificare la produzione e creare valore aggiunto locale, ad
esempio nell’ambito del pacchetto per gli investimenti Africa-Europa
del Global Gateway (la strategia di investimento della Ue destinata ai
Paesi partner). i
In conclusione, € essenziale alimentare un dibattito di alto livello
su questi temi per valutare attentamente le diverse opzioni di
politica industriale contribuendo cosi a un’efficace transizione
verde, fondamentale per far fronte alle urgenti sfide del
cambiamento climatico.
Direttrice del LEAP, Luiss Institute for European Analysis and Policy e Ordinario
di Economia industriale alla Luiss di Roma;
Docente alla Luiss di Roma e all’'University of Sussex
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MATERIE PRIME CRITICHE dovra provenire da attivita di
O E la percentuale di quelle consuma-  recupero o riciclo e non pit del

te nell'Unione europea che entroiil 65% del fabbisogno di ciascun
2030 dovra essere prodotta local- materiale potra essere soddisfatto
mente. Almeno il 15% del totale daunsingolo Paese terzo.
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Inflazione ancora giu a luglio
ma il carrello della spesa
rimane sopra la soglia del 10%

Carlo Marroni —apag 3

Rallenta I'inflazione
a luglio. Per il carrello
della spesa +10,4%

Secondo I'ente
statistico rallenta
anche l'inflazione

di fondo, che a luglio
si attestaal +5,2%

Istat

Stima preliminare: carovita
perde velocita con energia
e alimentari lavorati

Carlo Marroni

Prosegue aluglio, secondole sti-
me preliminari dell’Istat, il rallen-
tamento dell’inflazione, che torna
allo stesso livello di aprile 2022,
+6,0%, rispetto al 6,4% di giugno
(7,6% amaggio e 8,2% ad aprile),
conuna crescita del dato mensile
dello 0,1%. La dinamica dell'infla-
zione, ancora fortemente in-
fluenzata dall’evoluzione dei
prezzideibeni energetici, riflette
anche il rallentamento, in realta
ancora molto ridotto, su base ten-
denziale dei prezzi dei prodotti
alimentari lavorati e dei servizi.
Rallenta, inoltre, I'inflazione di
fondo, che a luglio si attesta al
+5,2%. In attenuazione, per il
quinto mese consecutivo, risulta
infine la dinamica tendenziale del
“carrello della spesa”, scesaalu-
glioal +10,4%. Nell’area euroI'in-
flazione e calata al 5,3% in luglio
rispetto al 5,5% di giugno. Da ri-
cordare che nel Def approvato dal
governo ad aprile l'inflazione
programmata per quest’anno si
attesta al 5,4 per cento, oltre tre
punti soprale previsioni di dodici
mesifa, eladiscesaversoquotaz
per cento € riprogrammata per

I’anno prossimo.

In particolare - spiegal'Istat -
la decelerazione del tasso di in-
flazione si deve come detto in
prima battuta, al rallentamento
subase tendenziale dei prezzi dei
servizi relativi ai trasporti (da
+4,7% a+2,4%), dei Beni energeti-
cinonregolamentati(da+8,4%a
+7,0%) €, in misura minore, degli
alimentari lavorati (da +11,5% a
+10,9%), degli Altri beni (da
+4,8% a +4,6%), dei Servizi vari
(da+2,9%a +2,7%) e dei Tabacchi
(da +2,5% a +1,9%). Tali effetti so-
no stati solo in parte compensati
dalle tensioni al rialzo dei prezzi
deglialimentari non lavorati(da
+9,4% a+10,4%) e dei Servizi rela-
tivi all’abitazione (da +3,5% a
+3,6%). L™“inflazione di fondo”,
come detto, che ¢ 'aumento dei
prezzi al netto degli energeticie
degli alimentari freschi, rallenta
ancora (da +5,6% a +5,2%), cosl
come quella al netto dei soli beni
energetici(da +5,8%, registratoa
giugno, a +5,6%). Si attenua la
crescita subase annua deiprezzi
deibeni(da+7,5%a +7,1%) e quel-
la dei servizi (da +4,5% a +4,1%),
mantenendo stabile il differen-
ziale inflazionistico tra il com-
parto dei servizi e quello deibeni
a -3,0 punti percentuali.

I prezzi dei Beni alimentari,
per la cura della casa e della per-
sona - il cosiddetto “carrello della
spesa” - rallentano lievemente in
termini tendenziali (da +10,5% a
+10,4%), come anche quelli dei
prodotti ad alta frequenza d’ac-
quisto (da +5,7% a +5,6%). L’au-
mento congiunturale dell’indice
generale si deve principalmente
all’aumento dei prezzi degli ali-
mentarilavorati(+0,9%), dei ser-

ECONOMIA E FINANZA

vizi ricreativi, culturali e per la
cura della persona e dei Servizi
relativi ai trasporti (+0,4% en-
trambi), dei Beni non durevoli e
dei Servizi vari (+0,3% entrambi);
tali effetti sono stati in parte com-
pensati dal calo dei prezzi degli
energetici, sia regolamentati
(-1,5%) sia non regolamentati
(-1,3%), degli Alimentari non la-
vorati (-0,8%) e dei tabacchi
(-0,6%). L’inflazione acquisita per
il 2023 € pari a +5,7% per I'indice
generale e a +5,1% per la compo-
nente di fondo. In base alle stime
preliminari, I'indice armonizzato
dei prezzi al consumo (IPCA) di-
minuisce dell’1,5% su base mensi-
le, a causa dei saldi estivi di cuiil
NIC non tiene conto, e aumenta
del 6,4% subase annua (in decele-
razione da +6,7% di giugno).
Trale varie grandezze emerse
dai dati diluglio varilevatochela
“forchetta” tra’aumento del co-
siddetto carrello della spesa - che
ha visto un dinamica in leggera
frenata ma € ancora saldamente
soprail10% - e 'inflazione difon-
do, Ia “core inflation” (quellache
guardalaBce),als,2%,edioltres
punti percentuali: questo signifi-
cachele componentiricorrenti di
spesa degli italiani piu diffuse, gli
alimentari, stentano a diminuire.
O addirittura crescono, come gli
alimentari non trasformati, cioe la

R . -

Calo di primavera del Pil (03%) =

T e——
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dai carburanti ai mutui

Tutti 1 rincari

Le quotazioni del petrolio spingono i
prezzi alla pompa. E le vacanze
italiane diventano sempre pit costose

Carburanti |
Benzina in self
oltre 1,9 euro,
picco da 12 mesi

Itra giornata di aumenti ieri per i carburanti:

il prezzo medio della Super in modalita self

ha superato i 1,9 euro/litro, il gasolio 1,76
euro/litro, in autostrada la Super sfiora i 2 euro
(prezzo medio 1,98). «Per la benzina - ha osservato
Staffetta Quotidiana - siamo ai massimi da fine
luglio 2022 (quando era in vigore lo sconto
sull'accisa di 30 centesimi, al netto dello sconto
siamo ai massimi dai primi di dicembre 2022), il

gasolio é ai
wsem. Bengzina self service massimi da meta
€ 2,30 SRS R RO A i e o apﬂle». Il mjnjsm
€210 R o emonit e - delle Imprese
€190 Adolfo Urso e il
; garante dei prezzi
€170+ Benedetto Mineo
€150 hanno chiarito che
1 gen 2022 1 lug 2023 irincari sono in
linea con il rialzo

delle quotazioni del petrolio. Urso ha aggiunto che
non & in arrivo nessun ripensamento rispetto alle
accise. Se i prezzi corrono, da oggi saranno pitl

. A mezzanotte é entrato in vigore per i
distributori I'obbligo di esporre un cartello con il
prezzo medio «regionale» sulla viabilita stradale e
«nazionale» sulle autostrade. E sempre in ottica
trasparenza oggi, di concerto con il Mase, il Mimit
presentera alle associazioni il progetto di riordino
della rete. Da ottobre ci sara un’unica banca dati dei
distributori rispetto alle tre esistenti.

Fausta Chiesa

Rialzi fino al 70%
sui voli nazionali
I1 caso delle Isole

li italiani che hanno volato nei primi sei

mesi di questanno — su rotte nazionali,

europee e intercontinentali — hanno speso
in media il 52% pit1 dello stesso periodo del 2022.
E quanto calcola il Corriere analizzando i dati
forniti dalle piattaforme specializzate che
monitorano 'andamento delle tariffe. Sono
soprattutto i voli di lungo raggio a trainare il
rincaro con un +58% sul primo semestre dell'anno
prima, in
particolare per una
ripresa giudicata

senza precedenti

dei viaggi tra Italia
e Stati Uniti.
Salgono

gennaio

sensibilmente
anche i costi dei
voli di «medio
raggio», all'interno dell’Europa con un balzo del
41%. Pill 0 meno stesso incremento medio anche
per i collegamenti nazionali. Con alcuni picchi sia
relativi al mese (+70% a marzo) o ad alcune tratte,
in particolare verso le Sicilia e Sardegna: ¢ il caso
della Roma-Catania (+67% nei primi sei mesi di
quest’anno). E anche per questo che il ministero
delle Imprese ¢ del made in Italy ha incaricato il
garante per la sorveglianza dei prezzi di indagare.
E la relazione dell'Enac inviata nei giorni scorsi al
dicastero conferma i rincari.

dicembre

Superficie 90 %
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Alimentari
I1 clima fa calare

iraccolti e il prezzo
al dettaglio triplica

faticano a raffreddarsi (da +9,4% a +10,4%a

' S ono i prezzi degli alimentari non lavorati che

luglio), dice I'Istat, in una sorta di «inflazione
climatica». «Frutta e verdura sono state colpite da
unasene di coincidenze e sovrapposizioni

all'origine, ingigantite poi dai problemi alla
filiera», osserva Lorenzo Bazzana, responsabile
economico di Coldiretti. «Prima i contadini hanno
affrontato quattro mesi di siccita poi I'alluvione in
Romagna, trale
principali

s yerdura

produttrici

ortofrutticole, che
ha portato a un
calo nel raccolto di
albicocche e

ciliegieeaun

gen 2023

ug2023  crollo del 30% per
quello di pesche
nettarine. Infine la grandme e le alte temperature
come in meridione, che hanno anticipato la
maturazione o allessato frutti e ortaggi ancora
attaccati alla pianta». Vero che i costi di
produzione e di trasporto stanno diminuendo, ma
restano ancora sostenuti, certifica
Confagricoltura. Un paio di esempi su tutti:
energia, leggi alla voce carburanti, e fertilizzanti. A
questi problemi si sono sommati i costi di
stoccaggio e trasporto. «Cosi il prezzo corrisposto
all'agricoltore, al dettaglio é triplicato».

Andrea Rinaldi

& RIPRODUZIONE RISERVATA

Per 150 mila euro
larata variabile
sale di 300 euro

3 aumento del costo del denaro sta avendo
pesanti conseguenze sul mercato dei
mutui e, di riflesso, su quello della casa.

Dal gennaio i tassi fissi sono aumentati in media
di tre punti percentuali, ma il problema riguarda
solo chi il mutuo lo deve ancora stipulare. Per i
variabili 'aumento é partito dopo, da luglio
2022, ma é stato di ben quattro punti. Ea
pagarne le conseguenze non sono solo i pochi

. che oggi scelgono
Mutui: variabile da 150 mila euro il finanziamento
w3 20 anni = a30 anni indicizzato ma
anche i molti che
. . il mutuo variabile
“wo— lo avevano gia. Per
200 — R 150 mila euro di
(0} nuova stipula a 30
gen 2022 lug 2023  apnpilarataé
passata da 482

euro del giugno dell'anno scorso a 795. Un
aumento cosi forte comporta un altro problema:
per ottenere l'ok della banca € necessario un
reddito piti alto. Torniamo al nostro esempio:
con uno stipendio da 1800 eurp un anno fa un
mutuo da 482 euro al mese si poteva avere e al
mutuatario restavano 1300 euro circa per vivere.
Lo stesso stipendio oggi non basta per mutuo da
795 euro, perché al debitore resterebbero solo
1000 euro. Con cui affrontare beni e servizi che
costano almeno il 10% in pii.

' Gino Pagliuca

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Alberghi

Le camere d hotel
piu costose
del 20% (sul 2019)

alberghi. Gli incrementi percentuali, a

doppia cifra, sono evidenti anche nel
confronto con la stessa stagione del 2019, prima
della pandemia, oltre che con ivalori di dodici
mesi fa. I dati forniti da Mabrian Technologies,
una societa specializzata, spiegano I'andazzo: per
una notte — considerando una camera doppia,
nei giorni feriali e con colazione esclusa — in un

N on solo il caro voli, ma anche il caro

hotel 3 stelle in
s Alberghl ricavi per stanza - Italia la spesa
€160 - media nel periodo
€140 1° giugno-31
€120 ° agosto di
€100 .. - questanno é di
g gg — —— 122 euro (+19,6%
- - - sullo stesso
1 gennaio £ 7 maggio trimestre del

2019), che salgono
a174 euro in un 4 stelle (+11,5%) e a 431 euro inun
5 stelle (+18,4%). A dare una spinta é il rincaro
delle materie prime, certo, ma anche un tasso di
riempimento delle stanze considerato elevato e
che oscilla tra il 75% di Venezia all'85% di Napoli
(e i dati non sono ancora definitivi). Salgono di
conseguenza anche i ricavi per camera — noti tra
gli addetti ai lavori come «RevPar» — che in
Italia secondo un‘altra societa specializzata, Str,
viaggia attorno al +50% sullo stesso periodo del
2019.

L.Ber.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
IL DEBITO ITALIANO

dati in miliardi di euro al 31 maggio 2023 di Bankitalia

L'’ANDAMENTO DELL'INFLAZIONE
gen 2018-lug 2023, variazioni percentuali congiunturali e tendenziali

mw Variazioni congiunturali (scala sinistra)
=== Variazioni tendenziali (scala destra)
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Il problema, tuttavia, & rappre-
sentato dall’interpretazione di
un dato che, occorre ricordarlo,
¢ ancora provvisorio. Secondo
Nomisma, la flessione non deve
preoccupare, perché 1'econo-
mia italiana € ancora «molto so-
lida» e, soprattutto, «in molti
comparti del Nord si sta raggiun-
gendo la piena occupazione».ll
capo economista Italia di Uni-
credit, Loredana Federico, ritie-
ne che nel terzo trimestre si do-
vrebbe raggiungere una crescita
moderata del Pil grazie ai servi-
zi e a una ripresa delle costruzio-
ni per effetto del Pnrr. Per que-
sto motivo ¢ stato confermato il
+1% per il 2023 e il +0,9% per
I'anno prossimo. Anche per 'Uf-
ficio studi di Confcommercio
un +1% di Pil puo essere ancora
raggiungibile «anche se non si
puo dare per scontato». Pessimi-
sta, invece, Confesercenti secon-
do cui la stima del Def potrebbe
non essere centrata a causa del-
la debolezza dei redditi e della
lenta disinflazione. Per questo
motivo la presidente Patrizia De
Luise ha invocato politiche di so-
stegno della domanda.

Si tratta di un test fondamen-
tale per le politiche del governo
Meloni, reso ancor pit difficile
dalla stretta monetaria della
Bce. L'esecutivo, infatti, ha deci-
so di limitare i trasferimenti cor-
renti (come reddito e Superbo-
nus) per privilegiare tagli di tas-
se (meno cuneo fiscale) e inve-
stimenti. Le opzioni scelte han-
no un maggior effetto moltipli-
catore della crescita i cui effetti
necessitano di tempo per essere
visibili. La sfida di Giorgia Melo-
ni sara proprio questa: non ce-
dere all'emotivita del momen-
to. Come seppe fare Margaret
Thatcher.

Andamento del Pil niei secondo trimestre 2023 rispetto
al trimestre precedente in una selezione di Paesi europei

~

wone ] +0,3% @
e I +0,5% @
s ] +0,8% Q@

Germania

Unione
Europea

SCoe

ITALIA

® -0,3%
© -0,4%
O -15%

Fonte: Eurostat
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Neet, bonus alle imprese

in Campania 7,6 milioni
er assumere under 30

»Al via sul sito dell'Inps le richieste
85 milioni i fondi fino a esaurimento dei contributi del 60% sul costo del salario

FORTE IL DIVARIO

IL NORD SI AVVICINA
ALLA MEDIA EURGPEA
NEL MEZZOGIORNO

SI SFIORA

IL 30 PER CENTO

L'OCCUPAZIONE

Vittorio Ciotola, presidente dei
Giovani industriali della Campa-
nia, non ha dubbi: «Gli incentivi
per assumere Neet sono una mi-
sura positiva, soprattutto per-
ché permettono ai giovani inte-
ressati un primo, concreto ap-
proccio con il mondo del lavo-
ro», dice. E aggiunge: «Gia in
passato erano state varate nor-
me simili, pitt modeste sul piano
dello sgravio fiscale anche se di
durata maggiore. In ogni caso,
parliamo di un provvedimento
utile per consentire al neoassun-
to non formato di acquisire le co-
noscenze indispensabili per la
sua futura attivita». Le parole
dell'ingegnere napoletano che
guida gli imprenditori regionali
under 40 danno il senso dell’at-
tesa per l'esito del Bonus giovani
Neet che adesso ¢ possibile pre-
notare sull’'apposito modulo del
portale dell'lnps. L’incentivo,
previsto dal Decreto lavoro pro-
mosso dalla ministra Marina
Calderone, permette alle azien-
de che assumono giovani fino a
29 anni che non studiano, non
lavorano e non sono impegnati
in corsi di formazione, uno scon-
to fino al 60% sul costo del lavo-
ro per il primo anno.

E un tentativo importante del
governo di sfoltire, o almeno di
iniziare a farlo, l'esercito dei
Neet, 1,7 milioni di under 29 (ma
si arriva a 3 milioni, contando

anche quelli fino a 34 anni) che
vivono soprattutto nelle regioni
meridionali e sono in gran parte
donne. Calderone, in un recente
question time in Parlamento, si
& detta fiduciosa di poter arriva-
re al 9% dall’attuale 19%, un dato
inferiore in Europa alla sola Ro-
mania. Noti sari facile e sicura-
mente le incognite che stanno
accompagnando in questa fase
la riorganizzazione del Reddito
di cittadinanza rischiano di fre-
nare la piena attuazione della
misura. Ma sono i numeri del fe-
nomeno a imporre il cambio di
passo, pur nella consapevolezza
che in Italia le politiche attive
del lavoro sono tuttaltro che fa-
cili.

SUD MAGLIA NERA

Attualmente, come rileva I'Istat
nel suo Rapporto annuale 2023,
laquota di Neetin Italia e di oltre
sette punti percentuali superio-
re a quella media europea
(11,7%). La situazione é differen-
ziata dal punto di vista territoria-
le: le regioni del Nord si avvicina-
no alla media Ue, mentre quelle
del Sud sfiorano o superano il
30%: in Sicilia i giovani che non
studiano e non lavorano rappre-
sentano il 32,4% dei ragazzi fra
15 e 29 anni, in Campania il
29,7% (poco meno di 500mila),
in Calabria il 28,2 per cento. E di-
re che tutte le regioni hanno fat-
to passi avanti rispetto al 2021,
quando i Neet superavano i due
milioni. Per il “bonus” del gover-
1o sono stati stanziati 85,7 milio-
ni di euro (24 milioni per il 2023,
61 per I'anno prossimo), che van-
no ad esaurimento e sono stati
gia stati divisi tra le Regioni. Il
decreto Anpal, di alcuni giorni
fa, ha infatti reso nota la riparti-
zione con la Lombardia maggio-
re beneficiaria (24 milioni) e la

RELAZIONI INDUSTRIALI

» L’agevolazione garantisce uno sconto

Campania a oltre 7,5 milioni. La
diversita delle risorse in rappor-
to alla platea (la Lombardia ha
circa 260mila Neet), spiegano
all'assessorato regionale al lavo-
ro della Campania, dipende dal
fatto che la Regione ha gia otte-
nuto e speso una forte quota di

risorse per.il recupero lavorati-

-vo dei Neet nell’ambito del pro-

gramma Gol (Garanzia per I'oc-
cupabilita dei lavoratori).

| PALETTI

E una buona notizia che potreb-
be essere confermata e anzi raf-
forzata se le richieste all'Inps sa-
ranno pari alle attese. L’agevola-
zione, come detto, garantisce
uno sconto dei contributi pari al
60% del costo salariale dei nuovi
assunti a tempo indeterminato
o con contratto di apprendistato
professionalizzante. E possibile
applicare Yincentivo anche a
contratti part-time e in sommi-
nistrazione: Nel caso perd che
siano in essere altri incentivi o
aiuti, la percentuale si riduce al
20%. Non. sono ammessi invece
all'incentivo i contratti di ap-
prendistato per la qualifica e il
diploma.professionale, il diplo-
ma di istruzione secondaria su-
periore e il certificato di specia-
lizzazione tecnica superiore,
nonché i contratti di apprendi-
stato di alta formazione e di ri-
cerca. Analogamente, 'agevola-

Superficie 58 %
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zione non é riconosciuta nelle
ipotesi di trasformazione a tem-
po indeterminato di rapporti a
termine: in questo caso, infatti,
il giovane non avrebbe il requisi-
to alla base del beneficio, ovvero
la condizione di Neet. L'eroga-
zione del primo bonus avverraa
distanza di un mese dalla pre-
sentazione della richiesta, in
pratica a settembre, ma la comu-
nicazione dell'Inps sulla disponi-
bilita delle risorse deve avvenire
entro 5 giorni (e la firma del con-
tratto di assunzione entro una
settimana). Per far si che il dato-
re di lavoro acceda al sostegno,
applicabile per le assunzioni
che avvengono tra I'1 giugno el
31 dicembre 2023, il Neet non de-
ve aver- compiuto 30 anni, non
“deve lavorare né studiare e non
deve essere iscritto ai program-
mi “Iniziativa occupazione gio-
vani” o Garanzia di occupazione
per i lavoratori (Gol). Il contribu-
toriguarda‘poi solo il settore pri-
vato ed esclude dunque le assun-
zioni nella’pubblica amministra-
zione. Non puo inoltre essere uti-
lizzato per.stabilizzare i lavora-
tori assunti-a termine, né quelli
.domestici, intermittenti o pre-
statori di lavoro occasionale.
S ‘n.sant.
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TUTTE LE CIFRE DEL BONUS

Valori in milioni di euro

— Prov.Aut. Bolzano

L

Valle dAosta 250
0,1 '
Piemonte

6

— aafls

g - /
Lombardia -

Prov. Aut.Trento

Friuli Venezia Giulia

24 Vensetf 1,6
Ligunig ————39 i ‘ Emilia Romagna
s i Mar{h; 6,6
;05253"3 ! ‘ Abnfzg
3?“8 - / PugI'a
I

Lazio / / | .4.2
6,8 ; ﬁ Basilicata
Sardegna Molise — W 0,6

¥ 0'3 J

Campania
" Calabria ——
1,7

- 89,7

“ MILIONI iromae

1,7 MILIONI
'SONO | NEET

i giovani fra i 15 e i 29 anni che non studiano,
non lavorano e non sono impegnati in percorsi
di formazione

Sicilia

7R

ha avuto qualche
esperienza di lavoro

6,5

dei neet vive ancora
a casa con la propria
famiglia di origine
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