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lementina Donisi, vicepresidente di
Confindustria Benevento con delega alla
Manifattura impiantistica e meccatronica è
C.F.O e H.R. Director di Cosmind srl azienda
di Limatola che dal 1989 è specializzata nella
lavorazione di lamieristica di precisione e car-
penteria meccanica, vantando prodotti di
eccellenza nei settori: Telecomunicazione,
Navale, Ferroviario, Aeronautico, Elettronico
e Medicale

In qualità di vicepresidente di Confindustria
Benevento alla sezione Meccanica, Impiantistica e
Meccatronica  sta portando avanti numerosi progetti
ed in particolare con le scuole. Ce ne parla?

Credo nell’importanza della sinergia con le scuole in
quanto la collaborazione attiva tra mondo del lavoro e
sistema scolastico è determinante per connettere la futura
classe dirigente con le realtà del proprio territorio. Sin da
quando fui eletta presidente della sezione Meccanica
durante il mandato guidato dal presidente Filippo Liverini,
ho sempre cercato di dare il mio contributo in modo fatti-
vo. Quando non frequentavo il mondo confindustriale, da
semplice associata, percepivo l’associazione come un
organismo a cui rivolgersi in caso di necessità mentre oggi,
che partecipo attivamente alla vita associativa, sono testi-
mone diretta di come Confindustria Benevento sia un
luogo operativo che svolge l’importante ruolo di facilitato-
re delle istanze delle imprese e di collante fra le imprese ed
il territorio oltre che fra gli stessi associati. Sono testimo-
ne di come una presidenza illuminata, come quella del pre-
sidente Vigorito, abbia rafforzato lo spirito identitario del-
l’associazione e certamente il primo mattone posato qual-
che giorno fa, con la costituzione della società immobilia-
re per l’acquisto della casa comune, è una testimonianza
diretta del buon operato della classe imprenditoriale sanni-
ta di Confindustria.  

Quali i progetti più significativi che sta portando
avanti?

La sezione “Manifattura, Impiantistica, Meccatronica”
è, dopo l’Ance, la sezione che racchiude il maggior nume-
ro di aziende associate a Confindustria Benevento e che
hanno la caratteristica di essere estremamente variegate
per tipologia di attività. La prima grande sfida è stata quel-
la di provare a rendere maggiormente integrate le diverse
anime industriali ovvero individuare e lavorare su temi di
interesse comune sia delle aziende del settore della
Meccanica, dell’Ict, della Moda, dei Materiali  e certamen-
te il tema della formazione è trasversale a tutte.
L’importanza della formazione professionale e del corret-
to orientamento dei giovani nel momento della scelta del
percorso di studi è elemento fondamentale per la crescita
delle nostre aziende e dei nostri territori. Stiamo lavorando
per creare un sistema comunicante stabile fra scuola e
lavoro. La migrazione giovanile stride fortemente con il
fabbisogno di figure professionali delle imprese ed il
nostro primario impegno è quello di fare conoscere le
aziende sannite ai giovani e dare loro la possibilità di sce-
gliere di restare. Conoscenza, Connessione, Condivisione
queste sono le tre C su cui stiamo lavorando.

Come eliminare questo gap?
Bisogna partire dal fenomeno della dispersione scola-

stica e dalla fascia più a rischio ossia dei giovani che
non arrivano al diploma e contemporaneamente inci-
dere, attraverso le scuole, sulle famiglie affinchè ci
sia maggior consapevolezza del potenziale delle
aziende presenti nei nostri territori pronte ad offrire
prospettive concrete di lavoro. La Formazione
Duale è uno dei progetti nei quali crediamo forte-
mente ed è una grande opportunità a disposizione
dei giovani, delle scuole e delle imprese. Abbiamo
presentato in Conferenza stampa lo scorso anno il
progetto e abbiamo creato dei precorsi itineranti
sul territorio per promuoverlo.

Ci sono già dei percorsi strutturati?
Il primo percorso è quello triennale di

Istruzione e Formazione Professionale (Iefp) di
“Operatore Meccanico” finanziato dalla
Regione Campania al quale siamo giunti par-
tendo da una indagine nata al fine di mappare
le esigenze del comparto meccanico-mani-
fatturiero che ha sempre più bisogno di
profili tecnici specializzati. Molti
giovani al termine del ciclo di
studi della scuola seconda-
ria di primo grado sono
indecisi su quale percorso
di studi intraprendere per-
ché ancora non consape-
voli delle proprie poten-
zialità e una scelta non
vicina alle attitudini dei
ragazzi e delle ragazze
può orientare in negativo
il loro futuro. Essere
presenti ed affiancare i
giovani in questa fase
decisiva della loro vita
è un impegno che ci
siamo dati come classe
imprenditoriale perché
essere presenti nelle
scuole e far compren-
dere ai giovani che il

mondo del lavoro necessita anche di tecnici, di saldatori, di
tornitori, di fresatori, di operatori macchine Cnc, di infor-
matici, di sistemisti, di programmatori, di addetti ai con-
trolli qualità, di grafici, ecc….  è fondamentale! Solo attra-
verso una conoscenza e una collaborazione sistemica fra
mondo delle imprese e mondo della scuola, insieme, pos-
siamo affiancare i giovani in un percorso di crescita cultu-
rale e formativa che apra loro possibilità di accesso diretto
nel mondo produttivo locale. Occorre però lavorare sul
dialogo e in sinergia fra tutti gli attori del territorio affin-
chè la nostra grande ricchezza, ossia i giovani, scelgano di
formarsi e di trovare un’occupazione nel nostro Sannio.
Formazione-lavoro ritengo sia un binomio imprescindibile
che caratterizzerà sempre di più il sistema economico loca-
le e nazionale.

Quali le altre attività in atto sul fronte formazione?
Accanto alla formazione duale stiamo portando avanti

anche iniziative di percorsi trasversali per le competenze e
l’orientamento (Pcto) conosciuti come alternanza scuola
lavoro che consentono di completare le attività formative
rivolte ai giovani in età scolastica. Abbiamo fattivamente
concretizzato numerosi incontri tra vari istituti di istruzio-
ne secondaria a Benevento con l’obiettivo di favorire que-
sto dialogo con incontri in tutta la provincia.  Altri percor-
si strategici che trovano il sostegno e la promozione da
parte di Confindustria sono gli Its Istituti Tecnici Superiori
strutturati per giovani e adulti in possesso di diploma di
istruzione secondaria superiore. Gli Its sono Scuole di
Specializzazione Tecnica Post Diploma, nate per risponde-

re alla domanda di competenze tecniche, tecnologiche
innovative e specialistiche per lo sviluppo della competiti-
vità delle imprese del territorio. Rappresentano un seg-
mento di formazione terziaria non universitaria a nostro
avviso strategico il cui grande potenziale non è stato ben
compreso ancora da tutti, ma noi di Confindustria ci cre-
diamo fortemente infatti a novembre 2022 abbiamo sotto-
scritto un protocollo d’intesa con l’Its Energy Lab e
l’Anev. 

Naturalmente saldi e strutturati sono i rapporti di colla-
borazione continua che la nostra territoriale ha con le uni-
versità, sia pubbliche che private, presenti a Benevento da
cui le aziende attingono eccellenze nel campo dell’inge-
gneria, dell’informatica, delle aree economiche, e non
solo.. e che sono sempre più spesso fucine di nuove
imprenditorialità.

Tornando alla manifattura, come favorire il sistema
di network tra le imprese?

L’iniziativa che il comparto sta portando avanti con la
mia vicepresidenza e sotto la guida del Presidente di
Sezione Alessio Zollo sono gli “Incontri itineranti” che
oramai sono giunti al sesto appuntamento.

Si tratta di un percorso avviato nel 2019 con l’obiettivo
di uscire dalla sede istituzionale e di incontrare gli impren-
ditori nelle loro aziende. L’idea alla base del progetto è
stata quella di intercettare l’esigenza di conoscenza e con-
nessione fra le imprese della sezione; spesso la mancanza
di conoscenza diretta delle aziende associate pone dei limi-
ti alla possibilità di creare delle opportunità lavorative ter-
ritoriali tendendo a cercare altrove collaborazioni che si
potrebbero avere in house. Da qui l’idea di entrare nelle
aziende per conoscere e connettere fra loro le imprese per
creare opportunità di business e di interscambio di “buone
pratiche”. I temi trattati negli incontri sono studiati in
un’ottica generale e trasversale con il precipuo scopo di
aggregare e mettere a sistema tutte di differenti anime del
tessuto imprenditoriale sannita in un’ottica di collabora-
zione e di crescita dell’intero comparto produttivo.

Su quali asset strategici si gioca la competitività del
settore?

L’epoca che stiamo vivendo, e sempre più quella del
futuro, si basa sull’evoluzione tecnologica e sull’integra-
zione della digitalizzazione all’interno delle aziende.

Oggi si punta a interconnettere intere catene del valore e
filiere produttive, l’analisi dei bisogni individuali acquisi-
sce rilevanza sempre maggiore, diventa possibile variare la
modalità di produzione coerentemente con le variazioni di
domanda o di tipologia di prodotto, in una logica di modu-
larità e ri-configurabilità continua. In questa logica si
avranno impatti significativi in termini di sostenibilità, in
particolare con riferimento al welfare, ai modelli di produ-
zione di natura circolare per ridurre sfridi, scarti e rifiuti e
favorire il riciclo/riutilizzo dei materiali e delle materie
prime seconde e all’ottimizzazione dei consumi delle
risorse energetiche. La sostenibilità è un elemento fonda-
mentale per aumentare la competitività delle imprese!
Oggi si parla di sostenibilità ambientale, economica e
sociale quindi di responsabilità nell’utilizzo delle risorse,
capacità di generare reddito e lavoro e garantire maggiore
sicurezza, salute, giustizia e ricchezza alle persone. E’
compito di noi imprenditori mettere a sistema tutte le
nostre conoscenze e competenze affinchè questi concetti
siano attuabili e replicabili in tutti i contesti produttivi, sia
nelle micro che nelle medie imprese. È necessario però che
noi imprenditori  veniamo messi nelle condizioni di fare al
meglio il nostro lavoro….siamo dei produttori di beni e
servizi, siamo dei trasformatori, siamo degli innovatori ma
troppo spesso i lacci della burocrazia diventano macigni
che comprimono il nostro voler fare. Abbiamo bisogno di
snellimenti burocratici e abbattere il cuneo fiscale in pri-
mis. Incidere sul cuneo fiscale (cioè la differenza tra lo sti-
pendio lordo versato dal datore di lavoro e la busta paga
netta ricevuta dal lavoratore) è più che mai una priorità per
preservare anzitutto la classe lavorativa che abbiamo nelle
nostre aziende, oltre che in ottica delle future occupazioni.
Probabilmente la contrattazione di secondo livello potreb-
be essere una valida chiave di lettura con cui affrontare il
problema. 

Giovani 
e impresa
Per la crescita fondamentali
orientamento e formazione
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Clementina Donisi 
vicepresidente 
di Confindustria
Benevento 
con delega 
alla Manifattura
impiantistica 
e meccatronica
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PROVINCIA/1

DomenicoZampelli

Gli studenti fuori sede all’Uni-
sannio garantiscono un tesoret-
to da 16milioni per la città di Be-
nevento, il 2% del reddito Irpef
totale dichiarato,meno dellame-
tà rispetto alla percentuale me-
dianazionalementre l’incidenza
sul Pil provinciale è dello 0,35%
a fronte diundatonazionale allo
0,40%. Lo rivela uno studio con-
dotto dal Sole 24Ore sull’inciden-
za di questa fascia di studenti
nell’economia delle città che li
ospitano. Secondo i dati delMiur
a Benevento se ne contano 1.605
su 3.700, con una percentuale
del 43% rispetto al totale degli
iscritti e del 2,8% nei confronti
della popolazione complessiva.
Nella classifica redatta fra le 41

università prese in considerazio-
ne dallo studio la posizione
dell’ateneo di piazza Guerrazzi è
la 29° per quanto riguarda la per-
centuale di fuori sede (segno di
unabuonaattrattività, superiore
sia alle istituzioni di Napoli che
si fermano al 35,3% che a quella
di Salerno con il 40,8%). Più bas-
sa la classifica se viene preso in
considerazione il rapporto con i

residenti: la casella occupata è la
33, mentre Napoli occupa la 31
con una percentuale del 4,8% e
Salerno la 11 con una percentua-
le del 10,4%. Lo studio calcola in
10 miliardi la spesa complessiva
degli studenti, fissando a 10mila
euro la quota pro capite (com-
prensiva di locazioni e spese
quotidiane), tenendo presenti e
modulando le varie componenti
in gioco.
La quota sannita diventa quindi
pari a 16 milioni di euro, poco
più del 2% rispetto al reddito Ir-
pef dichiarato dai contribuenti
del capoluogo e lo 0,35% dell’in-
tero Pil provinciale. A livello na-
zionale il rapporto con il Pil è
dello 0,4%, non lontano quindi
dal dato sannita, mentre la per-
centuale sul reddito dei contri-
buenti è del 5%, in una forbice
che vede da un lato realtà come
Pisa, dove i pagamenti dei fuori
sede superano il 20% del reddito

Irpef complessivo (ma ci sono
anche Cosenza, Siena, Pavia, En-
naePadova che superano il 10%)
e Aosta, Reggio Calabria, Bolza-
no e Brescia che si attestano in-
tornoall’1%.
La tematica degli alloggi dei fuo-
ri sede è tornata prepotentemen-
te alla ribalta ora che per potere
risolvere l’incaglio della terza ra-
ta Pnrr il Governo ha dovuto rin-
viare progetti per 500 milioni fi-
nalizzati ad assicurare nuovi po-
sti negli studentati. Un argomen-
to di cui si cominciava a discute-
re anche a Benevento, nella pro-
spettiva di aggiungere altri allog-
gi per gli studenti oltre a quelli
esistenti in via San Pasquale,
avendo già individuato l’area in-
teressata nella zona del comples-
so di San Vittorino e presso Pa-
lazzo Zoppoli. Garantire studen-
tati è importante perché non to-
glie ma aggiunge all’economia
locale, poiché quello che da un

lato si perde con la locazione lo
si guadagna con le spese che ac-
compagnano la vita quotidiana.
Una presenza, quella degli stu-
denti fuori sede, che all’Unisan-
nio ha un peso naturalmente di-
verso rispetto all’altra realtà uni-
versitaria beneventana: la «Giu-
stino Fortunato» è un ateneo te-
lematico, dove quindi la presen-
za studentesca in loco è più dilui-
ta. Certo, avere più studenti in
città potrebbe colmare quei vuo-
ti di presenza giovanile che co-
mincianoa comparirenei luoghi
di classico incontro aBenevento,
arricchendo non solo l’econo-
mia, ma anche il tessuto sociale
e culturaledella città così comeè
stato per la presenza cinese pres-
so il Conservatorio «Nicola Sa-
la».
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PROVINCIA/2

AntonioMastella

Parte il procedimento col quale
si dovrà giungere alla costituzio-
ne del consiglio della Camera di
commercio Irpinia-Sannio. A
darvi il via, il commissario
straordinarioGirolamoPettrone
nominato a marzo dal presiden-
te della giunta regionale, Vincen-
zo De Luca. Come si ricorderà, il
governatore non ebbe altra scel-
ta che decretare lo scioglimento
dell’assemblea eletta il 25 luglio
dello scorso anno per la manife-
sta impossibilità della maggio-
ranza, pur coagulatasi intorno al
nome di Pino Bruno come presi-
dente, di procedere. Un gruppo
di consiglieri che ne aveva soste-
nuto l’elezione, dopo pochi gior-
ni, decise di mettersi di traverso,
determinando di fatto, lo stallo
dell’esecutivo.
Alla luce delle disposizioni previ-
ste dalla norma, le associazioni
sono state chiamate a comunica-
re la propria consistenza in ter-
mini di numerodi iscritti.Hanno
tempo di ottemperare alla dispo-

sizione sino a 6 settembre. Ci sa-
rà quindi la verifica dei compe-
tenti uffici regionali. L’iter non fi-
nisce qui. Una volta terminata la
valutazione e trascorso il tempo
per eventuali contestazioni, le or-
ganizzazioni saranno chiamate
a fornire i nomi di coloro che do-
vranno sedere in consiglio. An-
che in questo caso la regione ef-
fettuerà una indagine soprattut-
to di compatibilità e solo dopo
De Luca emanerà il decreto di
nomina con cui incardinare i de-
signati nel loro ruolo di consiglie-
ri. «La Camera sarà operativa
non prima di gennaio del prossi-

mo anno» prevede Salvatore Lof-
freda, direttore generale della
Coldiretti, coordinatore delle ini-
ziative politiche che dovranno
portare alla formazione della
maggioranza. «Ci metteremo
presto al lavoro, in ogni caso –
puntualizza – per dare un solido
governo all’istituzione, opponen-
doci ad ogni personalismo e par-
ticolarismo per favorire solo gli
interessi delle aziende». «Il com-
missario – sottolinea a sua volta
Antonio Campese, già presiden-
te dell’ente sannita, in corsa con
la suaClaai – sta procedendoalla
massima velocità, nel rispetto
dell’impegno assunto; ne siamo
piùche felici».
Intanto, le organizzazioni stan-
nochiedendoagli uffici camerali
di avviare il cosiddetto «arricchi-
mento». «Si tratta di accertare –
spiega Campese - se il numero
dei dipendenti dichiarato dalle
associazioni corrisponda a quel-
lo effettivo esistente ed operante
nelle aziende iscritte. Ci accingia-
mo, intanto, ad avviare i contatti
per dare vita agli apparentamen-
ti, coi quali costruire la maggio-
ranza».
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Camera Irpinia-Sannio, l’ora dei numeri:
le organizzazioni censiscono gli iscritti

BENEVENTO

MariannaD’Alessio

L’Hotel «President» potrebbe
presto cambiare vocazione e di-
ventare una residenza per gli
studenti. A beneficiarne gli
iscritti del Conservatorio «Nico-
la Sala» e dell’Università degli
Studi del Sannio. Un’opportuni-
tà che si è presentata lo scorso
maggio quando, dopo le prote-
ste sfociate in tutta Italia da par-
te dei fuorisede contro il caro af-
fitti, il ministro dell’Università e
della RicercaAnnaMaria Berni-
ni, aveva emanato un decreto
con cui formalizzava l’apertura
di un bando per l’assegnazione
di risorse per il cofinanziamen-
to di interventi, su strutture di
soggetti pubblici o privati, da de-
stinare ad alloggi o residenze
universitarie. Il tutto a valere
sulle risorse del Pnrr previste
per il potenziamentodell’offerta
dei servizi di istruzione. La ma-
nifestazione di interesse doveva
essere inviata entro l’11 luglio (la
proroga è stata concessa solo
per i soggetti residenti nei terri-
tori alluvionati). Poche settima-
ne dopo, anche la Regione Cam-
pania aveva messo a disposizio-
ne delle risorse. In particolare,
sul portale dell’Adisurc (Azien-
da per il diritto allo studio uni-
versitario della Regione Campa-
nia) il 16 giugno era stato pubbli-
cato l’avviso per acquisiremani-
festazioni di interesse per un
partenariato pubblico-privato fi-
nalizzato all’attivazione di nuo-

ve residenze per studenti, da
candidare al cofinanziamento
del Ministero dell’Università e
della Ricerca. Anche questo ban-
do è formalmente chiuso e ora
spetta a una commissione di va-
lutazione individuare le propo-
ste ritenute idonee. Ilmodellodi
partenariato proposto dall’Adi-
surc prevede un contratto di di-
sponibilità da parte del soggetto
proprietario di un potenziale
studentato, cui verrà riconosciu-
to un canone mensile. Nell’avvi-
so, è stato anche specificato che
il canone di disponibilità stima-
to dall’Adisurc, in relazione al
fabbisogno per studenti e al nu-
meromassimodei posti alloggio
di possibile attivazione, è di 350

euro al mese per alloggio, per
diecimensilità per 12 anni.
Fonti della proprietà dell’hotel
cittadino che risulta chiuso dal
marzo 2020, confermano che la
manifestazione di interesse è
stata inviata sia alMinistero che
all’Adisurc. Se l’operazione do-
vesse concludersi, le camere di-
sponibili presso l’hotel sarebbe-
ro 100, al di là di ulteriori poten-
ziali ampliamenti. L’interesse
del Conservatorio verso questa
destinazione d’uso dell’hotel,
viene confermato dalla presi-
dente Caterina Meglio: «Si sono
aperti dei tavoli, l’operazione è
in itinere, ma al momento non
c’è nulla di definito. Diciamo
che tutto va in quella direzione.

Da parte nostra l’obiettivo è sicu-
ramente trovare un edificio da
destinare agli alloggi, perché re-
gistriamo una carenza di resi-
denze studentesche». Anche dal
lato università, arrivano confer-
me circa l’esistenza di un inte-
resse a poter usufruire della
struttura. Si ricorda infatti che,
anche se Benevento non è stata
interessata da proteste contro il
caro affitti, data la diffusa dispo-
nibilità di alloggi sul mercato a
prezzi contenuti, l’Unisannio ri-

sulta ancora inuna situazionedi
fabbisogno rispetto agli stan-
dardministeriali. Sulla base del-
la popolazione studentesca, in-
fatti, dovrebbe rendere disponi-
bili circa 300 posti, ma ad oggi
ne può offrire solo 50. E anche
quando la residenza del com-
plesso edilizio di San Vittorino,
nel centro storico, sarà comple-
tata, con circa 60 posti in più, si
troverà ancora al di sotto della
soglia minima. Secondo un re-
port dal Sole24Ore che incrocia

il dato sulla provincia di prove-
nienza degli studenti con quello
della città in cui ha sede l’ate-
neo, in città ci sono 1605 studen-
ti, e ben il 43%di questi sono fuo-
ri sede (il 2,8%dellapopolazione
cittadina). A fronte di una popo-
lazione studentesca in crescita
quindi, l’opportunità di poter
usufruire di una parte di poten-
ziali alloggi dell’hotel, peraltro
in pieno centro, fornirebbe un
grossoaiuto all’ateneo.

©RIPRODUZIONERISERVATA

CON UNA STIMA
DI 16 MILIONI ANNUI
IL DATO È LA METÀ
DELLA MEDIA ITALIANA
DIBATTITO IN CORSO
SUI NUOVI STUDENTATI

Università, tesoretto light dai fuorisede:
producono il 2% del reddito cittadino

PER IL CONSERVATORIO
LA PRESIDENTE MEGLIO
CONFERMA LA VOLONTÀ
DI POTENZIARE
LA SCARSA DOTAZIONE
DI RESIDENZE AD HOC

Da hotel a studentato:
scommessa President
per il «Sala» e l’ateneo
`Inviate le manifestazioni d’interesse a Governo e Regione
Nella struttura, chiusa dal 2020, 100 camere disponibili
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Superficie 41 %

-  Dir. Resp.:  Fabio Tamburini Quotidiano
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