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«Per 1 giovani decisivi
orientamento e formazione»
Intervista alla vicepresidente Clementina Donisi

a pagina 6

Giovani
e Impresa

Per la crescita fondamentali
orientamento e formazione

lementina Donisi, vicepresidente di
Confindustng Benevenlo con delega alla
Manifattura impiantistica € meccatronica €
C.FO e HR. Director di Cosmind srl azienda
di Limatola che dal 1989 ¢ specializzata nella
lavorazione di lamieristica di precisione e car-
penteria meccanica, vantando prodotti di
eccellenza nei settori: Telecomunicazione,
Navale, Ferroviario, Aeronautico, Elettronico
e Medicale

In qualita di vicepresidente di Confindustria
Beneventg alla sezione Meccanica, Impiantistica e
Meccatronica sta portando avanti numerosi progetti
ed in particolare con le scuole. Ce ne parla?

Credo nell’importanza della sinergia con le scuole in
quanto la collaborazione attiva tra mondo del lavoro e
sistema scolastico & determinante per connettere la futura
classe dirigente con le realta del proprio territorio. Sin da
quando fui eletta presidente della sezione Meccanica
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durante il mandato guidato dal presidente Filippo Liverini,
ho sempre cercato di dare il mio contributo in modo fatti-
vo. Quando non frequentavo il mondo CONfINAUSTHAIS. da
semplice associata, percepivo | associazione come un
organismo a cui rivolgersi in caso di necessita mentre oggi,
che partecipo attivamente alla vita associativa, sono testi-
mone diretta di come CONANAUSHIA BEASTEHI0 sia un
luogo operativo che svolge I'importante ruolo di facilitato-
re delle istanze delle imprese e di collante fra le imprese ed
il territorio oltre che fra gli stessi associati. Sono testimo-
ne di come una presidenza illuminata, come quella del pre-
sidente Vigorito, abbia rafforzato lo spirito identitario del-
1"associazione e certamente il primo mattone posato qual-
che giomo fa, con la costituzione della societa immobilia-
re per 1'acquisto della casa comune, € una testimonianza
dirglrta del buon OHerato della classe imprenditoriale sanni-
la

Quali i progetti piu significativi che sta portando
avanti?

La sezione “Manifattura, Impiantistica, Meccatronica™
¢, dopo IZAREE. 1a sezione che racchiude il maggior nume-
ro di aziende associate a CONNNAUSIEA & e che
hanno la caratteristica di essere estremamente variegate
per tipologia di attivita. La prima grande sfida ¢ stata quel-
la di provare a rendere maggiormente integrate le diverse
anime industriali ovvero individuare e lavorare su temi di
interesse comune sia delle aziende del settore della
Meccanica, dell’Ict, della Moda, dei Materiali e certamen-
te 1l tema della formazione & trasversale a tutte.
L'importanza della formazione professionale e del corret-
to orientamento dei giovani nel momento della scelta del
percorso di studi € elemento fondamentale per la crescita
delle nostre aziende e dei nostri territori. Stiamo lavorando
per creare un sistema comunicante stabile fra scuola e
lavoro. La migrazione giovanile stride fortemente con il
fabbisogno di figure professionali delle imprese ed il
nostro primario impegno ¢ quello di fare conoscere le
aziende sannite ai giovani e dare loro la possibilita di sce-
gliere di restare. Conoscenza, Connessione, Condivisione
queste sono le tre C su cui stiamo lavorando.

Come eliminare questo gap?

Bisogna partire dal fenomeno della dispersione scola-
stica e dalla fascia piu a rischio ossia dei giovani che
non arrivano al diploma e contemporaneamente inci-
dere, attraverso le scuole, sulle famiglie affinche ci
sia maggior consapevolezza del potenziale delle
aziende presenti nei nostri territori pronte ad offrire
prospettive concrete di lavoro. La Formazione
Duale ¢ uno dei progetti nei quali crediamo forte- |
mente ed € una grande opportunita a disposizione |
dei giovani. delle scuole e delle imprese. Abbiamo
presentato in Conferenza stampa lo scorso anno il
progetto e abbiamo creato dei precorsi itineranti
sul territorio per promuoverlo.

Ci sono gia dei percorsi strutturati?

I[I primo percorso ¢ quello triennale di
Istruzione e Formazione Professionale (Iefp) di
“Operatore Meccanico™ finanziato dalla
Regione Campania al quale siamo giunti par-
tendo da una indagine nata al fine di mappare
le esigenze del comparto meccanico-mani-
fatturiero che ha sempre piu bisogno di
profili tecnici specializzati. Molti
giovani al termine del ciclo di
studi della scuola seconda-
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ria di primo grado sono

indecisi su_quale percorso

di studi intraprendere per-

ché ancora non consape-

voli delle proprie poten-

zialitd e una scelta non

vicina alle attitudini dei

ragazzi e delle ragazze

puo orientare in negativo

il loro futuro. Essere

presenti ed affiancare i

giovani in questa fase

decisiva della loro vita

¢ un impegno che ci

siamo dati come classe

imprenditoriale perché

essere presenti nelle

scuole e far compren-

dere ai giovani che il
mondo del lavoro necessita anche di tecnict, di saldatori, di
tornitori, di fresatori, di operatori macchine Cnc, di infor-
matici, di sistemisti, di programmatori, di addetti ai con-
trolli qualita, di grafici, ecc.... € fondamentale! Solo attra-
verso una conoscenza € una collaborazione sistemica fra
mondo delle imprese e mondo della scuola, insieme, pos-
siamo affiancare i giovani in un percorso di crescita cultu-
rale e formativa che apra loro possibilita di accesso diretto
nel mondo produttivo locale. Occorre pero lavorare sul
dialogo e in sinergia fra tutti gli attori del territorio affin-
che la nostra grande ricchezza, ossia i giovani, scelgano di
formarsi e di trovare un’occupazione nel nostro Sannio.
Formazione-lavoro ritengo sia un binomio imprescindibile
che caratterizzera sempre di piu il sistema economico loca-
le e nazionale.

Quali le altre attivita in atto sul fronte formazione?

Accanto alla formazione duale stiamo portando avanti
anche iniziative di percorsi trasversali per le compelenze e
I’orientamento (Pcto) conosciuli come alternanza scuola
lavoro che consentono di completare le attivita formative
rivolte ai giovani in eta scolastica. Abbiamo fattivamente
concretizzato numerosi incontri tra vari istituti di istruzio-
ne secondaria a Benevento con 1"obiettivo di favorire que-
sto dialogo con incontri in tutta la provincia. Altri percor-
si strategici che trovano il sostegno e la promozione da
parte di h sono gli lts Istituti Tecnici Superiori
strutturati per giovani e adulti in possesso di diploma di
istruzione secondaria superiore. Gli Its sono Scuole di
Specializzazione Tecnica Post Diploma, nate per risponde-
re alla domanda di competenze tecniche, tecnologiche
innovative e specialistiche per lo sviluppo della competiti-
vita delle imprese del territorio. Rappresentano un seg-
mento di formazione terziaria non universitaria a nostro
avviso strategico il cui grande potenziale non ¢ stato ben
compreso ancora da tutti, ma noi di CORNNAUSIHE ci cre-
diamo fortemente infatti a novembre 2022 abbiamo sotto-
scritto un protocollo d’intesa con I'lIts Energy Lab e
1" Anev.

Naturalmente saldi e strutturati sono i rapporti di colla-
borazione continua che la nostra territoriale ha con le uni-
versita, sia pubbliche che private, presenti a Benevento da
cui le aziende attingono eccellenze nel campo dell inge-
gneria, dell’informatica, delle aree economiche. e non
solo.. e che sono sempre piu spesso fucine di nuove
imprenditorialita.
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Tornando alla manifattura, come favorire il sistema
di network tra le imprese?

L'iniziativa che il comparto sta portando avanti con la
mia vicepresidenza e sotto la guida del Presidente di
Sezione Alessio Zollo sono gli “Incontri itineranti” che
oramai sono giunti al sesto appuntamento.

Si tratta di un percorso avviato nel 2019 con 1 obiettivo
di uscire dalla sede istituzionale e di incontrare gli impren-
ditori nelle loro aziende. L'idea alla base del progetto &
stata quella di intercettare 1’esigenza di conoscenza e con-
nessione fra le imprese della sezione; spesso la mancanza
di conoscenza diretta delle aziende associate pone dei limi-
ti alla possibilita di creare delle opportunita lavorative ter-
ritoriali tendendo a cercare altrove collaborazioni che si
potrebbero avere in house. Da qui I'idea di entrare nelle
aziende per conoscere e connettere fra loro le imprese per
creare opportunita di business e di interscambio di “buone
pratiche™. I temi trattati negli incontri sono studiati in
un’ottica generale e trasversale con il precipuo scopo di
aggregare e mettere a sistema tutte di differenti anime del
tessuto imprenditoriale sannita in un’ottica di collabora-
zione e di crescita dell’intero comparto produttivo.

Su quali asset strategici si gioca la competitivita del
settore?

L’epoca che stiamo vivendo, e sempre piu quella del
futuro, si basa sull’evoluzione tecnologica e sull integra-
zione della digitalizzazione all’interno delle aziende.

Oggi si punta a interconnettere intere catene del valore e
filiere produttive, I analisi dei bisogni individuali acquisi-
sce rilevanza sempre maggiore, diventa possibile variare la
modalita di produzione coerentemente con le variazioni di
domanda o di tipologia di prodotto, in una logica di modu-
larita e ri-configurabilita continua. In questa logica si
avranno impatti significativi in termini di sostenibilila, in
particolare con riferimento al welfare, ai modelli di produ-
zione di natura circolare per ridurre sfridi, scarti e rifiuti e
favorire 1l riciclo/riutilizzo dei materiali e delle materie
prime seconde e all’ottimizzazione dei consumi delle
risorse energetiche. La sostenibilita € un elemento fonda-
mentale per aumentare la competitivita delle imprese!
Oggi si parla di sostenibilita ambientale, economica e
sociale quindi di responsabilita nell’utilizzo delle risorse,
capacita di generare reddito e lavoro e garantire maggiore
sicurezza, salute, giustizia e ricchezza alle persone. E’
compito di noi imprenditori mettere a sistema tutte le
nostre conoscenze e competenze affinche questi concetti
siano attuabili e replicabili in tutti 1 contesti produttivi, sia
nelle micro che nelle medie imprese. E necessario pero che
noi imprenditori veniamo messi nelle condizioni di fare al
meglio il nostro lavoro....siamo dei produttori di beni e
servizi, siamo dei trasformatori, siamo degli innovatori ma
troppo spesso 1 lacci della burocrazia diventano macigni
che comprimono il nostro voler fare. Abbiamo bisogno di
snellimenti burocratici e abbattere il cuneo fiscale in pri-
mis. Incidere sul cuneo fiscale (cioe la differenza tra lo sti-
pendio lordo versato dal datore di lavoro e la busta paga
netta ricevuta dal lavoratore) € pii che mai una priorita per
preservare anzitutto la classe lavorativa che abbiamo nelle
nostre aziende, oltre che in ottica delle future occupazioni.
Probabilmente la contrattazione di secondo livello potreb-
be essere una valida chiave di lettura con cui affrontare il
problema.
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Clementina Donisi
vicepresidente

di Confindustiia
Benevento

con delega

alla Manifattura
impiantistica

e meccatronica
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Centro studi: rafforzare le filiere
per ridurre i rischi geopolitici

Nicoletta Picchio —apag 17

Industria
CsC: potenziare le filiere
per ridurre irischi geopolitici —p.17

CsC: necessario potenziare le filiere

1067

DELL'IMPORT

La quota (in valore) di prodotti
importati che sono vulnerabili
ai rischi geopolitici

per ridurre i rischi geopolitici

Industria

Analisi sui fattori critici
dei sistemi produttivi
dell'ltalia e dell’Europa

La vulnerabilita
delle forniture riguarda
i116% dell'import in valore

La Cina é di gran lunga
il maggior fornitore

di prodotti critici:

il 25% in valore,
principalmente Ict

Nicoletta Picchio

Siamo vulnerabili, I'Italia e la Ue. Le
interdipendenze produttive e di for-
nitura tra paesi e continenti, costrui-
te negli ultimi trent'anni, sisono ri-
velate piti problematiche nell'ultimo
triennio. E'la Cina, sempre dipit, la
fonte principale delle vulnerabilita
della Ue e anche degli Usa.

Perl'economiaitalianala vulnera-
bilita delle forniture riguarda il 16%
dell'import e il 7% delle varieta di
prodotto. Percentualiinlinea congli
altri paesi manifatturieri europei,
Germania e Francia. Per quanto ri-
guardaisettori, questa vulnerabilita
siconcentra, in termini di valore, nel-
lafiliera delle commodity, della chi-
mica e dell'energia.

Emerge quindilanecessita diraf-
forzare le catene difornitura, specie
nelle produzioni strategiche, come
quelle cheriguardanolatransizione
green, il digitale e I'innovazione.

E' uno scenario rischioso quello
che emerge dall'analisi del Centro
studi di Confindustria, che richiama

l'attenzione sulle strategie da attua-

re,siainItalia che nella Ue, a partire
dal rientro delle attivita produttive,
che favorirebbe la reindustrializza-
zione maavrebbe bisogno dirisorse
umane e soprattutto di competenze
specifiche non sempre immediata-
mente disponibili. Unarispostadelle
imprese & stata la scelta di un
backshoring di fornitura, realizzata
dal 21% (sondaggio Csc&Re4lt).
Ilvolume del Csc sara presentato
il 22 settembre. Allargando il raggio
dell'analisi alla Ue, nell'ultimo de-
cennio circal'8% delle importazioni
europee (dai mercati extra Ue) risulta
critico(invalore). In particolare nella
Ue sono vulnerabili soprattuttole fi-
liere dell'ICT e in misura minore

Adalllagra_alimmantara a Aol taccila
ULl dglU—diiiCiitai © € Ui toosus,

Tornandoall'ltalia ein particolare
alle forniture industriali (di input in-
termedi e beni diinvestimento), sono
stati selezionali 333 prodotti critici,
periqualil'Ttaliarisulta stabilmente
vulnerabile. Riguardano il 9%
dell'import italiano (circa 17 miliardi
dieuro). Lafiliera industriale pitt col-
pita e quella delle commodity, chimi-
ca ed energia, seguita dai trasporti.
Come varieta di prodotti si aggiun-
gono anche il tessile e i metalli.

La Cina, sottolinea I'analisi, e di
gran lunga il maggiore fornitore di
prodotti critici perI'industria: 25%in
valore (principalmente ICT) € 22,5%
in varieta (soprattutto nel tessile).

Quasila meta delie forniture cri-
tiche italiane si pu0 definire ad alto
rischio geopolitico e climatico: si
tratta soprattutto di minerali e pro-
dotti in-metallo, tra le filiere tra-
sporti, tessile, agroalimentare, e
per il rischio climatico, anche ICT,
media e computer.

Poco meno della meta dei prodotti
critici italiani si puo definire strategi-
ca, per oltre 10 miliardidieuro, (61%
dell'import critico). Si tratta princi-

CONFINDUSTRIA

palmente di minerali, metalli o altre
materie prime, prodotti farmaceutici
e principi attivi.

Se si intersecano i criteri di sele-
zione per strategicita e rischio si ot-
tiene una lista finale di 62 prodotti
«fortemente critici» per l'industria
italiana: nonostante siano relativa-
mente pochi prodotti attivano circa
5 miliardi di acquisti italiani
dall'estero (ben 38,5% dell'import
critico). Riguardano soprattuttole fi-
liere ICT e trasporti.

Sulle strategie da attuare, i dati
raccolti nella ricerca Centro Studi
Confindustria e Re4lt (Reshoring for
Italy) sureshoring e offshoring delle
imprese manifatturiere nel 2021,
confermano un uso limitato di
backshoring di produzione, totale o
parziale. Sirivela invece un uso del
backshoring di fornitura tra le im-
prese manifatturiere italiane, una
sceltabasata sullariduzione della di-
stanza e sulla migliore qualita dei
prodotti. Circail 75% del totale degli
intervistati nel sondaggio ha acqui-
stato forniture totalmente o parzial-
mente da imprese estere eil 21% ha
effettuato backshoring di fornitura.
Questa scelta & compatibile conl'of-
fshoring di produzione, poichérilo-
calizzare la catena di fornitura non
comporta necessariamente spostare
eventualiattivita produttive all'este-
ro.L'accorciamento delle filiere glo-
bali potrebbe accompagnare solu-
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zioni alternative e sostenibili come
I'economia circolare: sarebbe piti re-
alizzabile in un contesto nazionale o
europeo, con normative comuni e
minori costiditransazione. Alivello
Ue il Critical Raw Materials Act éun
importante passo avanti masono ne-
cessarimiglioramenti per creareun
contesto normativo e di investimen-
tofavorevolealle imprese. E'impor-
tante non sovraccaricare le imprese
ed evitare oneriamministrativie oc-
corrono ampie misure per eliminare
gli ostacoli e stimolare gli investi-
menti privati lungo tuttala catenadel
valore, sviluppando anche il soste-
gno finanziario pubblico per rendere
attraentiiprogetti strategiciincuie
difficile attivare investimenti privati.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Lo scenario dei rischi geopolitici

ISETTORI,
Dati in % sul totale dellimport critico industriale in valore e numerosita
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LEGNO, OK AL CONTRATTO

Dalle centinaia di assemblee dei
lavoratori svolte nelle aziende deli
legno arredo arriva il via libera, pres-
soché all'unanimita, allipotesi di
accordo per il rinnovo del contratto
Legno e Arredo sottoscritta lo
scorso 20 giugno da Federlegno e
Feneal, Filca e Fillea. A comunicarlo
una nota congiunta dei sindacati.

ASSOCIAZIONI CONFINDUSTRIA

GRUPPORRITALIA
SEvEroR

Superficie 1 %
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Auto, a lugllo vendite in cresc1ta dell’8 8%

Automotw

Da gennaio un aumento
del 21%. Untae: nel 2023
1,5 milioni di vetture

Nino Amadore

Il mercato dell’auto continuaacre-
scere manon abbastanza. Anziein
calorispettoal periodo pre Covid. E
soprattutto all’orizzonte restanole
preoccupazioni degli operatori per
i prezzi delle automobili, giudicati
alti, e perlaperdita di capacitadiac-
quisto delle famiglie. In sintesi:re-
sta un miraggio il ritorno alla nor-
malita per il mercato italiano del-
I'auto. Questiidatidel Centro studi
Promotor che ha fatto il punto sul-
I'andamento del mercato italiano
conleimmatricolazioni nel periodo
gennaio-luglio.

Inparticolare aluglio sono state
immatricolate in Italia 119.027 au-
tovetture conunacrescitadell’8,8%
rispetto allo stesso mese del 2022.
Se andiamo a vedere 'andamento
nei primi sette mesi di quest’anno
(gennaio-luglio appunto) vediamo
che sono state immatricolate
960.765 autovetture con un incre-
mento del 21% rispetto allo stesso
periodo del 2022. Rispetto ai livelli
pre-crisi pero (cioe rispetto al gen-
naio-luglio 2019) siregistraun calo
del 22,3 per cento. Secondole stime
dell'Unrae il 2023 dovrebbe chiude-
re con 1,5 milioni di immatricola-
zioni: una crescita del 13,9% sul
2022, maancoraun gap del21,7%ri-
spetto al 2019. Secondo i dati Mo-
tus-e, poi, a luglio sono state regi-
strate in Italia 4.094 nuove vetture
full electric (+13,8% vs luglio 2022,
-19,7% rispetto a luglio 2021): la
quota di mercato passa dal 3,3% di
luglio 2022.al 3,4%, lontana dal 4,6%
dello stesso mese del 2021.

«Ilmercato automobilisticoita-
liano - dice Gian Primo Quagliano,
presidente del Centro Studi Promo-
tor —¢ ancora molto lontano dal ri-
torno alla normalita e occorre quin-
di una politica incisiva di rilancio
delle vendite condotta a livello di
governi e dalle case automobilisti-
che». La ripresina cominciata nel-
I'agosto 2022 ¢ stata determinata
dal parziale superamento delle dif-
ficolta di produzione legate alla ca-
renza di microchip e di altri compo-
nenti. Oggi vi € una piena disponibi-
lita di vetture elettriche e una di-
screta disponibilita di vetture d’élite
ma restano difficolta per le auto
«destinate ai comuni mortali». Il
90% dei concessionarilamentauna
modesta acquisizione di nuovi ordini
eil principale fattore di freno della
domanda di auto ¢ la situazione
economica delle famiglie ostacolo
alle vendite per il 72% dei concessio-
nari. Solo il 16% degli operatori pre-
vede un miglioramento delle vendi-
te nei prossimi 3-4 mesi.

. Per quantoriguardale case auto-
mobilistiche c¢i sono alcuni datiche
colpiscono nellafasciamedio-altao
dilusso. Alfa Romeo aluglio cresce
del56,35% rispetto allo stesso mese
del 2022 e del 136,64% se guardiamo
al periodo gennaio-luglio; la Mg a
luglio fa + 375,53% mentre nel peri-
odo gennaio-luglio un 425,80% di
cresciutarispetto allo stesso periodo
del 2022; Teslaaluglio + 1191,89% ¢
nel periodo gennaio-luglio
+247,60%; in calo aluglio (del 6,73%)
Porsche che pero registra una cre-
scita del 14,72% nel periodo genna-
io-luglio. Leggermentein calosiaa
luglio sia nei primi sette mesi del
2023 laFiat: - 6,30%aluglioe - 5,19%
nel periodo gennaio-luglio; in calo
laHonda (aluglio del 9,93% e nel pe-
riodo gennaio-luglio del 31,34%);
battuta d’arresto con un calo del
53,58% aluglio per Lynk&Co che pe-
ro registra una crescita di oltre il
70% nei primi sette mesi.

% RIPRODUZIONE RISERVATA
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Welfare aziendale
Fringe benefit

fino a 3mila euro,
il nuovo limite vale
per ogni genitore

Cristian Valsiglio
—apag. 25

Il benefit fino a tremila euro
spetta a ogni genitore

Welfare aziendale

Nonrileva se il figlio
& a carico parzialmente
per le detrazioni

Agevolazione applicabile
adipendenti e percettori
di redditi assimilati

Cristian Valsiglio

Limite di esenzione dei benefit a
3milaeuroanche per chihaunsolofi-
glioacaricoeperiredditiassimilatia
quelli dilavoro dipendente, Il limite
non si riduce se il figlio ¢ a carico al
50%: due genitorilavoratori potranno
usufruire diunlimite complessivo di
6mila euro. Il beneficio & applicabile
aimposte e contributi. Questesonole
principali indicazione che I'agenzia
delle Entrate hafornitoconlacircola-
re23/E del1° agosto.

Ildecretolegge 48/2023 haprev1—
sto, soloperquest’annoed esclusiva-
mente afavore deilavoratori dipen-
denti con figli fiscalmentea carico,un
innalzamento a 3mila euro del limite
diesenzione dei fringe benefit. Inoltre
soloper costoro, traibenefit dainclu-
dere nella soglia di esenzione, rien-
tranoanchelesomme erogate orim-
borsate ai medesimi dai datori dila-
voro per il pagamento delle utenze
domestiche del servizio idrico inte-
grato, dell’energia elettrica e del gas

naturale. Ailavoratorisenzafigliaca-
rico continuera, invece, ad applicarsi
lasoglia di esenzione “tradizionale”
di258,23 euro.

Illimite di 3mila euro & valido an-
cheperibenefitche, persceltadella-
voratore, sonostati, intuttooinparte,
concessi inluogo dei premi dirisulta-
to detassabili. Il superamento dei
3milaeurocomportail pagamentodi
tasse e contributi sull'interoammon-
tare e non soltanto sulla quota parte
eccedente. L’agevolazione & cumula-
bileconl’esenzione di200 europrevi-
sta peribuonibenzina.

Sotto 'aspetto soggettivo, il Fisco
precisacheismilaeurosonoapplica-
bili sia ai dipendenti sia alle persone
che percepiscono redditi assimilati,
comeico.co.co.Ibenefitpossonoesse-
re concessianche ad personam. L'in-
nalzamento del limite di esenzione ¢
consentitoallavoratore con figlia cari-
coinbase all’articolo 12 del Tuir, cioe
figlicheabbianounredditononsupe-
riore a 4mila euro, ovvero a 2.840,51
euro se di et superiore a 24 anni.

L’agevolazione & riconosciuta in
misurainteraaognigenitore,anchein
presenza diun unico figlio, purchélo
stesso sia fiscalmente a carico di en-
trambi, e spettaaltresinel casoin cuiil
lavoratore non possabeneficiare della
detrazione poiché perifiglipercepisce
Passegnounico euniversale. Qualora
i genitori si accordino per attribuire
Yintera detrazione del figlio a quello
dei due che possiede il reddito com-
plessivo diammontare piu elevato, il
limite di3milaeuroeapplicabileaen-

RELAZIONI INDUSTRIALI

trambi, inquantoil figliorestaa carico
siadell’'uno sia dell’altro genitore.

Il limite di 3mila euro si applica
previadichiarazione dapartedella-
voratore al datore dilavorodiavervi
diritto, indicandoil codice fiscale dei
figli a carico. Senza dichiarazione il
beneficionon e fruibile. Non & previ-
stauna forma specifica: ladichiara-
zione potra essere sottoscrittaanche
digitalmente e fornita secondo le
modalita indicate dal datoredilavo-
ro. Ad ogni modo € opportuno che
quest’ultimo conserviladichiarazio-
ne ai fini probatori.

Lacondizionedifiglioacaricode-
ve essere verificata al 31 dicembre:
pertanto, qualoradovesse venire me-
notale presupposto(ad esempio per
superamento della soglia reddituale),
illavoratore sara tenutoa comunicar-
lo prontamente al datore.

Ma non ¢ tutto: la soglia di 3mila
euroeapplicabile previainformativa
allerappresentanze sindacaliunita-
rie,laddove presenti. Sul puntole En-
trate, tuttavia, specificano che’age-
volazione potra essere riconosciuta
anche prima che siprovvedaall’infor-
mativa,acondizione chelastessasia
fornita entro I’anno.
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Gli spazi lavorativi
comuni aumentano,
soprattutto al Sud

Coworking

Ivana Pais
opolapandemia, gli spazi di coworking crescono pitt
velocemente al Sud e nelle citta medie. E il risultato diuna
recente ricerca di Ilaria Mariotti e Federica Rossi, del
Politecnico di Milano, con Marco Biagetti € Sergio
Scicchitano di Inapp e John Cabot University diRoma, a
partire da dati Italiancoworking.
Gli spazi di coworking in Italia sono quasi raddoppiati dopo la pandemia:
erano 661 nel 2018 e ora sono 1.027. I Nord Italia continua a registrare il
maggior numero di spazi (605), ma la crescitamaggiore ¢ stata registrata
nel Sud (+81%). Nella fase immediatamente successiva ai lockdown a
Milano si e registrato un “effetto ciambella”: si sono svuotati i coworking del
centro, a favore degli spazi dilavoro nella cintura, che consentivanodi
ridurre i rischi legati al pendolarismo e garantivano maggiori possibilita di
distanziamento fisico. Ora, invece, i lavoratori delle aree suburbane hanno
ripresoa frequentare i coworking urbani, che offrono maggiori opportunita
di scambio di informazioni e conoscenze. La novita  che, oltre agli spazi di
coworking nelle grandi citta, crescono anche quelli nelle citta medie
(Treviso, Lecce, Civitanova Marche, Como, Ferrara, Reggio Emilia). Il
lavoro da remoto rappresenta una conseguenza inattesa della pandemia:
dopo averlo sperimentato, anche in forma forzata e senzale condizioni
adeguate, molti non vogliono rinunciare a un’organizzazione dellavoro
basata su spazi flessibili. Secondo i dati dell’Osservatorio Smart Working
del Politecnico di Milano i lavoratori da remoto erano 570mila nel 2019,
sono diventati 6,58 milioni nel 2020, poi, a partire dal 2022, questacifrasie
stabilizzata intornoai 3,6 milioni.
Superatal’emergenza sanitaria, non ¢ necessario - e nemmeno
desiderabile - lavorare da casa. Per questo € importante riflettere sui
“luoghi terzi”: oltre agli spazi di coworking, ci sono makerspace, fablab, .
hackerspace, living lab, corporate lab, ma anche spazi formali e informali di
lavoronellebiblioteche o neibar.
Le amministrazioni regionali e comunali che sisonoavvicinate al coworking
Phanno fatto per promuovere politiche dellavoro: 'attenzione era
indirizzata versoifreelance, che in quegli anni erano i pnnc1pall fruitori degli
spazi, sostenuti attraverso voucher individuali.
Lapandemia ha segnato un cambio di prospettiva: 1’attenz1one delle
politiche pubbliche ¢ aumentata e si ¢ orientata versolo sviluppolocale. Il
Pnrr sta mettendo a disposizione importanti risorse per questo scopo.
L’iniziativa pil importante & il Progetto Polis - Case dei servizidi
cittadinanza digitale promosso da Poste Italiane grazie ai finanziamenti del
Piano complementare al Pnrr. Lalinea di intervento “Spazi per I'Italia”
prevedelapertura di 250 spazi di coworking in tutto il Paese, di cui 8o in
Comuni con meno di 1smila abitanti, connessi traloro attraverso una
piattaforma digitale, con postazioni dilavoro, spazi di riunione, servizi
condivisi e aree dedicate a eventi e formazione. Con questo progetto, Poste
Italiane diventa il principale operatore di coworkingin Italia. La sfida che si
trovera ad affrontare & legata alla differenza nella capacita diassorbimento
di questointervento — necessariamente top-down — da parte di territori con
differenti dotazioni di risorse.
Anche il Bando Borghi ha finanziato iniziative di sviluppolocale che
passano dalla promozione di spazi di coworking, insieme ad alberghi diffusi.
Filippo Barbera e Antonio De Rossi in Metromontagna (Donzelli, 2021)
Controiborghi(con Domenico Cersosimo, Donzelli, 2022) hanno
denunciatola visione metrofila che ispira la riduzione delia complessita
territoriale alla narrazione del borgo. Al tempo stesso, alcuni attori dei
territori interessati da questi finanziamenti stanno cercando di muoversi
negli spazi di discrezionaliti aperti da questi progetti per promuovere
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iniziative di attivazione delle risorse locali. L’associazione South Working®
- Lavorare dal Sud, nata nel marzo 2020, sta capitalizzando I'esperienza

dalP’estero hanno aperto spazi, spesso messia disposizione dai Comuni,
nelle regioni del Sud e, in particolare, nelle areeinterne. L'associazione li
definisce “presidi di comunita” perché, oltre a essere luoghidilavoro,
diventano catalizzatori dell'impegno di cittadini che mettonoa
disposizione le proprie competenze per lo sviluppolocale. Per abilitare
questi processi, I'associazione sta formando community manager
responsabili dell'attivazione sociale e comunitaria dei territori. L lavoro da
remoto sta cambiandole nostre citti e i nostri territori. Ezio Manzini, nel suo
Abitarela prossimita (Egea, 2021) contrappone alla societa del “tuttoa/da
casa” unasocieta “della prossimita abitabile”. Per muovere in questa
direzione il coworking non puo essere ridotto a qualche scrivaniae una
connessione internet ma deve diventare unbene collettivo locale, promosso
dagli attori del territorio e integrato con gli altri servizi di prossimita.
Docentedi Sociologia economica all’ Universita Cattolica del Sacro Cuore

©RIPRODUZIONE RISERVATA

MILIONI Erano 570mila nel 2019, sono
E il numero delle persone che lavo- diventati 6,58 milioni nel 2020,
)

rano da remoto in Italia, secondo i durante la pandemia. Poi, a partire
dati dell'Osservatorio Smart dal 2022, questa cifra si & stabiliz-
Working del Politecnico di Milano. zata intorno ai 3,6 milioni.
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Le 159mila famiglie escluse dal
reddito di cittadinanza e «attiva-
bili al lavoro» dovranno rivolger-
siai Centriperl'impiego. Loha
chiaritoieri il ministro del Lavo-
ro, Calderone, con Anpal, Anpal
Servizi e regioni, dopola confu-

Trale criticita i ritardi
nell’attuazione del
piano di potenziamento
dei centri per I'impiego
regionali

Il ministro Calderone

Ai centri per I'impiego i
159mila nuclei con il reddito
di cittadinanza sospeso

Giorgio Pogliotti
I poco piu di 159mila nuclei fami-
liari “attivabili al lavoro” che han-
no ricevuto il messaggio di so-
spensione del reddito di cittadi-
nanzada parte dell’'Inps, con com-
ponentiin eta dacompresatrai8e
59 anni «dovranno rivolgersi ai
Centri per l'impiego». Per altri
88mila nucleiin condizione difra-
gilita, «i servizi sociali hanno av-
viato la fase della valutazione mul-
tidimensionale successiva alla
presain caricoavvenuta dai primi
giorni di luglio». Questa seconda
platea, dopo una fase transitoria
nella quale continuera a percepire
ilreddito di cittadinanza, dal 1 gen-
naio 2024 avral’Assegno diinclu-
sione, il nuovo strumento anti po-
verta che sostituira il Rdc.

E questo il quadro emerso ieri
nella riunione tecnica tra il mini-
stro del Lavoro, Marina Calderone,
con Anpal, Anpal Servizi e le Regio-
ni per fare il punto suldopo Rdc, in
vista del debutto dal 1 settembre del
Supporto alla formazione e allavoro
destinato ai percettori "attivabilial
lavoro” che quest’anno dopo 7 mesi
difruizione perdonoil Rdc. Le pre-
cisazioni del ministro sono state

REDDITO DI CITTADINANZA
In arrivo il decreto
sulla formazione
Piattaforma al via
il 1° settembre

necessarie dopo la confusione ge-
nerata dal messaggio inviato dal-
I'Inps a i1s9mila nuclei- circa
23omila persone-, in cui sisegnala-
valasospensione del Rdcdal 1ago-
sto e «I’eventuale» presain carico
daparte dei servizi sociali, conI’ef-
fetto di spingere tanti ad affollare
gli uffici comunali. Lo stesso Istitu-
to lunedi ha fornito un messaggio
chiarificatore.

A fine mese si stima che altri
8omila nuclei - circa 112mila perso-
ne - scaduto il settimo mese di frui-
zione del Rdc, in quanto “attivabili
al lavoro” - ovvero nuclei privi di
minori, over 60 e disabili - dovran-
no essere presiin carico dai centri
per I'impiego regionali. Dal 1 set-
tembre avranno il Supporto per la
Formazione eil Lavoro con un so-
stegno di 350 euro mensili che siri-
cevono mentre si partecipaacorsi
di formazione, per un massimo di
12 mensilita non rinnovabili. Anche
gliex percettori del Rdc inseriti nel
programma Garanzia occupabilita
dei lavoratori, potranno avere il
sussidio proseguendo I'attivita nel
programma Gol, purché partecipi-
no ad iniziative convalidate. A que-
sto proposito va ricordato che in
caso di partecipazione a percorsidi
politica attiva del lavoro che preve-
dano indennit o benefici diparte-
cipazione, o di accettazione di of-
ferte dilavoro anche di durata infe-
riore aun mese, il beneficio econo-
mico di 350 euro € cumulabile entro
il limite massimo annuo di 3mila
euro lordi. Secondo la relazione
tecnicaal decretolegge 48, rispetto
ad una platea potenziale di 436mila
nuclei, il Supporto dovrebbe coin-
volgere 322mila famiglie nel 2024.

Il ministero del Lavoro hainviato

RELAZIONI INDUSTRIALI

sione generata dal sms dell'Inps.
Quasi pronto il decreto sui corsi
diformazione, cheindicale
misure di attivazione al lavoro
necessarie per avere il sussidio di
350 euro. Attiva dal 1° settembre
la piattaforma peri corsi. —apag 3

Decreto sui corsi di formazione in arrivo
Piattaforma operativa dal primo settembre

lunedi aila Conferenza stato regioni
I'impianto del decreto con i criteri
dei corsi di formazione cheindicale
misure di attivazione al lavoro, ne-
cessarie per poter ottenere il sussi-
dio economico di 350 euro. Si at-
tende dunque ’'esame dei Governa-
tori prima del via libera al decreto.
Quantoad unaltro tasselloimpor-
tante, ieriil ministro Calderone ha
assicurato I'operativita dal 1 set-
tembre della piattaforma Siisl alla
quale dovranno iscriversi gli ex per-
cettori del Rdc “attivabili al lavoro”
esucuiindicareiprogetti di forma-
zione, che dovra facilitare I'incon-
tro tradomanda e offerta dilavoro.
Prima del ministro, nell’incontro
diversi governatori hanno segnala-
to di non essere stati «ancorainfor-
mati sulle caratteristiche e la fun-
zionalita della piattaforma Siisl» ed
hanno suggerito di pensaread una
«modalita transitoria» nel caso in
cui si dovesse riscontrare una «non
funzionalita» della piattaforma.
Ma un punto debole di questa
operazione ¢ rappresentato pro-
prio dai centri per I'impiego: il pia-
no di potenziamento degli organici
procede arilento (su 11.600 nuove
assunzioni ne sono arrivate circa
smila secondol'ultima rilevazione
ufficiale), anche il piano diammo-
dernamento infrastrutturale & in
ritardo. Un ruolo potra essere svol-

Superficie 32 %
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g PLATEA DI “FRAGILI"
88' | ! I a Per altri 88mila nuclei in condizione
0k di fragilita, il ministro calderone ha
spiegato che «i servizi sociali hanno
avviato la fase della valutazione»

to anche dalle piu performanti
agenzie private. «A meno di stra-
volgimenti il 1 settembre saremo
pronti - assicura I'assessore alla
formazione e allavoro della Regio-
ne Lazio, Giuseppe Schiboni - sa-
ranno disponibili i centri per 'im-
piegoeleagenzieperillavoro pri-
vate per offrire corsi di formazione
e occasioni occupazionali alla pla-
tea di persone attivabile allavoro».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

FINO A DICEMBRE IL RDC

Questa platea continuera aricevere il
Reddito di cittadinanza fino a fine
anno e dal 1 gennaio 2024 passera
all’Assegno diinclusione

Le soluzioni allo studio

S )

ATTIVABILI AL LAVORO LA PIATTAFORMA
Occorrerivolgersi Facilitare incontro
ai centri per I'impiego tradomanda e offerta

Dal 1° settembre parte la
piattaforma Siisl allaquale

1 159mila nuclei familiari
attivabili al lavoro che hanno

ricevuto I'Sms di sospensione
del Rdc, con soggettiin etafrai
18ei59anni,dovranno
rivolgersi ai Centri per l'impiego

3

IL NUOVO STRUMENTO
Con laformazione
sostegno da 350 euro

dovranno iscriversi gli ex
pecettori del Rdc occupabilie su
cuiindicare i progettidi
formazione

4

ILPROGRAMMA GOL

11 32% dei beneficiari
ha un rapporto attivo

Dal 1° settembre per tutti gli
attivabili al lavoro ci sarail
Supporto per la Formazione el
Lavoro che prevede un sostegno
di 350 euro. Cisaranno 12 mesi
mensilita non rinnovabili

RELAZIONI INDUSTRIALI

Sono 186.709 i beneficiari del
programma Gol che hanno un
rapporto di lavoro alle
dipendenze attivo, pari al 32%
dei 584.181 beneficiari
considerati
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L'erogazione del
sussidio & vincolata
alla partecipazione
a percorsi

di politica attiva

Condizionalita

I corsi devono coprire
la durata del Supporto
per la formazione il lavoro

Gianni Bocchieri

I percettori di reddito di
cittadinanza, che hanno esaurito
la sua fruizione di 7 mesi prevista
dalla legge di Bilancio per il 2023,
potranno fare domanda
telematica all'Inps di accesso alla
nuova misura, denominata
supporto per la formazione e il
lavoro (Spfl), a partire dal
prossimo primo settembre.
L’obiettivo di questa misura &
I'individuazione di percorsi di
formazione e lavoro assieme alla
messa a disposizione diun
sistema diincontro tradomandae
offerta di per promuovere
Poccupazione. In altri termini, il
Spfl costituisce la declinazione in
politica attiva della misura di
contrasto della poverta che
prevede il riconoscimento di un
beneficio economico come
accompagnamento durante il suo
svolgimento. Rispetto a quello del
Rdg, lo schema operativo del Spfl
rovesciato: I'Inps eroghera 350
euro mensili, per un massimo di
dodici mensilita, a condizione che
il percettore frequenti i percorsi di
formazione o partecipi ad altre
iniziative di attivazione. Quasi
sicuramente, chi ha appena finito
la fruizione del Rdc avra un patto
personalizzato di servizio ancora
attivo. Molto probabilmente,
potrebbe essere stato gia preso in
carico in Gol (garanzia
occupabilita lavoratori), che aveva

proprio come platee prioritarie i
percettori di Rdc.

Dopo la domanda telematica
all'Inps e il rilascio del patto di
attivazione digitale, i richiedenti il
Spfl potranno quindi ritornare ai
centri per 'impiego e agli
operatori privati con cui hanno
stipulato il patto di servizio
personalizzato e hanno iniziato il
percorso di politica attiva per
convalidarli ai fini del
riconoscimento del beneficio
economico dei 350 euro del Spfl.

Secondo I'ultimo monitoraggio
di Gol, la maggior parte delle
Regioni ha gia attivato i diversi
servizi previsti dal programma,
con specifici avvisi. Per la
formazione, sono stati per lo pili
costituiti cataloghi da cui i
beneficiari di Gol possono
scegliere i percorsi che ritengono
piu aderenti ai loro bisogni. La
scelta del corso di formazione da
catalogo comporta quindi anche la
scelta dell’operatore regionale
accreditato che lo eroga.

Le Regioni che non hanno
ancora attivato la formazione
prevista dai percorsi di Gol
possono offrire altri percorsi
formativi o di politica attiva
finanziati con le loro risorse
dell’ordinaria programmazione
europea. Nel caso in cuinonlo
facessero, i richiedenti del Spfl
non avrebbero la disponibilita di
alcun corso di politica attiva o di
formazione a cui accedere per
poter ottenere il sussidio
economico erogato dall’Inps.

Molto probabilmente, il nuovo
schema operativo di Spfl
richiedera altre modifiche del
programma Gol, dopo quelle
approvate nella Conferenza Stato,
Regioni e Province Autonome del
26 luglio scorso, a partire dalle
regole di valutazione e dai panieri
di servizi che compongonoi vari
percorsi di politica attivae di
formazione. Pili precisamente, le

modifiche sono richieste dalla
necessita di costruire percorsi di
politica attiva comunque
denominata e di formazione che
consentano ai partecipanti di
poter percepire il sussidio perla
prevista durata massima di 12
mesi. Nello stesso senso, le
Regioni potrebbero trovarsi nella
condizione di dover rivederela
durata della loro offerta formativa
ordinaria e le altre loro misure di
politica attiva.

Insomma, la matrice delle
responsabilita della governance
distribuita per la gestione delle
misure sostitutive di Gol & molto
chiara per quantoriguarda chiha
appena terminato la fruizione di7
mesi previsti dallalegge di
Bilancio. Cosi come lo & per coloro
che potrebbero continuare a
percepirlo fino a fine anno anche
se appartenenti a nuclei familiari
senza minori, disabili e over 60 0
se considerati attivabili nel
mercato del lavoro.

A partire dal primo gennaio del
2024 ai nuclei familiari con
minori, disabili e over 60 ¢
destinato il nuovo assegno di
inclusione (Adi) prevista dal
decreto Lavoro. Quelli attivabili
nel mercato del lavoro, ora
ribattezzati “occupabili”,
potrebbero essere presi in carico
dai servizi sociali prima della
scadenza dei 7 mesi e comungque
entro il 31 ottobre prossimo. Nel
frattempo, I'Sms dell'Inps liha
informati della sospensione del
Rdcin attesa dell’eventuale presa
in carico da parte dei servizi
sociali, non della sua cessazione.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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FONDO 394

Aiuti Simest
per la competitivita:
domande via Pec

Gli aiuti concessi da Simest nell'ambito del
nuovo sportello di accesso al Fondo 394 possono
arrivare fino a 20omila euro tra contributo a
fondo perduto e tasso agevolato. La procedura
di accesso & stata modificata in corsa e prevede
oral'invio della domanda tramite posta
elettronica certificata.

11 27 luglio é stato aperto il portale per la
presentazione delle domande alle agevolazioni
Simest del Fondo 394 con possibilita di
presentare domanda su sei misure volte ad
aumentare la competitivita delle imprese e
delle filiere produttive sui mercati esteri. 11
bando prevede la possibilita di accedere a una
quota di cofinanziamento a fondo perduto fino
al 10 per cento.

Le circolari attuative precisano che l'impresa
richiedente, con la presentazione della
domanda, puo richiedere una quota
dell'importo dell'intervento agevolativo a titolo
di cofinanziamento a fondo perduto e,
comungque, nel rispetto delle disposizioni del
regolamento “de minimis” (regolamento Ue
1407/2013). L'agevolazione relativa al
finanziamento € concessa in ogni caso nei
limiti del plafond “de minimis” disponibile per
I'impresa richiedente. Sempre le circolari
precisano che si applica il concetto di impresa
unica ai sensi dell'articolo 2 del regolamento
Ue 1407/2013 della Commissione europea del
18 dicembre 2013. Quindji, le imprese che fanno
parte di un gruppo possono richiedere un
massimo di 20omila euro cumulativo, posto il
plafond sia completamente libero.

Gli aiuti in “de minimis” possono arrivare aun
magsimo di 200mila euro nel triennio. Il calcolo

2riGSoan Ul SVVNNNLG TUIQ LKL LLUALYD,. 2 LG VY

viene eseguito in termini di valore nominale
calcolato al lordo di qualsiasi imposta o altro
onere. Nel caso in cuil'impresa richiedente non
abbia disponibilita sufficiente del plafond “de
minimis”, la quota di cofinanziamento richiesta e
concessa in misura ridotta e quelladi
finanziamento € incrementata, ove non
diversamente specificato dall'impresa
richiedente nel modulo di domanda. Gli
adeguamenti verranno effettuati da Simest in
misura tale da massimizzare I'importo
dell'intervento agevolativo, in ogni caso nei limiti
delle disponibilita del plafond “de minimis”.

Per procedere con la presentazione della
domanda attraverso il portale Simest, le imprese

devono essere in possesso delle credenziali di
accesso. Se non le hanno disponibili, possono
registrarsi. Una volta in possesso delle
credenziali, devono acquisire una posizione nella
coda virtuale. Inizialmente era previsto che,
appena arrivato il proprio turno, dovessero
effettuare le attivita di compilazione della
domanda entro una tempistica massima,
trascorsa la quale, se non concluso, avrebbero
dovuto accedere nuovamente al meccanismo di
coda. Il portale resta generalmente aperto dalle g
alle 18, dal lunedi al venerdi. Simest, visto
I'eccezionale numero di accessi per la
presentazione delle richieste di finanziamento,
ha semplificato il processo che dovra essere
seguito anche da coloro che hanno gia salvato la
domanda in stato «in bozza» nel corso della
prima procedura.

Quando arriva il proprio turno, 'azienda viene
indirizzata al portale nel rispetto dell'ordine
precedentemente acquisito. Deve effettuare il

login con nome utente e password

precedentemente ottenute in fase di
registrazione, accedere poi alla sezione
«visualizza i miei finanziamenti», scegliere il
prodotto di interesse (Ia misura per la quale si fa
domanda), indicare I'importo totale del progetto
e scaricare il modulo di domanda. Proseguire poi
con la compilazione del modello offline in tutte le
sue parti e firmarlo in digitale con smart card del
legale rappresentante. Successivamente, deve
caricare il documento firmato sul portale e
appare il messaggio seguente “per perfezionare
la tua domanda devi obbligatoriamente inviare
il/i modulo/i daila tua Pec all'indirizzo Pec di
Simest: simest@legalmail.it”. E quindi
obbligatorio procedere conl'invio della Pec come
indicato per completare la presentazione della
domanda. Se € di interesse presentare
un'ulteriore domanda, bastera cliccare su «scegli
un altro prodotto» e ripetere il processo.
—Roberto Lenzi

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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ILPROGETTO
Carburanti:

piu green, aiuti
e controlli

per riformare

la distribuzione

Dominelli —apag 8
Distributori,
indennizzi

e riconversione
green della rete

Mef: no a nuovi tagli unnuovostrumentoin cuiéescluso incompatibiliericomprende, invece,
delle accise ilsilenzioassensoechesubordinail altre 450 stazioni «auto-dichiarate
Associazioni ) rilascio dell’ok espresso, entro 9o come suscettibili di adeguamento
e sindacati prudenti giornidallistanza, allaverificaposi-  entroiltermineprevistodallalegge».
in attesa del ddl finale tivadei requisiti oggettivie soggetti- Altermine del tavolo, il ministro

Carburanti vi,conquestiultimiampliatiinmo- Urso, che aveva aperto la riunione
dodainseriretraipaletti,I'assenza annunciandolassenza diintoppinel
distatidiinsolvenza, precedentipe- primogiomodiobbligoperlanuova
nali eirregolarita contributive, non- cartellonistica con il prezzo medio

Il tavolo sul riordino: chéallimpegnoarealizzare«alme- ~ deicarburanti, harivendicatoilrisul-

presentate le linee no un prodotto decarbonizzato» tatomairaggiuntoprimadaunaltro

enerali di Mimit e Mase nell'impianto. Mentreladecadenza g'oveljnopertantlanm,valeadlreml

g scatta «permancato possessocon- riordinoattraversounaleggeorga-
tinuativo dei requisiti». nicadell'interosettore»». Unalegge

Celestina Dominelli 1 “cuore” della proposta, perd, &  organicache, pero, deveancorave-

ROMA rappresentatodaltentativodiimpri- ~ derelalucenellasuaformadefinitiva

Periltestodefinitivodeldisegnodi ~ mereun‘accelerazioneallariconver-  erispettoallaqualesindacatieasso-

leggebisogneraaspettaresettem-  sionegreendellareteconlaprevisio- dazionidisettorenonsisbilanciano

brequandolapartitaentrerinelvi-  nedisostegniperladiffusionediin- perora,perplessiancherispettoalla
vo.Maintanto, eri, iltavolosulrior-  frastrutture di ricarica elettrica (90 sostenibilit economicadell’opera-
dinodellaretedidistribuzionecar-  kilowatt almeno di potenza) negli zione. «Positivo cheilgovernoabbia

buranti, convocatoal Mimit, e ser-
vitoamettere sul piattole proposte

spazi delle stazioni di servizio e di
semplificazioni degliiter perlarea-

messomanoaunDdldiriformadel
settore. Macisonotemidarivedere,

diinterventodelministrodellelm-  lizzazione delle opere. Accantoa  comela contrattualistica, e da inte-
preseedelMadeinItaly,AdolfoUr- ~ questi, poi, siparlaanche di contri- grare,mancandolareteautostrada-
so, affiancato dal sottosegretario ~ butiadhocperlebonifichedaattua- le», commenta il presidente del-
Massimo Bitonci,edelcollegadel- ~ reentroil31dicembre2026edesti- I'Unem, Gianni Murano.

PAmbienteedellaSicurezzaEner-  hatealrecupero di spazidaadibire ©RIPRODUZIONE RISERVATA

getica, Gilberto Pichetto Fratin.

MentreilMef, allaCamera,inrispo-  carica. Nelleslidesiaccennainoltre
sta a un’interrogazione dei M5S, ~ aunarevisione del perimetro della
escludevalapossibilitadiunnuovo ~ gestionedirettaedellaffidamentoa
taglio delle accise. terziconlaprevisione direquisitimi-
Standoalleslidepresentatedu-  himinelrelativocontratto.
rantel'incontro, icorrettivipuntano Una razionalizzazione spinta,
innanzitutto a riformare ilregime ~ quindi, nelsegnodeltelettricoche,in
autorizzatorioconl'introduzionedi ~ base ai numeri diffusi ieri, esclude

Bectallamrinna Aal

all Na ~Alarninag Af -
il HIStAlIAZIVIICULIC VIV AU L~

153 impianti auto-dichiarati come

SETTORI E IMPRESE

R N
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Periferie tradite

Smentito Fitto: manca la copertura per realizzare i piani urbani e la lotta al dissesto idrogeologico stralciati dal governo
Dalla Napoli di Scampia alla Roma di Corviale addio ai 6 miliardi destinati asanare il degrado abitativo e sociale delle citta

Governo smentito sui tagli al Pnrr. I
tecnici di Camera e Senato certifica-
no che sono stati stralciati progetti
per 16 miliardi e mancano le coper-
ture alternative per realizzarli. Eli-

minati circa 6 miliardi previsti per
lariqualificazione delle aree piu di-
sagiate e deboli del Paese. Istat: giu
il Pil, ma c’é piu lavoro.
di Aoi, Bini, Colombo, Foschini
Occorsioe Vitale e da pagina2a 7

La revisione del Piano

Da Scampia al Corviale
quei progetti cancellati

che tradiscono le periterie

Il governo ha eliminato
circa sei miliardi
contro il degrado

e per la riqualificazione

delle aree piu disagiate
e deboli del Paese

di Giuseppe Colombo
eGiovanna Vitale

ROMA — Risale alla fine degli anni ‘80
la decisione di abbattere le famigera-
te Vele di Scampia, il complesso resi-
denziale alla periferia nord di Napoli
che nelle intenzioni del progettista, il
geniale architetto Franz Di Salvo, do-
veva far rinascere quel pezzo di citta
marginale e degradata, costruendo
una serie di servizi utili a fare comuni-
tdintorno ai piccoli alloggiricavati in
sette grandi edifici dalla forma iconi-
ca: aree verdi, spazi comuni ogni sei
piani, centri ricreativi, campi sporti-
vi, chiese e ludoteche. Peccato che
nulla di tutto questo venne realizza-
to, iblocchi furono messiuno attacca-
toall’altro, sacrificando aria e luce ne-
gli appartamenti, che il Comune ini-
Zi0 a consegnare senza averli prima
completati, sprovvisti persino diluce

egas.

Un film che si rischia di replicare
adesso cheil governo hadecisodide-
finanziare gli interventi del Pnrr de-
stinati ai Piani urbani integrati: 2,5
miliardi per risanare le periferie piu
disperate, che si aggiungono ai 3,3 mi-
liardi tagliati allarigenerazione urba-
na, migliaia di progetti perridurrel’e-
marginazione sociale. A Napoli era
tutto pronto: a ottobre sarebbe dovu-
to partire il cantiere per abbattere le
ultime due Vele (una restera in pie-
di), che versano in condizioni preca-
rie, per sostituirle con 433 case popo-
lari nuove di zecca e restituire servizi
edignita a migliaia di partenopei che
vivono in quel pezzo di Gomorra. Un
sogno che I'esecutivo Meloni ha deci-
so di infrangere. Insieme a quello di
milioni di abitanti delle zone piu diffi-
cili dTtalia, che si erano fidati degli
impegni dello Stato: nuove strade,
piazze ristrutturate e finalmente agi-
bili, ritrovi per ragazzi, biblioteche.
Tutto cancellato con un tratto di pen-
na. Nello stesso modo brutale con cui
169 mila famiglie hanno appreso, via
sms, della revoca del reddito di citta-
dinanza.

E questala questione cruciale. A fa-
re le spese della revisione del Piano
diripresa eresilienza sonoi piu fragi-

CONFINDUSTRIA

li, i pit1 poveri, quelli che sui tanti pic-
coli progetti davvero ci contavano
per migliorare la qualitd della pro-
pria vita. E a loro che il ministro Raf-
faele Fitto dovra spiegare perché a
Bari non si potra demolire I'ex stabili-
mento Fibronit, altrimenti detto “fab-
brica della morte” perché li si produ-
cevano manufatti in amianto, perrea-
lizzare un’immensa area verde gia ri-
battezzata Parco della rinascita. O
perché a Venezia si dovranno mette-
re da parte i 3 milioni stanziati per ri-
qualificare piazza Mercato, abbatten-
do gli edifici abbandonati che la cir-
condano, immagine plastica di un’a-
rea degradata che doveva lasciare il
posto anche a una struttura poliva-
lente, con un mercato coperto, una
biblioteca e una ludoteca peribambi-
ni. Mentre a Genova ¢ finita a rischio
la riqualificazione del centro civico

fiﬂ la Repubblica

Perifaiétrwm

‘DaScampiaal Coniale

e
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Buranello, per favorire I'aggregazio-
ne sociale in un’area degradata. An-
cora,a Torino, larinuncia a 250 milio-
ni per il rifacimento di 19 biblioteche,
ma anche perlamanutenzione di im-
pianti sportivi. E a Roma ballano 230
milioni, per offrire un riscatto a chi
abita nel Serpentone di Corviale e nel-
le case popolari di Tor Bella Monaca.
E sterminato I'elenco dei progetti
che la destra ha deciso di stralciare,
con la promessa di unripescaggio, af-
fidato ai fondi di Coesione e a una
trattativa con I'Europa dall’esito tut-
taltro che scontato. Fitto sostiene
che una parte di questi fondi rischia
dirisultare incompatibile con il Pnrr.

Altri progetti devono liberare risorse
perché datati e fermi. Va spostato tut-
to su RepowerEU, il nuovo capitolo
del Piano da 19,2 miliardi che assorbi-
rai13 miliardi scippati agli entilocali.
Nonostante I’Anci, da giorni, & Ii a ri-
cordare al ministro, con numeri e re-
lazioni, che i progetti stanno andan-
do avanti.

Lo spostamento del baricentro &
chiaro: meno soldi agli emarginati,
pitrisorse alle imprese e alle parteci-
pate di Stato. Eil gran favore a Confin:
dustria. E, ancora, 1a consegna di un
pezzodel Pnrr ai colossi pubblici, per
Fincapacita dei ministeri di spendere
isoldi. Da questi progetti nasceranno

| progetti cancellati dal Pnrr

Piccole opere dei Comuni

per la messa in sicurezza

del territorio e I'efficienza
energetica: strade, fognature,
lampioni

Investimenti in progetti
di rigenerazione urbana,

volti a ridurre situazioni
di emarginazione e degrado
sociale

Piani urbani integrati:
interventi per le periferie

maxi opere che serviranno a ridurre
la dipendenza energetica dalla Rus-
sia: reti elettriche e gasdotti, faraoni-
che nei progetti e nelle ambizioni,
opere da sempre ostili ai territori per-
ché percepite come distanti, invasi-
ve, di fatto un tributo locale da paga-
re in nome di un interesse nazionale
che spesso e volentieri si & configura-
to come un interesse di pochi. Invece
aFiumicino, alle porte della Capitale,
i cittadini si sarebbero accontentati
di molto meno, di vedere spesi 8 mi-
lioni perriparareun palasport che ca-
de a pezzi e mettere in sicurezza una
scuola. Era il Pnrr, la grande occasio-
ne. Era, prima del tratto di penna.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Ministero
dell'lnterno

O

MILIARDI

Ministero
dell'Interno

50

MILIARDI

Ministero
dell'Interno

25

MILIARDI

Misure per la gestione

del rischio di alluvione
e per la riduzione del rischio

idrogeologico

Decarbonizzazione
dell'ex llva di Taranto
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Ministero Ambiente

e Sicurezza Energetica

1,3

MILIARDI

Ministero Ambiente

e Sicurezza Energetica

1

MILIARDO
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| ENERGIA__

valori in euro

SOCIALE®

Potenziamento servizi
e infrastrutture sociali
di comunita

PCM-Dipartimento
Politiche di Coesione

725

MILIONI

Ministero Ambiente
e Sicurezza Energetica

6/5

MILIONI

Promozione impianti innovativi
e impianti per produrre
energia pulita

PCM-Dipartimento
Politiche di Coesione

300

MILIONI

Valorizzazione dei beni
confiscati alle mafie

VERDE Ministero Ambiente

Tutela e valorizzazione del verde urbano € Sicurezza Energetica
ed extraurbano. Piantare 6,6 milioni ‘| '| O

% A~ LIONI
E
TOTALE
9 16
4 MILIARDI CIRCA
Ecomostri
Napoli, Roma e Bari
E =

Arischio i fondi per

A LeVeledi Sca-mpia

i = Ex yoowle
4. 1l Serpentone di Corviale 4 L’ex Fibronit
Tagliatii fondiperla
riqualificazione degliimmobili

nella periferia della Capitale

'abbattimento e la costruzione

di 433 nuovialloggi

CONFINDUSTRIA

Al posto della fabbrica di
amianto doveva nascere il
“Parco dellarinascita”
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Il bonus ai dipendenti con figli:

fino a 3mila euro (senza tasse

»Arriva il via libera dell’Agenzia delle entrate
sulla nuova disciplina del welfare aziendale

ALZATO PER IL 2023
IL LIMITE ENTRO

IL QUALE E POSSIBILE
RICONOSCERE

BENI E SERVIZI
ESENTI DA IMPOSTE

IL PROVVEDIMENTO

ROMA- Arrivano le istruzioni
dell’Agenzia delle entrate per i
datori di lavoro che intendono
concedere ai propri dipendenti
con figli a carico somme o rim-
borsi a titolo di benefit. Si tratta
di una sorta di bonus, introdot-
to con il decreto lavoro varato
dal governo nelle scorse setti-
mane, di cui tuttavia potranno
beneficiare solo i lavoratori im-
piegati in aziende che decide-
ranno di erogare l'aiuto. Non &
per tuttiinsomma.

{ CHIARIMENT!

In una circolare diffusa ieri
I'Inps ha fornito i chiarimenti
sulla nuova disciplina del welfa-
re aziendale, a seguito delle no-
vita introdotte dal decreto lavo-
ro che ha innalzato per il 2023 fi-
no a 3mila euro (al posto dei
258,23 euro previsti per tutti) il
limite entro il quale é possibile
riconoscere ai dipendenti con fi-
gli beni-e servizi esenti da impo-
ste, come per esempio le somme
erogate o rimborsate ai lavora-
tori per il pagamento delle uten-
ze domestiche di energia elettri-
ca,acquaegas.

Per i dipendenti con figli fi-
scalmente a carico, dunque, so-
no esenti dall'Irpef, cosi come
dall'imposta sostitutiva sui pre-
mi di produttivita, i benefit fino
a 3mila euro ricevuti dal datore
di lavoro. L’istituto di previden-
za precisa espressamente che
rientrano nell’agevolazione an-
che le somme corrisposte o rim-

»L’aiuto destinato ai lavoratori delle imprese

che decideranno di erogare il contributo

borsate per il pagamento delle
utenze domestiche del servizio
idrico integrato, dell’energia
elettrica e del gas naturale.

L’agevolazione si applica in
misura intera a ogni genitore, ti-
tolare di reddito di lavoro dipen-
dente, anche in presenza di un
solo figlio, purché lo stesso sia
fiscalmente a carico di entram-
bi. L’Inps ricorda poi che, per
Pamministrazione fiscale, sono
considerati a carico i figli con
reddito non superiore a 2.840,51
euro (al lordo degli oneri dedu-
cibili). Poiché il beneficio spetta
per il 2023, questo limite di red-
dito - che sale a 4mila euro per i
figli fino a 24 anni - deve essere
verificato al 31 dicembre di que-
st’anno.

I GENITORI

L’istituto chiarisce inoltre chela
nuova agevolazione spetta a en-
trambi i genitori anche nel caso
in cui siaccordino per attribuire
la detrazione per figli a carico
per intero al genitore che, tra i
due, possiede il reddito piu ele-
vato.

Infine I'Inps spiega che per ac-
cedere al beneficio il dipenden-
te deve dichiarare al proprio da-
tore di lavoro di averne diritto,
indicando il codice fiscale
dell'unico figlio o dei figli fiscal-
mente a carico. Per questa di-
chiarazione non & prevista una
modalita specifica e quindi pud
essere resa secondo modalita
concordate tra le due parti. Nel
€aso venissero meno i presuppo-
sti per 'agevolazione - per esem-
pio nel caso in cui, nel corso
dell'anno, un figlio non sia piu
fiscalmente a carico - il dipen-
dente & tenuto a darne «tempe-
stiva comunicazione al datore
di lavoro», L’azienda recupere-
ra quindi il beneficio non spet-
tante nei periodi di paga succes-
sivi e, comunque, entro i termi-
ni per le operazioni di congua-
glio. .

j-o.
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La disoccupazione cala al 7,4%
mai cosi bassa in Italia dal 2009
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PROSEGUE LA RIPRESA
DEL MERCATO

DEL LAVORO

CHE DA MES|

OFFRE SEGNALI _

DI FORTE VITALITA

I DATI

ROMA Pil: persone con un posto,
meno sfiduciati a spasso che ri-
nunciano a cercare un impiego
e disoccupati in forte calo. Anzi,
mai cosi pochi da 14 anni. Prose-
gue la ripresa del mercato del la-
voro che da mesi, offre segnali
diforte vitalita.

A giugno T'indice di occupa-
zione é cresciuto di tre decimali
(+82 mila unita rispetto al mese
precedente) e il numero degli
occupati & cosi salito a 23 milio-
ni 590mila. I dati preliminari
Istat (che fotografano un tasso
di disoccupazione al 7,4 per cen-
to, sul livello piu basso da gen-
naio 2009, ma con un indice del
21,3 per cento per i giovani) par-
lano di benefici uniformi per uo-
mini e donne, per tutte le classi
d’eta e per i dipendenti, mentre
ci sono difficolta tra gli autono-
mi. Su base annua, il numero di
occupati a giugno supera quello
di giugno 2022 dell',7%
(+385mila unitd) e aumento
coinvolge uomini, donne e tutte
le classi d’eta, ad eccezione dei
35-49enni per effetto della dina-
mica demografica negativa.

ILCLIMA

Questo clima positivo € testimo-
niato da una generale crescita
di fiducia. A giugno, rispetto al
mese precedente, all’aumento
degli occupati siassocia la dimi-
nuzione dei disoccupati e degli
inattivi. Il numero di persone in
cerca di lavoro, rispetto a mag-
gio 2023, diminuisce (-2,3%, pa-
ri a -44 mila unitd) anch’esso
per uomini edonne e per tuttele
classid’eta. [lnumero di inattivi
trail5 ei64 anni cala (-0,3%, pa-

ria-43 mila unitd) per entrambi
i sessi e tra gli over 24, restando
sostanzialmente stabile trai piti
giovani. Il tasso di inattivita
scende al 33,5% (-0,1 punti).
L’incremento del numero di
occupati si osserva anche con-
frontando il secondo trimestre
2023 con il primo (+0,6%, pari a
+147 mila unita). Rispetto a giu-

gno 2022, gli occupati sono, ap-
punto, 385 mila in piit per effet-
to dell'aumento dei dipendenti
permanenti e degli autonomi
che ha pii1 che compensato la di-
minuzione dei dipendenti a ter-
mine. La crescita dell’'occupa-

7inna ancgarvata nal ronfrantn
L1V1IC, UdoUTl vala 1iiti LULLLIL VLW

trimestrale, si associa alla dimi-
nuzione delle persone in cerca
di lavoro (-4,%, pari a -80mila
unita) e degli inattivi (-0,5%, pa-
ri a -60 mila unita). Rispetto a
giugno 2022, diminuisce sia il
numero-di persone in cerca di
lavoro (-8,7%, pari a -178mila
unitd) sia il numero di inattivi
trail5ei 64 anni (-2,2%, pari a
-280 mila).

«Una possibile interpretazio-
ne dell’'aumento dell’occupazio-
ne - ha osservato Confcommer-
cio, l'organizzazione dei com-
mercianti guidata da Carlo San-
galli - potrebbe risiedere nel fat-
to che le imprese, sulla scorta di
un primo trimestre particolar-
mente positivo e di un senti-
ment a medio termine favorevo-
le, abbiano programmato di
espandere i livelli occupaziona-
li, soprattutto nei comparti dei
servizi, il cui valore aggiunto ha
registrato un lieve aumento nel
periodo aprile-giugno. Lele-
mento di fragilita del quadro -
ha pero fatto osservare Conf-
commercio - resta la dinamica
gravemente stentata del lavoro
indipendente, ancora in riduzio-
ne assoluta congiunturale e in
crescita», Soddisfazione
nell’area di governo. «I dati - ha
commentato Fratelli d’Italia -
certificano la bonta delle azioni
portate avanti dall’esecutivo ar-
chiviando I'epoca dell’assisten-
zialismo».

Michele Di Branco
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