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L’economia

Imprese, avanti pi
nel Sannio 44 in piu
rispetto a fine giugno

» A soffrire & soprattutto I'agricoltura
ma dipende anche da alcune «fusioni»

ILTREND
Antonio Mastella

Non sono cifre che autorizzano
salti di gioia quelle che emergono
dal confronto tra numero di
aziende che hanno aperto i bat-
tenti per la prima volta e quello di
quante li hanno chiusi definitiva-
mente nel terzo trimestre dell'an-
no in corso. Tirando le somme, si
scopre, infatti, che ne sono nate
appena 44. E tuttavia, la pur mo-
desta entita consente di cogliere
che un certo dinamismo dell'im-
prenditoria locale, sia pure con
percentuali da prefisso telefoni-
co, ¢ in atto sin dall'inizio dell'an-
no. Nel primo trimestre si conta-
rono 35014 realta produttive di-
ventate 35145 nel secondo; risulta-
no essere oggi 35189. Sono, in sin-
tesi, i dati che vengono fuori

IL SETTORE DEI SERVIZI
APPARE IN SALUTE

MA PER RUBBO (CGIL)
«SI TRATTA SPESSO

DI ESTERNALIZZAZIONI
SENZA VERA CRESCITA»

IL WELFARE
Domenico Zampelli

Una provincia resiliente, quella
di Benevento, in cui aumenta il
lavoro e diminuisce la disoccupa-
zione, che deve fareiconticonun
allarmante tasso di inattivita che
coinvolge tanti che il lavoro po-
trebbero, anzi dovrebbero cer-
carselo. Meno cassa integrazio-
ne e meno invalidi civili, ma piit
lavoratori in difficolta che chie-
dono di potere andare in pensio-
ne al compimento dei 63 anni. E
in prospettiva i disagi maggiori
potrebbero colpire la fascia piut
rappresentata sul territorio, quel-
la degli ultra 65enni. Una dinami-
ca che vede l'attivita degli uffici
Inps territoriali caratterizzata da
ottimi indicatori di efficienza,
che fanno registrare le migliori
performancealivelloregionale.

E questo il quadro che emerge
dal «Rendiconto sociale Inps
Campania 2022», presentato alla
Camera di Commercio di Napoli
dal direttore regionale Benedetta
Dito e dal direttore del Coordina-
mento metropolitano Roberto
Bafundi. Un momento che per-
mette di misurare quantita e qua-
lita delle prestazioni rese attra-
verso il filtro degli indicatori di ef-

+

dall’analisi trimestrale di Movim-
prese sulla natalita-mortalita del-
le fabbriche, ditte, industrie, opifi-
ci, negozi, societa che siano, con-
dotta da Unioncamere ed InfoCa-
mere sulla base dei dati forniti
dalle singole camere di commer-
cio. Euntasso di crescita che si at-
testa al +0,13%, inferiore a quello
regionale (+0,30%) e a quello na-
zionale (+0,26%). Il Sannio risulta
cosi quarto nella graduatoria del-
le province campane. In prima
posizione si colloca Napoli
(+0,38%) seguita da Caserta
(+0,28) e Salerno (+0,23). E Avelli-
no invece la provincia fanalino di
codaconun+0,11.

Vale subito sottolineare che l'at-
tuale consistenza delle attivita di
cui si compone il mondo produtti-
vo sannita ¢ lontano da quella re-
gistrata nello stesso periodo dello

»Su base annuale meno realta operative:
oggi 35189, erano 35415 a settembre 2022

scorso anno. Al 30 settembre del
2022, infatti, ve ne erano 35415.

Disaggregando il dato generale
per un focus sui singoli settori
dell'universo produttivo sannita
siscopre che il ridimensionamen-
to piu consistente lo ha subito
Tagricoltura. E un calo che dura
da 2 mesi. In un anno si sono riti-
rati complessivamente 298 im-
prenditori: erano 10852 nel 2022,
10554 oggi. Quali sono le ragioni
della decrescita, le spiega cosi
Gennarino Masiello, presidente
provinciale di Coldiretti: «Due an-
ni di pandemia, uno di guerra, in-
sieme con i danni prodotti dai
mutamenti climatici, sonola cau-
sa di tanti abbandoni». Ma il bic-
chiere Masiello lo vede, in definiti-
va, mezzo pieno. «Sono stati rea-
lizzati accorpamenti da parte di
tante imprese pilt piccole, dopo

che hanno chiuso, per ottimizza-
relattivita. E una tendenza, in so-
stanza, positiva, che deve portare
alla creazione di una vera e pro-
pria rete produttiva moderna, in
grado di affrontare le sfide del
mercato».

L’industria chiude il trimestre
conun+0,8. «E’unaripresina» ¢il
commento, laconico ma chiaro,
di Claudio Monteforte, presiden-
te della piccola industria di Con-
findustria provinciale. C'¢, a suo
giudizio, un motivo, tra Taltro
molto preoccupante, alla base del
modestissimo incremento. «E
Televatissimo costo del denaro —
puntualizza - che tiene a freno
possibili iniziative imprenditoria-
1i. A dirla tutta, costituisce un du-
rissimo ostacolo per tutta I'im-
prenditoria che abbia voglia di
programmare ed investire».
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Positivo il saldo delle costruzioni
conun +0,32% e 3778 ditte attuali
rispetto alle 3756 del 2022. «Il
comparto—spiega Fulvio Pirchio,
segretario generale della Filca-Ci-
sl Irpinia-Sannio — gode di buona
salute grazie in primo luogo ai
cantieri pubblici aperti sul territo-
rio,a cominciare da quello dell’Al-
ta Velocita. Stanno contribuendo
al trend anche quelli privati in ra-
gione dei lavori da effettuare
all'insegnadel superbonus».

Un salto consistente in avanti lo
ha compiuto il segmento dei ser-
vizi: da 7929 ¢ approdato, in un
anno, a 8107 societa; in termini
percentuali vale un +0,31. «Ma
non mi affascina piu di tanto il ri-
sultato — avverte Antonella Rub-
bo, componente della segreteria
generale della Cgil sannita — in
quanto si tratta di aperture so-

Gli assetti

Confindustria giovani, verso la staffetta tra Mataluni e Zollo

IL TURNOVER

Marianna D’Alessio

Confindustria Giovani si prepara
al rinnovo dei vertici. Nell'assem-
blea convocata per martedi pros-
simo, il presidente Biagio Flavio
Mataluni, dopo 3 anni alla guida
dell'organizzazione, lascia la pre-
sidenza. Il successore designato
& Alessio Zollo, titolare della Mu-
ga Ict gia alla guida della Sezione
manifattura, impiantistica, mec-
catronica di Confindustria. Insie-
me alla presidenza, verra rinno-

vato l'intero consiglio direttivo.
A commentare questa nuova fa-
se del sodalizio, il leader uscente
Mataluni: «In questi anni alla gui-
da dell’'organizzazione - ha detto
- abbiamo cercato di rappresen-
tare al meglio il mondo dell'im-
prenditoria giovanile. Due sono
gli aspetti su cui ho focalizzato il
mio lavoro. Le infrastrutture, del-
la cui necessita ne ho parlato sia
nei dibattiti pubblici che con le
istituzioni, e la formazione. Ab-
biamo collaborato con le scuole,
Tistituto industriale “Bosco Luca-
relli” in particolare, e con le uni-
versita. Ricordo il progetto realiz-

zato con I'Unifortunato “I- Factor
- Fattore Impresa” , per il quale
abbiamo messo a disposizione 4
borse di studio per un contest su
proposte di imprenditorialita. Di-

ciamo che i miei predecessori Pa-
squale Lampugnale e Andrea
Porcaro hanno tracciato la stra-
da da seguire e io ho cercato di
percorrerla». «Sicuramente - ag-

Lavoro e pensioni, dati in chiaroscuro:
il tasso di inattivita arriva a quota 52%

ficienza, di efficacia e di effetto.
Per quanto riguarda Benevento
viene certificato un aumento de-
gli occupati che lascia ben spera-
re per il futuro. Il tasso medio di
occupazione nel 2022 ¢ stato pari
al 44,5%, rispetto al 39,9% del
2021: nessuna provincia ha fatto
meglio. Certo, il confronto con il
tasso di occupazione medio na-
zionale, pari al 52,2% nel 2022 e
al 50,6% nel 2021, evidenzia un ri-
tardo di oltre 7 punti ma si puo af-
fermare che il Sannio ¢ a meta
dell'opera, se si considera che a li-
velloregionale il distacco é di cir-
cal4 punti per I'interaregione.
Iltassodidisoccupazione & sceso
nel 2022 al 7,5%: qui & un’altra
Campania, il dato & molto pil vi-
cino alla media nazionale (8,1%)
che a quella regionale (17,1%).
Continua a preoccupare, invece,
il tasso di inattivita: il 52% della
popolazione sannita frail5 ei74
anni non ha né cerca un lavoro,
ed & un dato inferiore a quello re-
gionale (53,7%) ma nel contem-
po di molto superiore alla media
nazionale (43,2%).

+

ISERVIZI

I servizi erogati a Benevento
dall'Inps sono in diversi settori i
pit rapidi a livello regionale: ap-
pena tre giorni per il pagamento
della cassa integrazione dopo
l'autorizzazione, stesso discorso
per i fondi di integrazione sala-
riale. Aumenta il ricorso all’asse-

gno di pensione sociale, indenni-
ta garantita dallo Stato ed eroga-
ta dall'Inps, a lavoratori in stato
di difficolta personale o di con-
giunti, che chiedano di andare in
pensione al compimento dei 63
anni. Diminuiscono rispetto
all'anno precedente (da 4.254 a
4.081, accade solo a Benevento)

NEL RENDICONTO
SOCIALE DELL'INPS

PER CITTA E PROVINCIA
NUMERI MEDIAMENTE
MIGLIORI DELLE ALTRE
PROVINCE CAMPANE
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prattutto nel terziario dovute alla
esternalizzazione del lavoro, cui
si affidano ormai anche le grandi
aziende. Non costituiscono un in-
put all'occupazione stabile e me-
no che mai una spinta duratura a
creare laricchezza che nasce solo
dalla produzione». E negativo, in-
fine, il saldo per il commercio: ri-
spetto al trimestre precedente ci
sonoinfattil8 eserciziin meno.
©RIPRODUZIONE RISERVATA

MONTEFORTE:
«L’ALTISSIMO COSTO

DEL DENARO
CONDIZIONA LE SCELTE
OSTACOLANDO

GLI INVESTIMENTI»

giunge - avremmo potuto fare di
pill. Non sempre c’é stato possibi-
le. Maio credo fortemente in una
Confindustria aperta che dialo-
ghi conil territorio».
Sul successore dichiara: «Lascio
la guida dell'organizzazione in
ottime mani. Il mio percorso con
Alessio Zollo ¢ cominciato nel
2015. Ha la visione giusta e la
squadra € una garanzia perché
scelta da lui personalmente. Il
suo sara un mandato quadrien-
nale perché nel frattempo abbia-
mo anche modificato il regola-
mento». Sul suo futuro all’'inter-
no di Confindustria aggiunge:
«Per ilmomento mi occupero del
passaggio di consegne. Resto a di-
sposizione, laddove richiesto,
per consigli e supporto all’asso-
ciazione e a chine fara parte».
©RIPRODUZIONE RISERVATA

le prestazioni di invalidita civile
liquidate. Insomma, welfare e si-
stema pensionistico reggono,
ma in prospettiva le pensioni
stanno diventando sempre pil
troppo basse e insufficienti ad af-
frontare la crisi determinata dai
noti fattori, a cominciare dalla
forte accelerazione dell'inflazio-
ne. Una situazione che riguarda
da vicino il Sannio, vista la com-
ponente demografica. «Il quadro
che emerge dal rendiconto socia-
le Inps Campania per l'anno
2022 - spiega il direttore Bafundi
- mostra che nella nostra Regio-
ne, al momento, non sussiste un
problema di sostenibilita “econo-
mica” del sistema pensionistico,
il cui disequilibrio potrebbe de-
terminarsi, nel tempo dall'even-
tuale decremento della natalita
della platea dei lavoratori attivi e
dell'incremento contestuale, fi-
nalizzato all’'occupazione, delle
misure di agevolazioni contribu-
tive, quanto, invece, sussiste un
problema di sostenibilita “socia-
le” del sistema, atteso che il valo-
re medio delle pensioni matura-
te, soprattutto per quelle di vec-
chiaia, non appare in linea con il
principio costituzionale teso ad
assicurare una esistenza libera e
dignitosa».

(©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Scatta il via libera
al contratto di fiume
del «Basso Calore»

»Palazzo Santa Lucia da I'ok al primo documento strategico

Caturano (Ente Parco): «Ora progetti per il piano d’azione»

CAUTANO

Vincenzo De Rosa

11 primo documento strategico
relativo ai contratti di fiume ap-
provato dalla cabina di regia del-
la Regione, tra i cinque ambiti
individuati in Campania, € quel-
lo del «Basso Calore Beneventa-
no», che ha visto come soggetto
di coordinamento territoriale
I'’Ente Parco del Taburno Cam-
posauro. Erano stati, infatti, gli
uffici di Cautano, guidati dal pre-
sidente Costantino Caturano, ad
avviare all'inizio del 2022 I'iter
per la sottoscrizione del docu-
mento strategico dopo la fase di
consultazioni degli enti coinvol-
ti.

11 «Contratto di fiume» & un ac-
cordo tra soggetti, pubblici e pri-
vati, che hanno responsabilita
nella gestione e nell'uso delle ac-
que, nella pianificazione del ter-
ritorio e nella tutela dell'ambien-
te. Uno strumento volontario di
programmazione strategica e
negoziata che persegue la tutela,
la corretta gestione delle risorse
idriche e la valorizzazione dei
territori fluviali unitamente alla
salvaguardia dal rischio idrauli-
co, contribuendo allo sviluppo
locale. Quello del Basso Calore,
in particolare, coinvolge orga-
nizzazione di categoria, associa-
zioni ambientaliste e tutti gli en-

IN RETE ASSOCIAZIONI
DI CATEGORIA,
AMBIENTALISTE

E TUTTI GLI ENTI
DELL'AREA

DI RIFERIMENTO

ti che hanno competenza
nell'area che va dal capoluogo fi-
noad Amorosi, invalle Telesina,
interessata dal passaggio del
corso del Calore e da quello dei
suoi affluenti. Oltre a Benevento
e Amorosi, dunque, rientrano
anche Castelvenere, Castelpoto,
Cautano, Campoli del Monte Ta-
burno, Frasso Telesino, Foglia-
nise, Guardia Sanframondi, Me-
lizzano, Paupisi, Ponte, San Lo-
renzo Maggiore, Sant’Agata de’
Goti, Solopaca, Telese Terme,
Tocco Caudio, Torrecuso e Vitu-
lano.

«Comunichiamo un importante
traguardo - ha detto il presiden-

te dell’Ente Parco Costantino Ca-
turano -, raggiunto dopo mesi di
consultazioni e confronti con la
Regione, i Comuni, la Provincia
e le associazioni di categoria.
L’approvazione della versione
definitiva del documento strate-
gico del contratto di fiume del
Basso Calore Beneventano arri-
va in un momento importante
per il Sannio. Da tempo il corso
d’acqua del Calore e, in partico-
lare, il tratto a valle, si trova in si-
tuazioni critiche: inquinamen-
to, crescente urbanizzazione e
artificializzazione delle sponde
sono solo alcune delle cause di
degrado dell'ambiente fluviale e

della scarsa qualita delle acque.
Per questo, la Regione ha indivi-
duato, tra i contratti di fiume
sperimentali, quello relativo al
Basso Calore Beneventano, av-
viando l'iter per la sua attuazio-
ne». Per Caturano, inoltre, il con-
tratto di fiume «non costituisce
un livello aggiuntivo di pianifi-
cazione, ma una modalita di ge-
stione del bacino idrografico in-
dividuato, con la quale integrare
e coordinare gli strumenti di pia-
nificazione e programmazione e

gliinteressi gia presenti sul terri-
torio di riferimento. Con I'appro-
vazione di tale strategia, parte la
seconda fase e cioé quella della
redazione di progettualita da
parte dei Comuni che saranno
inserite nel Piano di azione. II fi-
nanziamento di tutti gli inter-
venti previsti consentira di rag-
giungere gli obiettivi strategici
del contratto di fiume».

Sottolineando dunque le oppor-
tunita per il territorio in termini
di nuovi finanziamenti, il nume-

Commissione artigianato e gestione albo

Il Tar: la Regione

BENEVENTO/1

Domenico Zampelli

11 Tar Campania mette fine a una
vecchia controversia fra la Came-
ra di Commercio di Benevento e
la Regione Campania. Palazzo
Santa Lucia dovra rimborsare
I'ente camerale sannita per la ge-
stione negli anni fra il 2001 e il
2004 della Commissione provin-
ciale per I'artigianato (Cpa) e per
la gestione dell’Albo imprese arti-
giane.

Per la verita, la Regione aveva ef-
fettuato un pagamento, ritenuto
pero parziale da Palazzo IV No-
vembre, in quanto ad essere li-
quidate erano state le spese per
ogni impresa attiva iscritta, sen-
za tener conto di tutte le imprese,
sia attive che cessate, sia indivi-

z

duali che collettive iscritte
nell’Albo imprese artigiane al 31
dicembre di ogni anno, risultanti
dalle visure presso I’Albo. Una
differenza evidentemente non da
poco, che ha attivato un conten-
Zioso, con la bilancia della giusti-
zia che ha dato maggior peso alle
richieste della Camera di Com-
mercio.

Secondo il collegio giudicante

N

della terza sezione di Palazzo de
Londres (presidente Angelo Sca-
furi, consigliere Desirée Zonno,
primo referendario Pierangelo
Sorrentino) «& pacifico e non con-
testato che la C.c.i.a. di Beneven-
to abbia svolto I'attivita relativa
alla Commissione provinciale
per l'artigianato nonché alla ge-
stione dell’Albo delle imprese ar-
tigiane e cio, dapprima, in forza

rimborsi I'ente camerale

della convenzione stipulata con
la Regione Campania nel 1994,
prorogatasi fino al 1999, e succes-
sivamente in ottemperanza della
previsione contenuta nella con-
venzione stessa, che prevedeva,
in ogni caso, che la Camera ga-
rantisse la continuita dei servizi
prestati. Lo svolgimento del ser-
vizio avrebbe trovato riconosci-
mento da parte della Regione
che, con alcune lettere, avrebbe
invitatola Camera di Commercio
a proseguire nell’attivita». Da cio
discende la responsabilita della
Regione, sussistendo «tutti gli
elementi per il riconoscimento
della responsabilita extracontrat-
tuale a carico della Regione».

Dovranno pertanto essere risar-
cite le spese relative «al persona-
le della Camera di Commercio
messo a disposizione della com-
missione provinciale dell’artigia-

rouno dell’Ente Parco aggiunge:
«Mi corre I'obbligo di ringrazia-
re I'assessore al’Ambiente Ful-
vio Bonavitacola, per I'attenzio-
ne mostrata nei confronti del
Sannio nonché gli uffici della Di-
rezione regionale ambiente per
l'assistenza tecnica e la grande
professionalita avuta nel con-
frontarsi per mesi con gli uffici
tecnici dei Comuni e con i consu-
lenti delle associazioni di catego-
ria».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

nato, le spese effettive, documen-
tate, della gestione informatica
dell'albo, le spese per ilocali arre-
dati messi a disposizione della
commissione provinciale dell’ar-
tigianato determinate in base al
criterio del fitto figurativo, le spe-
se generali di riscaldamento, pu-
lizia, illuminazione, condomi-
nio, acqua e telefono, determina-
bili seguendo i parametri di cui
all’articolo 18 della convenzione,
ovvero nella misura del 20% dei
consumi generali dell’edificio».
11 totale non potra comunque ec-
cedere 10,07 euro per ogni impre-
sa iscritta all’albo, detratto natu-
ralmente quanto gia versato.
©RIPRODUZIONE RISERVATA

NUOVO CAPITOLO

DELLA VECCHIA
CONTROVERSIA .
RELATIVA ALLE ATTIVITA
SVOLTE NEL PERIODO
TRA 1L 2001 E IL 2004
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LA RINASCITA

Paolo Bocchino

Unascuoladi cucina, orti e vivai
sociali, percorsi verdi guidati
per turisti, cinema e teatro
all’aperto, una palestra. Il tutto
nel segno della inclusivita e del
benessere. Prende corpo il pro-
getto Villa dei Papi che il Comu-
ne sta per realizzare grazie al
Pon Metro Plus - Citta Medie
Sud. Una chance da 8 milioni:
2,5 per la riqualificazione strut-
turale del villino neogotico di
Pacevecchia e 5,5 per le iniziati-
vedainsediare nelsito.

IL PROGETTO

I dirigenti Antonio Iadicicco e
Alessandro Verdicchio hanno
preso parte nei giorni scorsi a
Venezia al quarto incontro della
serie promossa dall’Agenzia
per la coesione territoriale.
Un’occasione per mettere a fuo-
co l'idea progettuale che si va
delineando nell’ambito della de-
lega assegnata dal sindaco Cle-
mente Mastella al vicesindaco
Francesco De Pierro. Individua-
te per grandi linee le attivita da
realizzare all'interno del polmo-
ne verde da 28.885 metri qua-
drati e nei circa 2.200 metri qua-
drati di superfici coperte. Si im-
magina la «creazione di una
Scuola di cucina» connessa alla
nascita di «orti urbani con pro-
dotti enogastronomici a chilo-
metro 0» e di una «fattoria di-
dattica». In agenda anche la
«realizzazione di vivai sociali»
che arricchiscano il gia pregevo-
le patrimonio naturalistico del-
la Villa, nell'ottica della defini-
zione di «percorsi turistici verdi
guidati». Spazio anche al fitness
con il «Parco del benessere - per-
corso vita» imperniato intorno
a una «Palestra sociale all’aper-
to». Nel perimetro d’intervento
rientrera anche La Casa di Jo-
nas, struttura recuperata dal Co-
mune con i Pics, che sara desti-
nata all'accoglienza diurna di
giovani con sindrome autistica.
Non manchera la cultura. Si pro-
spetta la nascita di una «Scuola
delle arti con laboratori di musi-
ca, recitazione, cinema e tea-
tro». Attivita che avranno come
cardine del programma di fi-
nanziamento la creazione di op-
portunita per I'inclusione e I'ag-
gregazione sociale, con risvolti
occupazionali.

IL MODELLO

Uno scenario progettuale che ri-
calca quanto realizzato a Vene-
zia con il Parco Albanese. Nel

L'AMBIENTE

11 depuratore di Cretarossa ver-
so il via libera definitivo. Il pri-
mo tassello del sistema di im-
pianti che dovra finalmente do-
tare la citta del fondamentale
presidio ambientale sta per an-
dare al posto giusto. La confe-
renza dei servizi svoltasi nei
giorni scorsi presso la sede citta-
dina dell’Ente idrico campano
ha preso atto dei pareri favore-
voli o del silenzio - assenso degli
enti coinvolti. Particolarmente
atteso il nulla osta della Soprin-
tendenza, espresso con nota del
26 ottobre firmata dal titolare
dell'ufficio ministeriale Genna-
ro Leva, surelazione del respon-
sabile archeologico Simone Fo-
resta. Disco verde ma a condi:
ne che ilavori per la realizzazio-
ne dell'impianto vengano prece-
duti da «saggi di scavo archeolo-
gico preliminare, al fine di defi-
nire I'effettivo impatto dell'ope-
ra sui depositi archeologici pre-
senti nel sottosuolo, e definire
con precisione costi e tempi di
realizzazione».

Una prescrizione pressoché
canonica in una citta dalla storia
di Benevento. I funzionari del
ministero della Cultura nel prov-
vedimento individuano per
I'area un «rischio archeologico
medio, in quanto prossima e/o
direttamente interessata da un

La citta,ipr
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ogetti

Villa Papi centro relax
e benessere per tutti

»Ci sono disponibili circa otto milioni
per rendere fruibile I'area a Pacevecchia per ristrutturare il villino neogotico
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»Due milioni e mezzo saranno impiegati
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Depuratore Cretarossa
ok dalla Soprintendenza

¢ il primo impianto in citta

tratto della via Appia che corre
asud in direzione di Aeclanum,
e da una porzione dell'ipotesi di
centuriazione romana cosiddet-
ta ‘Beneventum 2. L'intervento
in oggetto - conclude la Soprin-
tendenza - € ubicato nel conte-
sto periurbano della citta anti-
ca, occupato con ogni probabili-
ta da percorsi stradali, necropo-
li monumentali e infrastrutture
antiche». Prescrizioni che non
dovrebbero inficiare il nulla
osta finale, atteso gia per la pros-
sima seduta della conferenza di
servizi.

L'OPERA

Un’opera, quella di Cretarossa,
di ridotte dimensioni (servira
poco meno di 1.000 abitanti) ma
significativa per due ragioni. La
primariguarda la storia del sito.
La realizzazione dell'impianto
in tandem tra Comune e Gesesa
mettera fine allo scempio am-
bientale che si protraeva da de-
cenni, quando la edificazione di
imponenti fabbricati nella pri-
ma periferia orientale della citta

+

+

non era stata accompagnata dal-
la creazione di un sistema di de-
purazione delle acque reflue de-
stinate al torrente San Nicola,
maltrattato affluente del fiume
Calore. Scarichi abusivi, dun-
que, come del resto ve ne sono
un po’ ovunque in citta. E si spe-
ra che da Cretarossa parta la ri-
scossa di Benevento anche sul
fronte della tutela dei corsi d’ac-
qua, che dovra completarsi ar-

ruolando alla causa I'impianto
del Consorzio Asi di Ponte Va-
lentino erealizzando I'agognato
depuratore principale in contra-
da Scafa. Opere che sono in ca-
po al Commissario unico per la
depurazione, e che stanno fa-
cendo registrare notevoli lun-
gaggini procedurali malgrado
la gestione straordinaria. In-
comprensibile lo stallo che si e
verificato in occasione del pas-

Camera
commercio
mano tesa

ai giovani

L'OCCUPAZIONE

Come potere scegliere al me-
glio il lavoro per il quale i
giovani si sono preparati e
formati: & I'obiettivo che si &
posto il commissario straor-
dinario della camera di com-
mercio Irpinia-Sannio, Giro-
lamo Pettrone, con la stipu-
la di un protocollo d’intesa
con la Manpower, societa
leader nel campo dell’orien-
tamento di diplomati e lau-
reati in cerca della prima oc-
cupazione. E’ una iniziativa
che integra ed arricchisce
T'insieme dei servizi forniti
dall’ente in questo campo.
Piu1 in generale, ha lo scopo
diaiutare ad assumere deci-
sioni pill consapevoli sul
piano formativo e professio-
nale per il proprio futuro. I1
piano del commissario é sta-
to strutturato, in questa pri-
ma fase, perché i giovani di-
plomati, laureandi e neolau-
reati del territorio in cerca
di primo impiego, abbiano
T'occasione di conoscere le
opportunita formative e di
impiego disponibili; parteci-
pare a colloqui conoscitivi
personalizzati con i selezio-
natori dell’agenzia, che veri-
ficheranno la compatibilita
di ciascun curriculum con
laricerca dell’attivita lavora-
tiva che stanno effettuando.
«L’orientamento alle scelte
di studio e lavoro - puntua-
lizza Pettrone — é divenuto
un asse portante della attivi-
ta camerale». Si mette cosia
disposizione «il proprio “ex-
pertise” — aggiunge — per fa-
cilitare la riduzione della
forbice tra domanda e offer-
tadilavoro».

Un obiettivo, in sostanza,
che si persegue agendo
sull'importanza dell'acquisi-
zione e del rafforzamento
delle competenze da parte
dei giovani. II programma
sara attivato il 16 novembre
con un “Recruiting Day” nel-
la sede camerale di piazza
Duomo in Avellino, a parti-
re dalle 10. Gli interessati po-
tranno candidarsi on-line at-
traverso il sito camerale
www.irpiniasannio.it.

an.mas.
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corso della due giorni (12 e 13 ot-
tobre) a Forte Marghera, i diri-
genti comunali hanno visitato il
riuscito programma di rivitaliz-
zazione di un’area verde cittadi-
na nella quale I'ente veneziano
ha fatto nascere campi da gioco,
piscine, un teatro, orti comuna-
1i, un’oasi ornitologica, un’area
giochi per bambini, e il bar
«Double C - Cooperazione e
Cambiamento». Attivita gestite
da cooperative e onlus che si
pongono il primario obiettivo
dell'inserimento nella vita e nel
tessuto economico della citta di
persone fragili.

TERZO SETTORE E LAVORO
Uno schema che si proporra an-
che a Benevento. «La finalita
della progettazione - spiega la
relazione del dossier comunale
- ¢ la rifunzionalizzazione del
luogo di cultura Villa dei Papi e
del suo parco mediante la copro-
gettazione con gli enti del terzo
settore: cooperative sociali, as-
sociazioni di promozione cultu-
rale, Pro loco». Previsto inoltre
il coinvolgimento di «istituti
scolastici e associazioni di cate-
goria nel settore agricolo». Si
punta a realizzare «progetti di
fruizione dei luoghi a fini socia-
1i, turistici e culturali, in coge-
stione, rivolti a gruppi svantag-
giati, che possano al contempo
acquisire competenze specifi-
che, stimolare la propria capaci-
ta imprenditoriale e inserirsi
nel mercato del lavoro locale».
L’obiettivo dunque non é creare
un luogo che sia solo bello da ve-
dere, ma capace di generare an-
che occasioni per una reale inte-
grazione delle fasce deboli. «Il
target di riferimento - dettaglia
larelazione municipale - ¢ quel-
lo degli inoccupati nella fascia
di eta 18 — 45 anni. L'obiettivo &,
da un lato, accompagnare e
orientare al lavoro le fasce svan-
taggiate di piul giovane eta,
dall’altro fornire servizi di inse-
rimento nel mercato del lavoro
(counseling e tirocini, borse la-
voro) per quelle pitt mature». 11
programma degli interventi sa-
ra definito in coprogettazione
con enti del terzo settore. Gia
cooptata nel progetto la Provin-
cia, coproprietaria del bene e fir-
mataria, lo scorso 25 maggio,
del Protocollo d'intesa con il Co-
mune per il rilancio di Villa dei
Papi. I fondi del Pon Metro Plus
saranno erogati, stando alle in-
terlocuzioni tra Palazzo Mosti e
I'’Agenzia di coesione territoria-
le, a partire dalla prossima pri-
mavera.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

saggio di consegne commissa-
riali tra 'uscente Maurizio Giu-
gni e l'attuale titolare dell'incari-
co Fabio Fatuzzo. Lo scorso 8
settembre, come si ricorders3, il
sindaco Mastella ed altri mem-
bri dell’amministrazione comu-
nale incontrarono presso gli uffi-
ci regionali del vicepresidente
Bonavitacola il nuovo numero
uno dell’organismo monocrati-
co, sollecitando la celere ripresa
delle attivita procedurali finaliz-
zate al completamento del ciclo
depurativo cittadino. Ritardi
esemplificati dalla lunghezza
dell’iter burocratico che ha ac-
compagnato I'affidamento dell’
«Appalto misto di lavori e servi-
zi per l'attuazione del piano di
indagini preliminari propedeuti-
che alla redazione del progetto
definitivo del sistema depurati-
vo del Comune di Benevento»,
ultima procedura svolta dal
commissariato: avviata il 27
aprile con provvedimento com-
missariale, I'affidamento & arri-
vato soltanto il 22 settembre con
la pubblicazione della determi-
na a contrarre. Cinque mesi per
un incarico relativo a indagini
preliminari: decisamente trop-
pi. C’'¢ da augurarsi che non si
applichi lo stesso standard nella
fase successiva, ben pilt impe-
gnativa, che riguardera la pro-
gettazione definitiva, esecutiva
e l'appalto per la costruzione
dell'impianto.

pa.boch.
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LAVORO

Qualita
dell'impiego

e formazione
le priorita

dei dipendenti

Serena Uccello —a pag. 5

Piu qualita del lavoro e piu formazione,
ora la priorita ¢ la soddisfazione

11 36,5% dei dipendenti
chiede piu autonomia
nella determinazione
di orari, metodi e
fissazione di obiettivi

L’'indagine

La Fondazione Di Vittorio:
il mercato sirivela
sempre piu polarizzato

Serena Uccello

Daunaparte gli “stanchi” pericarichi
dilavoro ma soprattutto perché fru-
strati perl’assenzadiautonomiae per
larigidita dicontrolli. Dall’altra quelli
che riescono ad ammortizzare lo
stress proprio grazie all'autonomiae
allaflessibilita acquisite in particolare
per la possibilita di lavorare alcuni
giorni della settimana in smart
working. Tanto gli uni che gli altri vi-
vonolapreoccupazionediunacondi-
zione salariale, se pur con incidenza
diversa,sempre pitiinaffannoe chie-
dono come prioritaria pit1 formazione.

OgniannolaFondazioneDiVittorio
(listitutodella Cgilper laricercastorica,
economica, sociale) raccontale trasfor-
mazioni del mercato del lavoro attra-
verso un monitoraggio capillare per
rappresentativita del campione eam-
piezza dei temi affrontati: somila ri-
spondenti, perlo pitidipendentidiso-
cieta di medie e grandi dimensioni (il
40,3% diaziende conpilidi250 addetti,
il25,7% diimpresetragoe249addetti,
i113,3% inimprese con meno di15 ad-
detti). Lamappadiquest’anno(unapri-
maanticipazione éstatapresentatail 26
ottobre) ci restituisce la dimensione
plastica di unaspaccatura chetendea
crescere: da una parte i profili ad alto
valore aggiuntodall’altroiprofilimeno
retribuitioanchequelliche perlecarat-

teristiche della propria occupazione
non possonolavorare da casa.

La spaccatura
Nonacasolarilevazionetracciacome
illavoro da casa (ne usufruiscono il
21% degli intervistati) sia pit diffuso
tra chi halivelli di istruzione piti alti,
lavora perleimprese piliinnovative,
conuncontrattoatempo indetermi-
natoin full-time, haun’organizzazio-
ne dellavoro caratterizzatada mag-
gioreautonomia, spessoricopreuna
professione di tipo impiegatizio.

Questaplateadichiara diessereso-
stanzialmenteappagata: «Chilavora
dacasaégeneralmente pit1 soddisfat-
todel propriolavororispettoachinon
lavoradacasa,in particolare conside-
randolaconciliazione tralavoroe vita
personale», spiegalo studio.

Sulfronte opposto unintervista-
to sutrelamenta di «ritmie carichi,
chesipresentano in manieraeleva-
ta (“spesso”) per pitt di un intervi-
stato sutre».

Inoltre, «irisultatievidenziano la
presenza di livelli di sotto-inqua-
dramento diffusi, con unintervista-
to su quattro che “spesso” deve as-
sumereresponsabilita eccessiveri-
spetto alle mansioni».

Apesareinoltrel’assenzadispazidi
autonomia sia nell’autodetermina-
zione degli orari (non puo mai sce-
glierlila meta del campione), che dei
metodi(al 36,5% pesal'assenzadicon-
divisione) cosi come nella partecipa-
zione alla definizione degli obiettivi
(non vi partecipa il 41,8%).

1l rischio & quello di innescare un
movimento sempre pil stritolante per
lefasce pilifragili. Lospiega Francesca
dellaRatta, ricercatrice Inapp (Istituto
Nazionale perI’Analisidelle Politiche
Pubbliche) che intreccia queste evi-
denze con quelle dell'Indagine pro-
dotta dall’istituto sulla Qualita della-
voro. «Assistiamo - dice -aunadina-
mica sempre pili penalizzante nei

RELAZIONI INDUSTRIALI

confrontidi quelle figure tradizional-
mentedeboli ovverole donne,igiova-
nieilavoratoridelSud. Questitre seg-
menti mostrano i punteggi pit bassi
per quanto riguarda la qualita della-
voro».Undato di per sé nonscontato
«perché - prosegue - nonnecessaria-
mente unlavoro non stabile deve es-
seredibassaqualita. Cipuoessereun
lavoro precario ma di alta qualita in
termini di riconoscimento, di corri-
spondenza con quello che si fa e so-
prattuttodisoddisfazione personale».
1l movimento in atto che tende,
pertanto, ad enfatizzare questa pola-
rizzazione € come se determinasse
«unadinamica quasipredittiva - pro-
segue della Ratta -: piltquestilavora-
tori sono esclusi pili continueranno
aesserlo». Aquesto propositol'inda-
gine tracciava un percorso. Per au-
mentare la qualita del lavoro sono
duegliinterventi fondamentali: mi-
gliorare la gestione delle risorse
umane e puntare sull’innovazione.
«Chi lo ha fatto, I'8% delle imprese
italiane, ha visto accrescerelapropria
competitivita nei mercati e contem-
poraneamente la qualita del lavoro
peripropri dipendenti».

Le priorita

TornandoallamappadellaFondazione
trale priorita certamente il tema del-
Iinquadramento e della retribuzione
(68,5%), ma subito dopo c’¢ 1a forma-
zione: un’'esigenza sentita dal 29,4%
ancheperché il 38% deilavoratori, regi-
straancoral'indagine, hadichiaratodi
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non aver svolto alcuna attivita di for-
mazione. «Considerandoi profili pro-
fessionali, i maggioribeneficiarideile
attivita formative garantite diretta-
mente dal datore dilavoro sonostatii
profili piti qualificati (dirigenti, quadri,
personale sanitarioad alta specializza-
zione, lavoroamministrativoelavoro
tecnicospecializzato), conititolidistu-
diopitialti», chiariscelo studio.Sicon-
cretizza, dunque, il paradosso di cui
parlava della Ratta: la formazione in-
tercettaquelligiastrutturati,lasciando
fuori proprio chine ha pilibisogno.

Sullosfondol’ansia perla propria
salute. Anchela sicurezza infatti nei
luoghidilavoro & trale preoccupazio-
nideilavoratoriraccolte dall'indagi-
ne: il 24% giudica del tutto insuffi-
cientelaprevenzione deirischinella
propriaazienda. Viene inoltre perce-
pito come unapatologialo stress cui
sonosottopostiidipendenti. Un pro-
blema, questo, trasversale trale pro-
fessioni: «nellavoro impiegatizio vie-
ne denunciatodal 59,9% del campio-
ne; nella vendita al pubblico dal
65,3%, nei servizi socio-sanitari e di
curadal 68,7% e nel lavoro operaio e
tecnico dal 48,7 per cento».

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Locazioni di breve durata;
quanto pagheranno al fisco
i proprietari degli alloggi

Come il governo intende cambiare la cedolare secca

.
\RAA RN

- DON

' & RISPOSTE

di Claudia Voltattorni

Che cosa & la cedolare

_secca?

E un regime facoltativo per
iredditi da locazione che per-
mette al proprietario di
un’abitazione data in affitto di
aderire ad una tassazione so-
stitutiva dell'lrpef e delle ad-
dizionali pagando solo un'im-
posta fissa del 21%. Chi se ne
avvale, non paga le imposte di
registro e di bollo, il proprie-
tario rinuncia pero alla richie-
sta di aggiornamento Istat del
canone di affitto e a eventuali
detrazioni.

A quali immobili si appli-
ca?

Puo essere utilizzata solo
per immobili a uso abitativo,
sia per locazioni lunghe sia
per quelle brevi, anche al di
sotto dei 30 giorni, quindi an-
che per gli affitti turistici. So-
lo nel 2019, € stata estesa an-
che alle locazioni commercia-
li, ma solo per i contratti sti-
pulati in quell'anno.

Come potrebbe cambia-
re?

L’articolo 18 del disegno di
legge di Bilancio aumenta
I'imposta dal 21 al 26%.

Per chi vale 'aumento?
L’'aumento ¢ destinato

solo alle locazioni brevi,
quelle cioé inferiori ai 30
giorni. Ma la nuova tassazio-
ne al 26% si applicherebbe,
secondo le ultime bozze del
ddl Bilancio, a partire dal se-
condo immobile. Forza Italia
si era detta molto contraria
all'aumento applicato gia dal
primo immobile. 11 65% degli
annunci pubblicati ¢ ammi-
nistrato da host che hanno
pit alloggi.
C’é un limite di immobili
destinati agli affitti brevi
usufruendo della cedola-
re secca?

Si: dal 2021 al massimo si
possono dare in locazione 4
appartamenti con l'opzione
della cedolare secca. Dai 5 in
su, l'attivita viene considerata
imprenditoriale e quindi non
pil tassabile al 21 0 al 26%.

L’aumento al 26% varra
anche per le piattaforme
che fanno da tramite per
le locazioni brevi?

Spiega Giorgio Spaziani Te-
sta, presidente di Confedili-
zia: «No, il 26% per cento sa-
rebbe a carico dei proprietari,
ma la tassazione dei redditi
delle piattaforme non cam-
bia. Le piattaforme sono inte-
ressate da un‘altra norma del-
la bozza del ddl Bilancio:
quella che, attraverso un mec-
canismo tecnico-tributario,
impedisce alle stesse di sfug-
gire all'obbligo — in vigore

ECONOMIA E FINANZA

dal 2017, ma espressamente
disatteso — di riscuotere la
cedolare dai proprietari e ri-
versarla allo Stato, rendendo
cosi impossibile I'evasione fi-
scale dei proprietari stessi».

E obbligatorio aderire al-

la cedolare secca?

E un regime opzionale
quindi non obbligatorio. E
conveniente per i redditi alti.

Perché il governo vuole
aumentare I'aliquota?

Lo ha spiegato il sottose-
gretario Giovanbattista Fazzo-
lari: «Non € per fare cassa, ma
a tutela di famiglie e studenti;
la cedolare finora ha contri-
buito a creare I'enorme caren-
za di case». I contrari all'au-
mento temono che invece in-
centivera I'evasione.

Che cosa ¢ il Codice iden-
tificativo?

Su modello della Grecia,
Forza Italia propone il Cin,
Codice identificativo naziona-
le, per tracciare chi affitta
un’abitazione e combattere il
nero.

1 Cosa ¢ il canone con-
cordato?

Per immobili situati nei Co-
muni con carenze di disponi-
bilita abitativa (tra cui Roma e
Milano) é previsto un canone
di locazione concordato con
un'aliquota al 10%.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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non aver svolto alcuna attivita di for-
mazione. «Considerandoi profili pro-
fessionali, i maggioribeneficiarideile
attivita formative garantite diretta-
mente dal datore dilavoro sonostatii
profili piti qualificati (dirigenti, quadri,
personale sanitarioad alta specializza-
zione, lavoroamministrativoelavoro
tecnicospecializzato), conititolidistu-
diopitialti», chiariscelo studio.Sicon-
cretizza, dunque, il paradosso di cui
parlava della Ratta: la formazione in-
tercettaquelligiastrutturati,lasciando
fuori proprio chine ha pilibisogno.

Sullosfondol’ansia perla propria
salute. Anchela sicurezza infatti nei
luoghidilavoro & trale preoccupazio-
nideilavoratoriraccolte dall'indagi-
ne: il 24% giudica del tutto insuffi-
cientelaprevenzione deirischinella
propriaazienda. Viene inoltre perce-
pito come unapatologialo stress cui
sonosottopostiidipendenti. Un pro-
blema, questo, trasversale trale pro-
fessioni: «nellavoro impiegatizio vie-
ne denunciatodal 59,9% del campio-
ne; nella vendita al pubblico dal
65,3%, nei servizi socio-sanitari e di
curadal 68,7% e nel lavoro operaio e
tecnico dal 48,7 per cento».
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e-Tocco Caudio-Castelpoto ¢ Venerdi I'evento in occasione dell’ Erasmus +

Futuro sostenibile, il ‘Padre Isaia
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Columbro’ incontra il territorio

Si e svolto venerdi presso I'lIstituto
Comprensivo “Padre Isaia Columbro™ di
Tocco Caudio, Castelpoto, Foglianise il
Convegno “Recycle the Present, sustain
the Future. Quale futuro sostenibile per
Agricoltura, Industria e Territorio™.

Fortemente voluto dal Dirigente
Scolastico Angelo Melillo, 1'incontro ha
rappresentato un importante momento di
confronto sulla sostenibilita ambientale
grazie agli interventi dei relatori: il
Presidente dell’Ente Parco Regionale
“Taburno - Camposauro™ Costantino
Caturano; il vicepresidente nazionale della
Coldiretti Gennaro Masiello: il Presidente
sezione giovani di Biagio
Flavio Mataluni, sulla sostenibilita
ambientale. Caturano ha focalizzato il suo
intervento sulla necessita di preservare le
tre dimensioni della sostenibilita, ecologia,
equita, economia, nel territorio del Parco.

Masiello ha voluto interloquire con le
nuove generazioni sull’importanza di un
ritorno alla coltivazione e al consumo dei
prodotti della terra, criticando aspramente
le nuove frontiere della genetica industria-
le alimentare, ipotizzando lo sviluppo agri-
colo sostenibile quale volano di un’econo-

mia territoriale attualmente in sofferenza.

Il Presidente Mataluni si ¢ soffermato
sulla necessita di un’azione sinergica tra il
settore primario, secondario e le Istituzioni
in modo da poter ripensare. nell ottica
della sostenibilitd ambientale, il ciclo pro-
duttivo.

I ventuno ospiti stranieri hanno parteci-
pato con attenzione agli interventi, alcuni
in inglese ed altri tradotti dall’interprete,
apprezzando lo sforzo organizzativo della
Scuola ospitante a conclusione della setti-
mana trascorsa ed interessante su tutti i
punti di vista.

Il Dirigente Scolastico ha ringraziato
ancora i presenti ed i relatori, chiedendo a
Coldiretti di poter fare da tutor ad alunni e
docenti per I'implementazione di colture
nell’ambito del progetto Edugreen ed a

per I attivazione di percorsi
di imprenditorialita, mentre all'Ente Parco
Taburno Camposauro ¢ stato chiesto il rin-
novo delle attivita comuni che da anni por-
tano avanti. I relatori tutti si sono detti
disponibili ed entusiasti a collaborare con
I'Istituto  Comprensivo “Padre Isaia
Columbro™ per la sua crescita che ¢ anche
quella del Territorio in cui insiste la
Scuola.

SISTEMA CONFINDUSTRIA
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ROMA. L’economia italiana & in netta frenata. Tl cen-
rivede al ribasso la cresci-

tro studi di
ta del Pil E avverte: «I.'economia italiana sta di nuo-
vo scivolando verso i modesti ritmi di crescita che
I'avevano contraddistinta nei decenni precedenti». In
Italia, crollano gli investimenti. Il Pil «avanza di ap-
pena il +0,7% nel 2023». Mentre «nel 2024, in media
: i:_ldﬂ peggio, +0,5%» (dal +1,2% stimato a marzo).

una «hassa crescita trainata quasi interamente dai

consumi delle famiglie». Viene mena Ia spinta delle
costruzioni e gli investimenti frenano sia nel 2023, che

si appresta a chiudere con un +0,5% rispetto al +0,8%
del secondo trimestre dell’anno, sia nel 2024 con un L

0,1%. 11 Rapporlo
d’autunno del
Centro studi di
la di «calo preoc-
cupante». Anche
perché,sotwlims—

§  ¢'¢wun utilizzo so-
 lo parziale delle ri-
sorsePnrrrispetto aquautnpmgmnmahoperil 2023
¢ 2024 nel Def di aprile scorso». Tuttavia, il presiden-
tedi [Carlo Bonomi (nella foto), sotto-

SISTEMA CONFINDUSTRIA

no gli industriali,

 linea che quella proposta dal Governo «& una mano-
vra ragionevole perché contenuta sugli aspetti di fi-
nanza pubblica» ma «lavora sulle famiglie ¢ solo '8%

¢ dedicato alle imprese. Secondo noi questa ¢ una de-
ficienzan, sottolinea Bonomi: «Questa cosa non pud
non essere tenuta in conto nei rinnovi contrattuali», Sul
Parr il governatore di Bankitalia Ignazio Visco sotto- -
linea invece che «abbiamo dei rinvii, ci sono ostacoli,

difficolti ma Ia sfida non & persay. Visco ricorda che:

«l'impatto al 2026 di questo piano sono 2-3 punti di Pil,
ma sul lato della domanda. Sul lato dell’oﬂ'erta inve-
ce i punti sono 6: in 10 anni quindi noi andiamo qua-
sial 10%».

Superficie 16 %
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Confindustria: crescita ferma
L’inflazione al 2% a dicembre

»I1 Centro studi di Viale dell’Astronomia taglia

»Preoccupa il calo degli investimenti ma sara

le stime: il Pil crescera solo lo 0,5% I'anno prossimo cruciale per una spinta la piena attuazione del Pnrr

ILRAPPORTO

ROMA L’effetto dei tassi di interes-
se suimprese e famiglie. Ma an-
chela frenata del commercio in-
ternazionale. Tutto questo spie-
ga il taglio secco nelle stime di
crescita del Centro studi di Con-
findustria che avverte: «I1 Pil ita-
liano nel 2023 si profila in forte
rallentamento». E dunque, sen-
za tenere conto delle misure del-
la Legge di Bilancio, I'incremen-
to del 2023 sara dello 0,7%, tra-
guardo gia raggiunto a meta an-
no. Quindi al momento I'econo-
mia e ferma. Ma la crescita si
riaffaccera nel 2024, seppure li-
mitata allo 0,5%, rispetto alla sti-
ma di marzo che vedeva I'econo-
miaitaliana in rialzo dell’1,2%. Il
2024 sara infatti un anno di in-
vestimenti in calo e di brusca
frenata dei prestiti alle imprese.
Una frenata che potrebbe anche
trasformarsi in «carenza di li-
quidita». Non solo. Lo scenario
previsto, puntualizza il Csc, pre-
senta anche «rischi al ribasso»
legati al conflitto israelo-palesti-
nese.

IL PESO DELL'ENERGIA

Quanto all'inflazione, in media,
si attestera al +5,8% quest’anno
(da +8,1% nel 2022), con una re-
visione al ribasso di mezzo pun-
to rispetto allo scenario Csc di
marzo e un progressivo ridi-
mensionamento fino all’obietti-
vo Bee del 2% a fine anno. Poi,
nel 2024, il tanto atteso assesta-

1l centro
studi di
Confindustria
rivede

al ribasso

la crescita

del Pil
prevista

L’assemblea

Mediobanca, confermati i vertici dell’istituto

L’assemblea di Mediobancaha
votato per la lista del consiglio
uscente, che haottenutoil
52,6% del capitale presente,
parial 40,4% del capitale totale.
1141,74% dei voti (il 32,06% del
capitale totale) € andato alla
lista di Delfin, mentre
Assogestioni ha ottenuto il
4,64% parial 3,5% del capitale.
Almomento del voto era
presente in assemblea il 76,81%
del capitale. Lalista del cda ha
ottenuto cosilanominadil2
consiglieri sul5 totali del

o

La sede di Mediobanca

board, garantendo la conferma
di Alberto Nagel e Renato
Pagliaro ai verticidella banca.
Altridue consiglieri sono stati

Tim, scelta gia fatta: no
del governo al contro-piano
11 Cda: «Avanti con Kkr»

LARETE

ROMA Il governo su Tim ha gia de-
cisoenon cambierastrada,anche
davantia una nuova proposta. Pa-
lazzo Chigi chiarisce con nettezza
la sua posizione dopo che negli ul-
timi giorni € spuntato un pianoal-
ternativo messo a punto da Ales-
sandro Barnaba, banchiere d’affa-
ri, e Stefano Siragusa, ex manager
di prima linea della societa telefo-
nica. Nel progetto, recapitato al
consiglio d’amministrazione del-
la societa telefonica, al contrario
di quello proposto dal fondo ame-
ricano Kkr, si prevede di conser-
varelarete (invece di venderla), di
fonderla con quella di Open Fiber
edivendereleattivita consumer e
quellein Brasile.
«Conriferimentoalla sedicente
proposta recentemente emersa
sul futuro di Tim, il governo fa no-
tare di aver preso altre decisioni
che contemplano un altro piano,
reso manifesto alla societa Tim e
al mercato con trasparenza e nel-
le modalita corrette. Qualsiasi al-
trainiziativa ¢ estranea alle inten-
zioni del governo», hanno fatto sa-
pere ieri all'agenzia Ansa fonti vi-
cineall’esecutivo.

LA COMUNICAZIONE

Sullarete Tim del resto c’é gia il si-
gillo pubblico perché l'offerta di
Kkr prevede la partecipazione del
Tesoro con un ruolo strategico di
controllo. «L’iniziativa assunta
dalgoverno prevede chiaramente
il controllo pubblico sull’'assetto

strategico come risultato finale
espressamente garantito dalla
proposta - I'unica proposta, sotto-
lineano ancora fonti vicine al go-
verno - alla quale I'esecutivo par-
tecipa con il riconoscimento del
ruolo strategico e dei poteri spe-
ciali riconosciuti al Governo, in
piena conformita all'ordinamen-
toUe».

Tim, su richiesta della Consob,
Tautorita che vigila sui mercati,
ha intanto confermato ieri di aver
ricevuto nella giornata di venerdi
scorso una comunicazione da
Merlyn Advisor Ltd e Rn Capital
Partner conlanuova proposta gia
bocciata dal governo. La societa
sta verificando la partecipazione
azionaria in capo al fondo, che ha
dichiarato di avere un quota infe-
riore al 3% ma di essere preparato
asalire al 5% per poter chiedere la
convocazione di un‘assemblea. Il
documento verra comunque sot-
toposto al consiglio di ammini-

+

+

Un negozio
di di Tim

a Milano

(foto Ansa/Daniel Dal
Zennaro)

strazione che si riunira il prossi-
mo 3novembre.

Lasocieta guidata da Pietro La-
briola ha inoltre ribadito che il
progetto “NetCo” in corso di esa-
me «¢ in linea con il piano appro-
vatoall'unanimita dal cda». «In ta-
le quadro - continua la compa-
gnia telefonica - proseguono le at-
tivita propedeutiche alle decisio-
ni in ordine alle offerte ricevute
dal fondo Kkr nel corso delle gia
programmate riunioni del 3 e 5
novembre», precisaancora Tim.

R.Ec.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

PALAZZ0 CHIGI

BOCCIA LA «SEDICENTE
PROPOSTA» ARRIVATA
DA MERLYN

PER IL FUTURO

DELLA COMPAGNIA

assegnatiaDelfin eunoad
Assogestioni. Per Delfin
entrano Sandro Panizzae
Sabrina Pucci. «Il cda», ha fatto
sapere Delfin, «<potra contare
sul pieno sostegno dirisorse di
alto profilo, per la prima volta
indipendenti, e in grado di
offrire il proprio contributo al
rinnovamento della banca,
supportandolanella
realizzazione degli obiettivi
previstinel piano strategico».
A.Bas.
©RPRODUZIONERISERVATA
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per il 2023

e stima

un +0,7%.
Ancora
peggio

nel 2024
quando
Tincremento
previsto

e dello 0,5%

mento al +2,1% in media potra
spingere le banche centrali ad
accelerare l'inversione di rotta
e, quindi, la discesa dei tassi.
Partiamo dal rallentamento
della produzione industriale,
sentita soprattutto dai settori
energivori, come carta, chimica,
metalli non metalliferi e metal-
lurgia e da quelli che rientrano
nella filiera delle costruzioni
(compresi legno e prodotti in
metallo). La buona notizia é che
la produzione industriale, previ-
stain calodel 2,3%, avra un rim-
balzo dello 0,8% I'anno prossi-
mo.
Reggonoinveceiconsumi.La
spesa delle famiglie sara quasi
ferma nella seconda meta del
2023. Una resilienza che fa pre-

STONEFLY

Vivi la leggerezza
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vedere una crescita in media
d’anno pari al valore gia acquisi-
to pari a +1,2%. Dopodiché i con-
sumi delle famiglie torneranno
ad aumentare nel 2024, con pil
slancio nella seconda meta
dell'anno grazie alla discesa
dell'inflazione, ma anche al mi-
glioramento delle condizioni
economiche e a una dinamica
salariale pit1 sostenuta.

A preoccupare sono invece
gli investimenti, segnati dal ve-
nir meno della spinta delle co-
struzioni e di Industria 4.0. Gli
investimenti fissi lordi cresce-
ranno moderatamente nel 2023
(+0,5%), al di sotto dell’acquisito
al secondo trimestre (+0,8%). E
peggioreranno ulteriormente
nel 2024 (-0,1%),. Colpa della
«perdurante intonazione restrit-
tiva della politica monetaria».
Ma anche «del minori investi-
menti realizzati con il Pnrr ri-
spetto a quanto programmato
nel Def di aprile», avvertono gli
economisti. Dunque un pieno
utilizzo della spinta del Pnrr
puo anche cambiare la rotta del-
le stime. Con un Piano piena-
mente attuato, il Pil nel 2026
(cumulato in 6 anni) sarebbe
piu elevato del 2,8% con gli inve-
stimenti piu elevati dell'll,1%. Al
momento tuttavia, le imprese
devono tenere conto che nella
manovra «solo I'8% & dedicato
agli interventi sulle imprese»,
ha commentato il presidente
Carlo Bonomi mettendo in fila
le criticita, dai costi dell’energia
alla contrazione del commer-
cio, che spingono a «una rifles-
sione» sui rinnovi contrattuali.

Roberta Amoruso
©RIPRODUZIONE RISERVATA

SULLE IMPRESE PESANO
I TASSI E LA FRENATA
DEL CREDITO MA

LE BANCHE CENTRALI
POTREBBERO INVERTIRE
PRESTO LA ROTTA
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Confindustria: competitivita, asse Italia-Spagna

Confindustria: asse Italia-Spagna
per la competitivita europea

Incontro a Madrid

Bonomi: le imprese faranno
sentire il loro pesoin Ue
Garamendi: pit1 uniti che mai

Un primo incontro per rafforzare i
rapportibilateralielerelazionitralta-
liae Spagnaeintensificare le relazioni
tra Confindustria e CEOE, la Confin-
dustria spagnola. Unacollaborazione
chesiconcretizzeraanche conl’avvio
diun Forum Economico annuale al-
I'interno di BusinessEurope (I'orga-
nizzazione cheriuniscele organizza-
zioni d’impresaeuropee). L’obiettivo
equellodidefinire priorita condivise
di politica industriale e tutelare la
competitivita dell'industria europea.

Questi sono stati i temi al centro
dell’incontro che si ¢ concluso ieria
Madrid trale delegazioni di Confin-
dustria e CEOE, guidate rispettiva-
mente daipresidentiCarlo Bonomie
Antonio Garamendi.

Le due organizzazioni imprendi-
toriali, italiana e iberica, hanno con-
cordatounimpegno congiunto pres-
soleistituzioni europee perriportare
I'industria e la manifattura al centro
delle politiche comunitarie, con parti-
colare attenzione alla sostenibilita
economica esocialedella transizione
verde e della decarbonizzazione.

Inoltre Confindustria e CEQOE in-
tendono promuovere un coordina-
mentodelle associazioniindustriali
europee del Mediterraneo, per so-
stenere priorita e progetticomunia
Bruxelles. Sia Bonomi che Gara-
mendihanno espresso preoccupa-
zione per'andamento dei negoziati

Vertice a Madrid

Facilitareirapportitrale comunita
economiche di Italia e Spagna per
far fronte comune nel riportare al
centro del dibattito europeo la
competitivita dei sistemiindustria-
li. E'obiettivodell'incontro conclu-
sosiieritrale delegazionidiConfin:
dustria e CEOE. —Servizio a paginaé

in sede europea in merito alla pro-
posta di regolamento sugli imbal-
laggi ehannoribaditola necessita di
tutelare la proprieta intellettuale
nell’ambito del dibattito in corso sul
pacchetto farmaceutico.

«Irapportitraltaliae Spagna, due
tra le pilt importanti economia del-
I'Unione europea,sono gia consolida-
ti,cometestimonialaumentodeidati
sullinterscambio, e con questoincon-
tro intendiamo rafforzarli ulterior-
mente», haaffermato il presidente di
Confindustria, Carlo Bonomi. «La
Spagna—hacontinuato Bonomij — sa-
rapresidente del Consiglio dell'Unio-
ne europea ancora per due mesi: si
tratta di un arco di tempo cruciale in
cuidaunlatosarachiamataachiude-
re alcuni dossier fondamentali per
I'industria europea, tra cui il regola-
mentosul packaging, dall’altro dovra
traghettare 'Europa versole prossi-
me elezioni in programma a giugno
2024». Per Bonomi, quindi, «questo
primo incontro € avvenuto nel mo-
mento piltopportuno.Il pesoecono-
micodeinostridue paesidevetradur-
siin un maggiore peso politicoaBru-
xelles, attraverso unacollaborazione
sempre pili stretta tra le nostre asso-
ciazioniele nostreimprese».ll Forum
bilaterale, ha continuato, cheavraca-
denzaannuale, «hal’'obiettivodi faci-
litareirapporti trale nostrerispettive
comuniti economiche per far fronte
comunenelriportareal centrodel di-
battito europeo la competitivita dei
nostri sistemi industriali, rilanciare
I'importanzadel Mediterraneo come
area geograficastrategica perl'intera
Europa e contribuire ad una sempre
maggiore integrazione».

Ancheil presidente di CEQE, Gara-
mendi, ha sottolineatolanecessitadi

CONFINDUSTRIA

«lavorare piltunitiche mai» difronte
allesfide chele aziendeitaliane e spa-
gnole hanno davanti nello scenario
europeoeinternazionale,'importan-
za dellapresenza del CEOE in America
Latina e i vantaggi dell’accordo Ue-
Mercosurnonsolo per leimprese spa-
gnole, maanche per quelle italiane.
Labilanciacommercialetraltaliae
Spagnaharaggiunto59.390 milionidi
euronel 2022, il doppiorispettoaun
decennio fa, mettendoinevidenzagli
interessireciprocidelleimpreserap-
presentate daentrambele organizza-
zioni. Alladue giorni spagnola, insie-
me ai leader delle due Associazioni,
per la delegazione di CEOE hanno
partecipato: il vicepresidente della
Commissione per’'EconomiaelaFi-
scalita, Ifigo Fernandez de Mesa, il se-
gretario generale, José Alberto Gonza-
lez-Ruiz eil presidente di CEOE Inter-
national e della Commissione per le
RelazioniInternazionali,MartaBlan-
co. La delegazione di Confindustria
eracompostadal Vice Presidente con
delega all'Tnnovazione e allo Sviluppo
Francesco De Santis, dal Delegatodel
Presidente per 'Europa, Stefan Pan,
dalDirettore Generale, Raffaele Lan-
gellae dal Presidente di Confindustria
Ceramica, Giovanni Savorani.
—N.P.
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INTERSCAMBIO ITALIA-SPAGNA
_|_ O Nel primo semestre 2023 |'inter-
j J2&8 scambio Italia-Spagna é cresciuto

dell’8,8% rispetto allo stesso
periodo del 2022

Antonio Garamendi. Presidente della

CEOE, |a CONFREUSEE spagnola

CONFINDUSTRIA
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Transizione,
serve politica
industriale
europea

Preoccupano le nuove
norme europee

sugli imballaggi:
arischio investimenti
e postidilavoro

Green Deal

Sostenibilita sia coerente
con competitivita
delle imprese e sviluppo

Nl futurodell’Europasigioca sulla
sua capacita di tornare a essere
competitiva nello scenario globale
tenendo insiemela sfidadello svi-
luppo industriale e quella della
transizione ecologica. Perrendere
efficace il Green Deal serve reali-
smo, equindi pili scienza e piti tec-
nologia. La crescitaél'unicastrada
concretamente perseguibile per
garantire il raggiungimento degli
ambiziosi traguardi dettati dalla
neutralitd climatica. E quanto
emersodal convegno promossoda
Fondazione Mezzogiorno e da
Unione Industriali Napoli “Soste-
nibilita, sviluppo e competitivita:
Europaalla prova”,ieria Napoli.

«Condividiamo tutti gli obietti-
vi sfidanti di Net Zero — ha detto
Vannia Gava, viceministraall’Am-
biente - maal2o50dobbiamoar-
rivarci conunaeconomia che fun-
zioni. Non possiamo mortificareil
nostrosistemaindustriale,cheha
giainvestito tantissimo nell’inno-
vazione, ma dobbiamo accompa-
gnarlo e tutelarlo. Le imposizioni
Ue calate dall’alto, vedisul packa-
ging o le case green, vanno nella
direzione opposta. Suquesto stia-
mo conducendo una battaglia
epocale».Ancheperchécisono2,1
miliardi del Pnrr per il riciclo, ha
sottolineato Laura D’Aprile, capo
dipartimento per la Transizione
ecologica e gli Investimenti verdi
del ministero dell’Ambiente.

«Bisognariscoprire —hamesso
inevidenza Antonio D’Amato, ceo
di Seda Packaging International
Group e presidente della Fonda-
zione Mezzogiorno — unaverapo-
liticaindustriale per’Europaebi-
sognasoprattutto darestabilitaal
quadroregolamentare europeo.In
questomomento, sullondadema-
gogica del Green Deal si stanno
mettendoinesseretuttaunaserie
di provvedimenti legislativi che
nondannocertezza achidevein-
vestire ecio, moltospesso,anchea
dannodell’ambiente oltre che del-
latenuta sociale del nostro conti-
nente. Senza sviluppoindustriale
nonpuo esserciné crescitaecono-
mica e tantomeno solidarieta ed
equita sociale, e senza questoI’Eu-
ropaimplode e quindilapaceéve-
ramente a rischio».

Come ha constatato Costanzo
Jannotti Pecci, presidente del-
I'Unione Industriali Napoli, biso-
gnatrovarerisposte all'internodel
sistema impresa. E riconoscere
una gradualita nelle tecnologie
della transizione, ha aggiunto Car-
lo Stagnaro, direttore dell'Istituto
Bruno Leoni, mentre Claudio Ce-
rasa, direttore del Foglio, ha posto
I'accento sull'innovazione.

Katia DaRos, vicepresidente per
Ambiente, Sostenibilita e Cultura
diConfindustria, haricordatoche
I'Ttalia eleader nell’economia cir-
colare,avendo anticipatodig anni
I'obiettivo europeo del 70% dirici-
dodel packaging entroil 2030: «Ci
preoccupano le nuove norme eu-
ropee sugliimballaggi poiché po-
trebbero mettere arischio miliardi
diinvestimenti e migliaia di posti
dilavoro. Oraauspichiamo chela
normativa sia rivista». Una posi-
zione condivisa anche da Marco
Ravazzolo, direttore politiche per
I’Ambiente, ’'Energiaela Mobilita
di Confindustria.

—Sa.D.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Un quarto delle imprese si
aspetta un business in crescita
nel 2024, sei su 10 scommetto-
no sulla stabilita del giro d’af-

LA RICERCA

Inioncamere:

il 25% delle imprese
prevede di crescere
nel 2024

fari. Sono alcuni dei risultati
dellaricerca che & stata pre-
sentata ieri all’assemblea
annuale di Unioncamere.

—a pagina 15

Unioncamere: il 25% delle imprese
prevede di crescere nel 2024

CARICHE

L’Assemblea dei
presidenti delle Cdc
italiane ha confermato
Giuseppe Tripoli

a segretario generale

Assembleaa Torino

Prete: «L’[talia ha reagito
meglio di altri Paesi,
ma ha detto troppi no»

Seiaziende su dieci
scommettono sulla stabilita
del giro d’affari nel 2024

Filomena Greco

TORINO

Il ruolo del sistema delle Camere di
commercio all’estero, a sostegno
del MadeinItaly, el'impegnoa fa-
vore di semplificazione normativa
€ burocratica. Sono stati i temi al
centro dell’assise annuale organiz-
zata da Unioncamere a Torino, in
collaborazione con la Camera di
commercio del capoluogo piemon-
tese, guidata da Dario Gallina .
L’obiettivo € quello di disegnare
percorsidi sviluppo possibili perle
imprese italiane in un contesto na-
zionale e internazionale molto dif-
ficili e, per certi versi, con pochi
precedenti. Il presidente Andrea
Preteribadisce che «I'Italiaharesi-
stito e reagito meglio di altri, ma
questo € un Paese che ha detto
troppi “No” nella sua storia. L’iper-
trofia normativa e la burocrazia
condizionano pesantemente gli in-
vestimenti e il lavoro delle nostre
imprese». Unioncamere ha coordi-

certificazione

natoilavori, con tutte le principali
associazioni datoriali italiane, di
una Commissione sulla semplifi-
cazione che ha prodotto tre docu-
menti con proposte concrete desti-
nate al ministero dell’Ambiente.
Transizione digitale e green sisono
imposte come veri e propri driver
nelle strategie delle aziende, come
dimostrala survey realizzatain oc-
casione dell’Assemblea annuale da
Ipsos-Unioncamere-Tagliacar-
ne: un quarto delle imprese si
aspettaunbusinessin crescitanel
2024, 6 su 10 scommettono sulla
stabilita del giro d’affari mentre
pocomeno diunasu2pensadiin-
vestire sutecnologie digitali o sulla
transizione green.

L’Ttalia, ricordain collegamento
il ministro delle Imprese e del Made
inItaly Adolfo Urso, «hamigliorato
la sua capacita di attrazione degli
investimenti esteri grazie a migliori
condizioni per gli investitori». Urso
citalo Sportello unico per gliinve-
stitori stranieri istituito presso il
Mimit e il fast truck — percorsi auto-
rizzativi agevolati — per investi-
mentidall’estero sopralasogliadei
4oomilioniin settori strategicisio
sopra i 25 milioni, in comparti si-
gnificativi. Serve una politicaindu-
striale europea, rilancia Urso che
poi ricorda: «lunedi avremo il se-
condo trilaterale con Germania e
Francia sull'Intelligenza artificiale,
sara proprio Torino a ospitare la
Fondazione dedicata all’Al».

Intorno all’Europa e alle politi-
che sulla sostenibilita la visione che

CONFINDUSTRIA

CARTIA D’ASERO
«Lavoriamo a una

per il Made in Italy
con Confindustria, per
sostenere le imprese»

emerge ¢ tutt’altro che univoca. Da
unlato cisonolevoci critiche dello
stesso presidente Prete, accantoal
presidente della Regione Piemonte,
Alberto Cirio — «Sucibo, vino, auto
serve approccio nonideologico, per
non portare I'industria europea

fuori dai binari» — e di Viadimi

Dlouhy, presidente dell’Eurocham-
bres, chericordacomel’economia
europeaabbia perso peso, ini4 an-
ni, rispettoa quellaamericana e co-
mel’approccio europeoiper-rego-
lativo vada superato conl’elezione
della prossima Commissione. Per
Enrico Giovannini invece, gia mini-
stro e docente di statistica econo-
micaall’'Universita di Tor Vergata,

«iltema della sostenihilitahaache
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fare conle s2milamorti premature
in Italia, 3oomilain Europa, perin-
quinamento. Questo tema non
c’entra nulla con quello che fanno
Cina e India, il problema non ¢
I'ideologia ma i costi generati dal
nostro sistemadi sviluppo. Aa que-
sto punto € necessario utilizzarele
risorse che il piano Fit455 mette a
disposizione, circa 40 miliardi, per
favorire la transizione e generare
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nuova occupazione e sviluppo».
Certo, ammette, «laregolamenta-
zione europea sulla sostenibilita si
puo migliorare ma salute e ambien-
te vanno tutelati».

Il valore e I’appeal del Made in
Italy & stato al centro degli inter-
ventidi Marco Lavazza, vice presi-
dente del Gruppolavazza, e di Mirja
Cartia d’Asero, ad del Sole 27 Ore
Spa. «Stiamo lavorando ad una
certificazione per il Made in Italy
insieme a Confindustria, proprio
per dare maggiore visibilita alle
imprese italiane che si distinguono
nel mondo. Si tratta- ha spiegato
Cartia d’Asero - diuna giusta valo-
rizzazione per un brand moltoam-
bito che coinvolge non soltanto le
aziende dellusso, del design o del
Food mabuona parte della nostra
manifattura». A Torino I'assem-
bleadeipresidentidelle Camere di
commercio italiane ha confermato
Giuseppe Tripolia segretario gene-
rale di Unioncamere per il prossi-
mo quadriennio.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

IL SONDAGGIO IPSOS

Latransizione
Trail2023eil2025il 41% delle
imprese sondate appartenenti
allarete delle Camere di
Commercio italiane investira
nel digitale e il 46% nel green.

Lo scenario

Sei aziende su dieci ritengono
che nei prossimi 12 mesila
situazione restera stabile per
chi faimpresa; per quasiil 25%
invece migliorera molto o
almenoun po'.Laquota dei
pessimisti & prossimaal 18%in
discesarispettoall’anno
scorso quando eraal 42%.

Leregioni

Le aziende del Nord mostrano
maggior ottimismo per il futuro
rispetto a quelle del
Mezzogiorno e del Centro Italia.
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ANDREA
PRETE
Presidente
Unioncamere

IMAGOECONOMICA

Pill ottimisti.
Artigianato,
manifatturae
serviziannovera-
no il maggior
numero diimpre-
se che propendo-
no per una stabili-
ta nei prossimi
mesi.
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