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PICCOLE GRANDI IMPRESE

| AMmp Biotec: ricerca,
iINNovazione, ambizione

FORTE DI UNA PRECEDENTE ESPERIENZA IMPRENDITORIALE, ALBERTO DI CROSTA
| HA FONDATO 4 ANNI FA UNA PMI INNOVATIVA SPECIALIZZATA NELLA PRODUZIONE
DI COSMETICI, INTEGRATORI E DISPOSITIVI MEDICI. INVESTIMENTI IN MACCHINARI
i E COLLABORAZIONI CON L'UNIVERSITA APRONO A NUOVE PROSPETTIVE

‘ Adispettodell'incertezza economicache ancorasirespira cisono tante Pmiche,
} nonostante abbiano subito l'impatto maggiore durante la pandemia, testimo-
! niano un segnale forte di ottimismo e positivita. E la prova che il tessuto impren-
ditoriale italiano c'e e vuole rafforzare la sua leadership nel mondo. Un esempio
: fra queste € Amp Biotec - Advanced Medical Pharma, una startup innovativa a
] impatto zero fondata a San Salvatore Telesino, in provincia di Benevento, nel
‘ febbraio 2019 e votata alla ricerca nel settore delle biotecnologie. Ce ne parla
Alberto Di Crosta, biologo e fondatore della societa.
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Come ¢ iniziato il suo percorso d'impresa?

La mia esperienza quasi ventennale come direttore tecnico, attraverso la con-
tinua valorizzazione strategica delle competenze tecnologiche, si & indirizzata
verso lo sviluppo di soluzioniinnovative e sostenibili perimercati del settore co-
Smetico, nutraceutico e farmaceutico. Sulla spinta dei cambiamenti strutturali
che hanno interessato (o scenario dell’healthcare ho voluto attuare e progressi-
vamente affinare una strategia che pone al centro il connubio imprenditorialita
€ innovazione. lo ho una visione precisa del modo di fare impresa ed & legata
allinnovazione.,

Attualmente come siete strutturati?

Abbiamo in organico 25 informatori e 13 dipendenti, tra i quali diversi ricercatori,
per un fatturato di circa un milione e 200mila euro. Con la nostra produzio-
ne copriamo tre dei quattro comparti relativi alla salute umana, con prodotti
d'elezione soprattutto in ambito pediatrico e ginecologico. Ma il nostro core
business imane comungque la ricerca: abbiamo progettualita innovative con cui
abbiamo vinto diversi bandi, tutti finanziati. L'ultimo, grazie a fondi del Pnrr.
Siamo ambiziosi, vogliamo differenziarci dai nostri competitor e mettere sul
mercato prodotti di qualita con caratteristiche migliorative, pit efficaci rispetto a
quelli gia esistenti in commercio e per questo ricerca e tecnologie sono fonda-
mentali. Inoltre, da circa due anni, insieme all'Universita del Sannio diBenevento
abbiamo finanziato un dottorato di ricerca con l'obiettivo di testare all'interno
deinostri prodotti le sostanze con una spiccata attivita antinfiammatoria rispetto
alle classiche molecole farmacologiche.

Siete internazionalizzati?

Stiamo cercando di affacciarcianche sui mercatiesteri e in questo siamo favoriti
dalla vita piuttosto lunga dei nostri prodotti, oltre che dall'appeal che il made
in ltaly vanta a livello mondiale, ma per internazionalizzarci davvero abbiamo
bisogno di figure specializzate con le competenze giuste per lo sviluppo com-
merciale all'estero e non € semplice trovarle.

Abbiamo penato molto perindividuare profili qualificati, risorse anche solo perla
parte amministrativa ma, fortunatamente, al momentoil personale & autonomo
e mi permette diseguire anche la parte di vendita fuori dall'azienda, fondamen-
tale come la produzione.

Quanto ha influito su di voi la pandemia?

Il Covid ci ha tagliato completamente le gambe a solo un anno dalla nasci-
ta dell'azienda, ma fortunatamente il nostro codice ATECO ci ha permesso di
continuare a lavorare anche durante il lockdown. Ci siamo concentrati sui nostri
settori, puntando sempre sulla qualita assoluta: lavorando nel mondo della sa-
lute umana e con prodotti destinati ai bambini vogliamo dormire sonni tranquilli.
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LE NOMINE
Paolo Bocchino

Arriva la prevedibile sfiducia, e
ora il Consorzio Asi rischia di
entrare in una fase di stallo con
il rischio di un commissaria-
mento da parte della Regione.
Non che possa pensare di resta-
re alla plancia di comando di
Ponte Valentino dopo il plebisci-
tario benservito sottoscritto da
tutti i membri del Consiglio, ma
Luigi Barone sembra intenzio-
nato a vendere cara la pelle
dell’orso ai cacciatori mastellia-
ni. Dieci firme per altrettanti
componenti rappresentano un
messaggio inequivocabile lan-
ciato al neo adepto leghista, un
avviso di sfratto che potrebbe
essere anticipato soltanto dalle
dimissioni «<spontanee» del pre-
sidente sfiduciato. Dimissioni
che pero il diretto interessato
non sembra avere alcuna inten-
zione di rassegnare. Barone ha
preso atto con un certo disap-
punto della pec giunta nel tardo
pomeriggio di ieri, recante I'in-
vito a convocare il Consiglio ge-
nerale del Consorzio quanto pri-
ma per celebrare il passaggio di
consegne. Il presidente non po-
teva certamente sperare che lo
strappo consumato dieci giorni
fa nel massimo clamore media-
tico con la presenza in citta di
Matteo Salvini restasse privo di
conseguenze, ma puntava su
una exit strategy pit morbida. I
pontieri hanno provato a sonda-
re il terreno prima della sfidu-
cia.

Barone avrebbe procrastina-
to le dimissioni all’approvazio-
ne del Bilancio Consuntivo, ma
senza risultare sufficientemen-
te rassicurante circa I'adozione
in tempi ragionevolmente brevi
del documento. L’articolo 18 del-
lo Statuto dell’Asi prevede che
«il bilancio di esercizio ¢ appro-
vato dal Consiglio generale en-
tro il 30 aprile dell’anno succes-
sivo su predisposizione del Co-
mitato direttivo». Un margine
troppo ampio per un presidente
di fatto gia disarcionato dalla to-
talitd dei componenti. Perdipit,
Barone ha disertato anche I'ulti-
ma seduta di Comitato direttivo,
goccia che ha fatto traboccare il
vaso della gia terminata pazien-
za mastelliana. A quel punto
non & stata un’impresa per gli
aderenti alla sfiducia rinvenire
tra le pieghe dell'operato dell'ul-

La politica, gli enti

Dieci consiglieri su dieci:

«Fuori Barone dall’Asi»

»Ma il presidente ex mastelliano
ora passato alla Lega non si dimette

timo periodo i «motivi inerenti
la gestione dell'incarico» richie-
sti dall’articolo 18 dello Statuto
perlasfiducia.

I TEMPI

Un iter che Barone, navigato co-
noscitore delle procedure am-
ministrative, del resto conosce
bene. Cosi come sa che I'articolo
17 dello Statuto che regola il fun-
zionamento del Consiglio dell’A-
si prevede chel’organismo «puo
essere convocato dal presidente
in seduta straordinaria per I'esa-
me di problemi urgenti e rile-
vanti, e ogni qualvolta ne sia fat-
ta richiesta da almeno un quar-
to dei suoi membri». Sarebbero
bastate dunque 3 firme, ce ne so-
no 10 (su 10) a dirgli di togliere il
disturbo, e dunque la questione
sul piano politico non si pone
nemmeno. Ma Barone potrebbe
avvalersi di una certa lassita del
testo statutario che non fissa ter-
mini certi per la convocazione.
11 presidente ¢ forte della parti-
colare condizione di eletto al di
fuori del Consiglio e non nomi-
nato da alcuno degli enti consor-
ziati (Comune, Provincia, Came-
ra di Commercia), e pertanto
non ¢ revocabile d’ufficio. Si va
incontro dunque a uno stallo
dell’ente, ma i 10 firmatari, con-
statata la volonta di non dare se-
guito alle norme sulla convoca-
zione, potranno richiedere I'in-
tervento dell’ente sorvegliante,
ovvero la Regione. A quel punto
scatterebbe il commissariamen-
to dell’Asi per un tempo da veri-
ficare. Ma cid non cambiera co-
mungque il punto di caduta poli-
tico della questione, perché i
rappresentanti mastelliani, a
partire dal neopresidente in pec-

/

L’ACCORDO Il presidente Asi, Barone, con Salvini durante la
visita in citta che ha confermato il suo passaggio alla Lega

» Il muro contro muro portera a breve
al commissariamento dalla Regione

Carla Crafa
lascia Fi
con critiche
e accuse

I PARTITI

AnnalLiberatore

Un addio a Forza Italia al ve-
leno quello di Carla Crafa che
lascia il partito ufficializzan-
do la scelta di seguire il per-
corso Aldo Patriciello attra-
verso una nota dai toni molto
critici. Recentemente nomi-
nata responsabile provincia-
le del dipartimento Tutela
dei diritti del cittadino spie-
ga: «Mi dimetto da dirigente
provinciale di Forza Italia
poiché ritengo che questo
partito non abbia futuro e
scomparira in poco tempo.
In particolare nel Sannio,
rappresenta uno specchietto
per le allodole al fine di co-
struire carriere politiche im-
probabili di qualcuno e per

tore Domenico Vessichelli, sa-
ranno confermati in blocco.

IL PRECEDENTE

Ed e singolare in queste ore con-
statare come la situazione attua-
le riecheggi, pur non essendo
identica, quella consumatasi
nell'autunno del 2019 all’Asi.
Nelle vesti di presidente sfidu-
ciato all’epoca c’era Costantino
Fortunato, che provo a resistere
anche giudiziariamente, senza
successo. E a firmare la costitu-
zione in giudizio per I'Asi fu pro-
prio Luigi Barone, presidente
subentrato per indicazione ma-
stelliana. Sulla vicenda si ¢
espresso ieri anche Clemente
Mastella interpellato dai croni-
sti: «Quando stai da una parte e
non sei gradito, prima della sfi-
ducia ci sono le dimissioni. Ma-
gari e unistituto poco gradito, io
T'ho praticato. Se sei sfiduciato
da 10 su 10 credo che non godi
pitt della fiducia. Vessichelli
nuovo presidente? Chiedetelo ai
consiglieridell’Asi».

Forza Italia ha affidato a Gerar-
do Giorgione, consigliere comu-
nale di Benevento e vice coordi-
natore provinciale una lunghis-
sima nota: «Il teatrino della poli-
tica ha messo in scena I'ennesi-
mo melodramma, questa volta
ambientato all’ASI di Beneven-
to. Dopo i roboanti giri della
ruota panoramica e le perfor-
mance delle diverse prove con-
corsuali riprese anche dalle tele-
visioni nazionali pensavamo di
aver visto il meglio di questa al-
legra brigata pseudo centrista,
mentre dobbiamo ricrederci.
Sul consorzio ASI si € consuma-
to un vero e proprio regolamen-
to di conti politico che nulla a
che fare con il ruolo dell’ente,
anzi per vicende estranee alla
sua operativita, grazie all’alto
senso delle istituzioni dei prota-
gonisti, il Sannio non avra per i
prossimi mesi un consorzio ASI
nellasua completa funzionalita.
Anzi sara in balia tra il commis-
sariamento e la guerra fratrici-
da tutta interna ad una forza po-
litica completamente sconosciu-
taaldiladell’Epitaffio».

(©RIPRODUZIONE RISERVATA

LA DEFENESTRAZIONE
E DOVUTA AL FATTO
CHE IL VERTICE
DELL'AREA SVILUPPO
INDUSTRIALE SARA’
CANDIDATO EUROPEO
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Le nuove misure

ILCASO

ROMA Carta d’identita, tessera sa-
nitaria e carta della disabilita in
digitale, direttamente sull’app
To. Risparmiando carta e plasti-
ca dei documenti, evitando
smarrimenti e furti, tagliando i
tempi della burocrazia e ren-
dendo pit facili servizi e ricono-
scimenti. Dall’acquisto di un far-
maco al noleggio dell'auto, fino
ai controlli di polizia, tutto in
pochi click. Come anticipato da
Il Messaggerolo scorso 4 ottobre
arriva It wallet, il primo portafo-
glio digitale libero e gratuito per
tutti i maggiorenni. Il via libera
ufficiale dovrebbe arrivare do-
podomani, con I'ok del Consi-
glio dei ministri al nuovo decre-
to Pnrr, per accelerare i progetti
del piano da poco rimodulato e
di cui fa parte anche il wallet.

11 Dipartimento per la trasfor-
mazione digitale, oggi guidato
dal sottosegretario alla presi-
denza del Consiglio Alessio But-
ti, ci lavora da oltre un anno e
mezzo, attingendo ai circa 1,7
miliardi di fondi del Piano desti-
nati alla digitalizzazione dei da-
ti personali e della Pubblica am-
ministrazione. Con I'obiettivo di
facilitare la vita delle persone e
rendere piu efficiente il dialogo
tra Pa e cittadini. E ora, dopo al-
cuni mesi di ritardo (si doveva
partire a fine 2023), si e final-
mente pronti a quella che viene
rilanciata dall’esecutivo come
unarivoluzione tech.

LETREFASI
Si iniziera con una sperimenta-
zione tecnica di qualche mese,
proprio a partire da tessera sani-
taria e carta della disabilita,
coinvolgendo qualche centinaio
di persone. Stando agli attuali
obiettivi prefissati la piattafor-
ma dovrebbe essere pronta en-
tro il 30 giugno, ma il traguardo
potrebbe slittare a settembre. A
quel punto i cittadini potranno
caricare sull’app Io questi due
documenti, certificati con la fir-
ma elettronica. La carta d’identi-
4, fa sapere il Dipartimento, do-
vrebbe arrivare in formato digi-
tale assieme alle due tessere o
subito dopo, al massimo entro il
prossimo ottobre.

In una terza fase, tra 'autun-
no di quest’anno e i primi mesi
del prossimo, si aprira poi I'app

LASVOLTA

ROMA La caccia al bonus sul 40%
dei lavori per le Comunita energe-
tiche nate nei piccoli comuni parti-
raad aprile. E sempre allora scatte-
ranno le tariffe incentivanti, con
tanto di “premio” previsto per le
Regioni del Nord e del Centro, do-
vec'’¢menosole. Astabilirei tempi
di una svolta attesa da oltre un an-
no e mezzo ¢ l'approvazione del
decreto ministeriale che da il via al-
le comunita energetiche rinnova-
bili e alle configurazioni di auto-
consumo condiviso. Un provvedi-
mento a lungo atteso dagli opera-
tori, che tuttavia rischia, a meno di
modifiche, di tagliare fuori chi ha
gia collegato centinaia di impianti
nel 2022 in attesa di costituire la
Cer secondo le regole incastrate
nell'iter diapprovazione.

IBENEFICIARI

Ma andiamo con ordine. Per capi-
reil pesoche potrannoaverele Cer
basta guardare l'asticella fissata.
L'obiettivo del decreto ¢ centrare 5

SI POTRANNO RICEVERE
GLI INCENTIVI

DA APRILE, MA SONO

A RISCHIO ALCUNI
IMPIANTI CHE ERANO
GIA STATI COLLEGATI

Dalla carta d’'identita
alla tessera sanitaria
il portafoglio ¢ digitale

»In arrivo sull’app Io I'lt wallet »Ilvia libera é atteso per mercoledi

gratuito per tutti i maggiorenni con l'ok al nuovo decreto sul Pnrr

Il portafoglio digitale

1 DOCUMENTI

1 PRIMI 3 CHE PARTIRANNO NEI PROSSIMI MESI
saranno caricabili in formato digitale sull'app lo

UN PORTAFOGLIO DIGITALE -
PER | CITTADINI

Si potranno avere in formato digitale con firma
autenticata i principali documenti come:

carta d'identita, passaporto, patente, ricetta
medica con identificazione diretta

carta di
identita

PIU PORTAFOGLI DIGITALI T
PER | PROFESSIONISTI

(architetti, commercialisti, ingegner, ecc.)
con servizi a pagamento. Si potra usufruire,
ad esempio, di questi servizi

tessera

O, Candidatura a bandi pubblici per selezione < e
sanitaria

di professionisti

O Fornitura attestazioni elettroniche necessarie
a partecipare ai bandi

O, Fornitura titoli professionali per attestazione F—
appartenenza ad albi (tribunali e/o uffici

giudiziari, ecc) tessera
‘O Fornitura CV come attestazione elettronica el:’rollljea
nel rapporto con le PA, per selezione HR della
disabilita

-~ Relazione tecnica professionale (perizia, parere,
ecc), firmata con firma digitale (sempre interna —

alT Wallet)

Io alla patente di guida, il passa-
porto, la tessera elettorale e
man mano a tutti gli altri docu-
menti (come titoli di studio e li-
cenze professionali, oltre che
documenti giuridici che prova-
no l'attivazione di regimi di tute-
la, rappresentanza o delega).

Ci sara poi spazio anche per

perizie e titoli o attestati tecnici,
grazie a una serie di altri porta-
fogli digitali (questi, pero, a pa-
gamento) dedicati ai professio-
nisti (come avvocati, ingegneri,
commercialisti e architetti), alle
banche e alle aziende di teleco-
municazione, con una partner-
ship tra Stato e imprese. Oltre ai

Withub

TRA LA FINE DEL 2024
E IL PROSSIMO ANNO
SONO POI ATTESI
NUOVI E-WALLET
PUBBLICO-PRIVATI
PER | PROFESSIONISTI

Comunita energetiche,
ce il bonus sul 40% dei lavori
Pronte le tariffe scontate

gigawatt di produzione al 2027.
Ma la rotta tracciata é tale da por-
tarea unastimadi ulteriori 12 giga-
wattentro il 2030, secondoi calco-
li di Italia Solare. Vale a dire che le
Comunita energetiche potrebbero
concorrere per circa il 15% al rag-
giungimento dell’'obiettivo del fo-
tovoltaico contenuto nel Pniec, il
Piano Nazionale Integrato Ener-
gia e Clima. Inoltre, le Cer aumen-
tano consapevolezza € consenso
su impianti, piccoli e grandi. E
dunque il contributo delle comu-
nita energetiche puo essere ben
superiorealle stime.

Per stare nei tempi dopo tanta
attesa, gli incentivi partiranno en-
tro poco pitt di due mesi tra le mo-
dalitaele tempistiche che stabilira
il Mase entro il 24 febbraio e i 45
giorni a disposizione del Gse per
mettere in esercizio i portali per
presentare le richieste fino al 31 di-
cembre 2024. Secondo quanto sta-
bilito, potranno far parte della
stessa Cer tutti gli impianti appar-
tenenti alla stessa cabina elettrica
primaria. In termini di incentivi,
invece, il decreto stabilisce un con-

Ry

Alcune pale eoliche e una serie di pannelli fotovoltaici

tributo a fondo perduto fino al
40% dei costi ammissibili, finan-
ziato dal Pnrr con 2,2 miliardi, ri-
volto alle comunita i cui impianti
sono realizzati negli oltre 5.500 co-
muni sotto i 5.000 abitanti e ri-
guardera sia la realizzazione di
nuovi impianti sia il potenziamen-

to di impianti gia esistenti. Ma ¢
prevista anche una tariffa incenti-
vante per l'energia rinnovabile
prodotta e condivisa dai membri
della Cer. Una tariffa, piti vantag-
giosa per le Regioni che Nord e del
Centro che installano pannelli so-
lari, oltretutto anche cumulabile

Inclusione,
meta richieste
da Sicilia

e Campania

A

Una delle sedi dell'Inps

IDATI

ROMA Oltre la meta degli Asse-
gni di inclusione pagati a fine
gennaio (287.704 richieste ac-
cettate su 446.256 domande
lavorate) é stato destinato a
famiglie residenti in Campa-
nia e Sicilia, ovvero 154.666
pari al 53,76% sul totale.
Emerge da una tabella Inps
sulla suddivisione regionale
dell'indennita appena intro-
dotta in sostituzione del Red-
dito di cittadinanza per i nu-
clei in difficolta con anziani,
minori, disabili o situazione
di bisogno accertata. In Cam-
pania sono state erogate
83.355 carte Adi mentre in Si-
cilia sono state 71.311. La po-
polazione di queste due regio-
ni rappresenta il 17,67% degli
italiani. Dalla tabella si evin-
ce che al Sud e nelle Isole so-
no stati pagati nel complesso
224.461 assegni con il 78,02%
del totale, una percentuale
che supera quella del Reddito
di cittadinanza che nelle in-
dennita di novembre 2023
aveva toccato il 65,59% con
assegni a 540.296 famiglie su
823.695 nell'intero Paese. n
pratica oltre tre Assegni di in-
clusione su quattro tra i pri-
mi pagati sono destinati al
Mezzogiorno contro gli uno
su tre del vecchio Reddito.
(GRPRODUZIONERISERVATA

con i fondi a fondo perduto. Nel
dettaglio, sono previste tariffe “pre-
mio” per gliimpiantiaseconda dei
livellidiinsolazione.

Regioni del Nord come Emi-
lia-Romagna, FriuliVenezia Giu-
lia, Liguria, Lombardia, Piemonte,
Trentino-Alto Adige, Valle d’Ao-
sta, Veneto, hanno dirittoa 10 euro
in pili per megawattora. Mentre in
Regioni del Centro, come Lazio,
Marche, Toscana, Umbria, Abruz-
70,il“premio” éridottoa 4 euro.

LECRITICITA

Tra i vantaggi segnalati dagli ope-
ratori nell'ultima versione del de-
creto ci sono i tempi meno strin-
genti per la realizzazione: gli im-
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provider pubblici, quindi, ci sa-
ranno anche quelli privati.

Piul nel dettaglio, si potranno
avere in formato digitale: atte-
stazioni elettroniche per parte-
cipare a bandi pubblici, titoli
professionali per dimostrare
T'appartenenza agli albi, i curri-
cula come attestazione elettro-
nicanel rapporto con la Pae per
la selezione del personale, ma
anche pareri, asseverazioni e al-
tri documenti per specialisti.

COLLABORARE CON LE AZIENDE
Le aziende private, accreditan-
dosi su un’apposita infrastruttu-
ra web che sara predisposta, po-
tranno proporre altre soluzioni
di portafoglio digitale oltre a It
wallet. Grazie a tutta la docu-
mentazione di progetto disponi-
bile online, i soggetti privati, do-
po un apposito percorso di qua-
lifica e certificazione, potranno
quindi sviluppare e-wallet per
utenze specialistiche o generali,
a seconda delle opportunita in-
dividuate, in piena autonomia,
sul mercato.

It wallet arrivera in anticipo
rispetto agli obiettivi europei
(che prevedono l'introduzione
dei wallet in tutta 'Ue entro il
2026) e prima della riforma di
Bruxelles sull'identita digitale
in tutto il Vecchio Continente
(che, dopo il via libera ufficiale,
entrera in vigore almeno nel
2025). La platea dei potenziali
interessati comprende, come
detto, ogni cittadino maggioren-
ne (44,5 milioni di persone), ma
visto che si passa dall’app Io ser-
vira avere o la Carta d’identita
elettronica (Cie) o lo Spid. Al
momento sono state erogate in
Italia circa 36 milioni di identita
digitali e 37,7 milioni di Cie, ma
molti sono ancora indietro sul
fronte delle competenze, soprat-
tutto i pitt anziani, e per questo
sara necessario accelerare
sull’alfabetizzazione digitale.

Quanto a possibili malfunzio-
namenti o intrusioni hacker, il
Dipartimento per I'innovazione
assicura che It wallet sara sicu-
ro, grazie a due livelli di valida-
zione dei documenti per ricono-
scere chi sta dall’altra parte del
portafoglio digitale. I dati do-
vrebbero essere scambiati sen-
za intermediari, garantendo ai
cittadini il controllo su quali in-
formazioni condividere.

Giacomo Andreoli

©RIPRODUZIONE RISERVATA

pianti ammessi a contributo devo-
noentrare in esercizio entro 18 me-
si dall'ammissione al contributo e
nonentro18 mesidallarichiesta di
contributo. Il decreto presenta pe-
0 una forte criticita. In base all'ar-
ticolo 3 potranno accedere all'in-
centivo «le comunita energetiche
rinnovabili che risultano gia rego-
larmente costituite alla data di en-
tratain esercizio degli impianti».

Questo significa che potranno
beneficiare del contributo solo gli
impianti fotovoltaici entrati in
esercizio dopo la costituzione del-
la Cer. «Un’assurdita, per altro a
sorpresa», ha spiegato il vicepresi-
dente di Italia Solare, Andrea Bru-
mgnach, «Significa sprecare il la-
voro fatto negli ultimi due anni a
favore delle Cer». Gli operatori, in
attesa del decreto uscito con un ri-
tardodil9 mesi,avevanoiniziatoa
mettere le basi per la diffusione
delle comunita energetiche invi
tandoi soggetti interessatiare:
zare gli impianti con la possibilita
diinserirliin una Cer una volta en-
tratoinvigore il Decreto.

«Auspichiamo che il Gse possa
correggere questa stortura: tale
norma va applicata agli impianti
realizzati a partire dall’entrata in
vigore del decreto. Altrimenti cen-
tinaia di impianti realizzati in que-
sti due anni perderanno il treno
delle comunita energetiche», ha
concluso Brumgnach.

Roberta Amoruso

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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La citta, i servizi
Parcheggio chiuso: _
la tripla censura
e i paletti del Puc

+ CHIUSURA |

". PARCHEGGIO ET
£ FINO A

»Piazza Orsini, l'ordinanza di decadenza »La piazza ¢ pero ancora inaccessibile

non lascia margine di manova alla Fi.Vi. e l'avviso agli utenti cita «motivi tecnici»

DATA DA DESTINARSI

L RURERAR

ILCASO

Paolo Bocchino

Piazza Orsini non puo essere un
parcheggio. La chiusura dello
stazionamento a pochi metri
dal Duomo sara definitiva. Non
lascia margini a dubbi l'ordi-
nanza di decadenza firmata nei
giorni scorsi dal dirigente del
settore Attivita produttive del
Comune Alessandro Verdicchio
a scapito della Fi.Vi. srl, societa
beneventana che gestiva da otto
anni I'area di sosta a pagamen-
to.

L0 STOP

Sono trele motivazioni alla base
del provvedimento municipale:
«Non veridicita degli stati e del-
le condizioni dichiarate dall’i-
stante; violazione delle prescri-
zioni amministrative; venir me-
no del requisito della tempora-
neita dell’attivita». Di qui la de-
cadenza della segnalazione cer-
tificata di inizio attivita che per-
mettevaa Fi.Vi. didisporre di 70
posteggi in uno dei quadranti
pittambiti della citta. Sulla scor-
ta delle verifiche espletate dalla
polizia municipale e dall'ufficio
Urbanistica, Verdicchio ha an-
nullato i titoli abilitanti dopo
aver accertato le violazioni delle

DOPO 8 ANNI L'ATTIVITA
NON POTEVA PIU ESSERE
DEFINITA TEMPORANEA
E LA SOCIETA AVREBBE
VIOLATO | TERMINI

DEL «NULLA OSTA»

prescrizioni poste a base dei
nulla osta all’attivita. Con la pri-
ma Scia presentata a giugno
2016, la societa aveva garantito
«chel'area non sarebbe stata in-
teressata da lavori che potesse-
ro apportare modifiche allo sta-
to dei luoghi, che gli accessi non
avrebbero intralciato la norma-
le transitabilita e i flussi del traf-
fico pubblico e privato, che gli
stalli non avrebbero interessato
la particella di proprieta comu-
nale originariamente destinata
aviabilita pubblica». Prescrizio-
ni integrate ad aprile 2019,
quando lo sportello unico attivi-
ta produttive di Palazzo Mosti
concedeva un nuovo disco ver-
de a Fi.Vi. a patto che venisse
inoltre applicata «tariffa oraria
con riduzione nella prima e se-

conda ora di parcheggio, onde
favorire le attivita commercia-
1i», che fosse allocato «apposito
automatismo di ingresso e di
uscita, in modo da eliminare la
struttura temporanea in legno e
permettere che il servizio fosse
garantito nelle 24 ore rendendo
possibile il parcheggio notturno
ai residenti». Ma soprattutto,
sancendo «il carattere di tempo-
raneita dell’attivita di parcheg-
gio, con obbligo di liberare le
aree e rimuovere i dispositivi in
essere, senza opposizione e pre-
tesa di ristoro, ove il Comune
avesse manifestato la volonta di
intervenire sulle aree».

1VINCOLI

Lo stop é stato decretato in
quanto in piazza Orsini, Piano
urbanistico alla mano, non do-

i

vrebbe esserci un parcheggio.
Una circostanza conclamata fin
dal 2016, quando gli uffici comu-
nali attestarono che l'attivita di
parcheggio si sarebbe potuta
esplicare solo se temporanea,
rientrando I'area nel Puc tra i si-
ti destinati ad «aree pubbliche
costituenti spazi aperti signifi-
cativi come piazze, slarghi, luo-
ghi di aggregazione sociale».
Soltanto il presupposto della
temporaneita aveva permesso
di derogare alla conclamata ini-
doneita urbanistica, tempora-
neita che pero si é protratta, nel-
la migliore tradizione italica, in
otto anni di lucrosa attivita. Fi-
no al recente stop opposto da
Verdicchio, firmatario del prov-
vedimento che ordina a Fi.Vi. «il
ripristino dello stato dei luoghi
e la rimozione immediata delle

installazioni che non consento-
no il libero accesso nella piazza,
delle fioriere a chiusura dell’a-
rea adibita a parcheggio, della
struttura in legno prefabbricato
munita di servizi igienici con
scarico acque in fogna, dei cor-
doli in cemento per delimitare
le corsie di ingresso in entrata e
in uscita». Rilievi ai quali, peral-
tro, la societa non ha opposto
controdeduzioni, indizio di pie-
na fondatezza delle contestazio-
ni. I gestori hanno interrotto le
attivita dall'inizio della settima-
na, ma al momento non hanno
ottemperato all’ordine di ripri-
stino dei luoghi che risultano di
fatto inaccessibili pur essendo
in larga parte di proprieta dei
privati riuniti nel Consorzio Ce-
pio, e in parte di proprieta co-
munale. Forse Fi.Vi. confida in
qualche escamotage autorizzati-
vo o in un ricorso giudiziario
che possano riaprire i giochi, co-
me lascerebbe intendere il car-
tello ancora possibilista che in-
forma la interdetta clientela del-
la «chiusura fino a data da desti-
narsi». Eventualita che appare
comunque remota, dal momen-
to che la centralissima e presti-
giosa area a un passo dalla Cat-
tedrale e dal Museo archeologi-
co diocesano non ¢ destinata a
parcheggio neanche nel redi-
gendo Puc. Opzione ancor pilt
da scartare se risultasse vero,
come si vocifera, che il caso sia
gia all'attenzione anche degli or-
gani inquirenti. Il blocco delle
attivita ha comunque privato di
una preziosa opportunita le cen-
tinaia di automobilisti e i com-
mercianti che ogni giorno frui-
vano dello stazionamento in zo-
na Duomo per raggiungere cor-
so Garibaldi e il centro storico.

©RIPRODUZIONE RISERVATA



La presentazione alla Rocca dei Rettori
I1 14 e 15 maggio
la gara ciclistica
piu importante d'Italia
attraversera
la Provincia di Benevento

[1 Sannio si prepara al Giro d'Ttalia

Ruggiero, sindaco di Foiano: «Dopo 91 anni riabbracciamo la corsa Rosa. Pronte tante iniziative»

Presentate 1eri mattina alla Rocca dei rettori, le
due tappe sannite del Giro d’Italia 2024. La gara
ciclistica piu importante d’Italia, infatti, i prossi-
mi 14 ¢ 15 maggio attraversera la Provincia di
Benevento, ed in particolare i Comuni di Cusano
Mutri a Bocca della Selva, Montesarchio,
Cautano ¢ Camposauro ¢ i Comuni del Fortore,
Foiano di Val Fortore ¢ San Bartolomeo in
Galdo.

Grande 1’entusiasmo del Sindaco di Foiano
Giuseppe Ruggiero, che ha parlato di un impor-
tante ritorno, dopo ben 91 anni, che dara lustro al
territorio. Proprio il Comune fortorino, come ha
annunciato il Sindaco, si sta preparando all’even-
to con una serie di iniziative, tra cui I'illumina-
zione rosa dei principali monumenti del paese, la
50 km notturna, la notte rosa, la presentazione di
un libro sul Giro nella Val Fortore ¢ altre inizia-
tive.

Molti i rappresentanti degli Enti locali coinvol-
ti intervenuti tra cui spiccano Alfonso Topputo ¢
Nicola Antonelli di Cusano Mutri, Carlo Fabbri
di Guardia Sanframondi, Francesco Materazzi di
Vitulano, Giuseppe Canelli di Solopaca, Angelo

Pietro Torrillo di Pietraroja, Angelo Marino di
San Marco dei Cavoti, Carmine Agostinelli di
San Bartolomeo in Galdo, Giuseppe Addabbo di
Molinara, Antonio Calzone di Reino ¢ Zaccaria
Spina Presidente della Comunita Montana del
Fortore.

Alla conferenza sono intervenuti anche
Gennarino Masiello di Coldiretti, che ha parlato
della potenzialita della manifestazione rispetto
alla valorizzazione delle produzioni tipiche loca-
li ¢ Mario Collarile, Delegato Provinciale CONI
di Benevento, che ha sottolineato 1'importanza
dell’evento per le aree interne.

Presente anche il Presidente della Provincia
Nino Lombardi che ha rassicurato sulla sicurez-
za delle strade che interesseranno il Giro.

Ancora non sono stati resi noti 1 dettagli tecni-
ci da RCS per 'organizzazione della Gara spor-
tiva, ma appena saranno sviscerati partiranno
anche le interlocuzioni con la Prefettura, la
Questura ¢ le forze dell’Ordine.

Dungque, tutto pronto nel territorio per lo stori-
co passaggio del Giro d’Italia, che interessera la
Provincia in tutta la sua lunghezza.



CampaniAlleva Expo 2024

Torna la piu grande fiera zootecnica del Sud Italia

Celebrando la zootecnia con la straor-
dinaria biodiversita animale ¢ le eccel-
lenze agroalimentari CampaniAlleva
Expo 2024 ¢ alle porte, l'entusiasmo ¢
palpabile per la seconda edizione del-
I"evento.

L’ Associazione Allevatori della Cam-
pania ¢ del Molise dal 19 al 21 aprile,
presso il Cecas a Benevento, organizza
un evento che promette di stupire e coin-
volgere. Con 18.000 mq coperti ¢
15.000 mq scoperti, CampaniAlleva
Expo 2024 ospitera oltre 700 animali di
145 razze, creando, tra 1’altro, la piu
grande Esposizione della Biodiversita
Animale italiana. Bovini, cavalli, asini,
ovi-caprini, cunicoli, avicoli ed esposi-
zioni cinofile, daranno vita a un panora-
ma unico!

L'evento sara una opportunita per sco-
prire gli animali ¢ il cibo naturale, I’am-
biente, 1l territorio con le sue eccellenze
enogastronomiche da degustare in
un’ampia Area Food, le tradizioni ¢ la
cultura del mondo agro-silvopastorale.

Sara anche una occasione per esplora-
re le ultime innovazioni agricole, le
aziende espositrici offriranno una visio-
ne completa di settore, dalla tecnologia
ai servizi.

“CampaniAlleva Expo 2024 - sottoli-
nea il presidente Davide Minicozzi -
oltre ad essere un grande momento
espositivo, con 1 suoi convegni, wor-
kshop ¢ laboratori approfondira i temi
della Sostenibilita Ambientale, del
Benessere Animale, del Cibo Sintetico,
della  Sostenibilita  Sociale ed

Economica e sara anche una opportuni-
ta per aprire un focus sullo spopolamen-
to a tutela delle aree di collina e di mon-

tagna”.

11 direttore Augusto Calbi afferma:
“siamo consapevoli del grande sforzo
organizzativo che richiede CampaniAl-
leva Expo 2024 ma anche della grande
forza della “Squadra AACM”, impegna-
ta a dare il meglio di s¢ per organizzare,
doverosamente, una bella manifestazio-
ne che dia evidenza al lavoro quotidiano
degli allevatori ¢ allo straordinario valo-
re multifunzionale della zootecnia”.

Vivi questa imperdibile esperienza dal
19 al 21 aprile al Cecas di Benevento,
non perdere l'occasione di immergerti in
un mondo di scoperte ¢ apprendimento.



Eolico, parco «francese» all'orizzonte
e sostituzione di 50 vecchie turbine

FOIAND VAL FORTORE

Celestine Agostinelli

L'amministrazione di Foiano, &
tra quelle che hanno da tempo af-
frontato 1 problemi energetici e
amblentali, ritenendoli stretta~
mente inferconnessi, sia per leri-
pereussioni ambientall dirette
degli irnpiantd, sia per quelle indi-
rette, Folano & tra | centrd pitiine
teressati dall'eolico — dice il sin-
daco Gluseppe Rugglero - ed & al
vaglio del Comune I progetio
presentato da Edison per una sor-
ta di repowering, ovvero la sosti-
tuzione delle vecchie torri eali-
che, ora 50, connuove torr, pre-
eisamente 10, Un intervento che
prevede astnantellamento di vee-

-

chi bmpianti per sostitulrli con
nuovi di maggiore potenza, dal
grande impatio sul territoric, sla
dal punto di vista pccupazionale
che economico. [ progeto, pre-
sentato dalla socletd al ministero
della Transizione encrgetica, pre-
vede la sostituzione della turbina
eolica con una nuova di taglia su-
periore e piit efficiente. Sicura-
metite parliarno di un'opera note-
vole dalle prospettive future posi-
tive sia per 'impatto ambientale
che per la ricadita economica ed
orccupazionales. «Ma come sem-
pre snstentito~ continua il sinda-

co - la fattibilita di tali mega inter-
venti non pud prescindere dall‘at-
tenta verifica dei requisiti norma-
dvie ambientali. Inuovi impianti
seguone iter autorizzativi con

maggiore attenzione ¢ valutazio-
ne degll aspettl ambientali, pag-
sagglstict e vincolistici in genere.
Va da s¢ che Vamministrazione
comunale segue Ia logica della
Serategia nazionale per lo svilup-
po sostenibile che ha suggerito
una visione di future e di svilup-
po incentrata sulla sostenibilita,
quale valore condiviso ¢ impre-
scindibile per affrontare ogni sfi-
daalivello globales,
Ma oltre alla sostituzione di vee-
chie torri Ruggiero ha anche an-
nunciato la realizzazione di un
nuovo parco eolico. «La socleth
Engie. un colosso francese nel
campe di energla rinnovabile -
spiega -~ ha presentato alla Hegio-
ne un progetto in tal senso. Avre-
mo dungue un nuove partner

EDISON HA PREVISTO

IL <REPOWERING»
DELLE ATTUALI TORRI
SOSTITUENDOLE

CON ALTRE PIU GRANDI
ED EFFICIENTI

per affrontare il nostro viaggio
versy il completarnento del no-
stro ebiettivo, ossia essere "green
COMMUTHLY ™, una comunita viva
in e il territorio montano gloca
una partita fondamentale, E no-
stra intenzione stringere un nuo-
v patlo tra le nostre aree urbaneg
e quelle metropolitane che vede
al centro Te politiche per Vam-
biente, Puso sostenibile delle ri-
sorse naturali, il costo def serviai
ecosistemlei, Vattuazione di una
nuova agricoltura, magari inco-
raggiando altre start-up, favorire
il turismo rurale e amblentale.
L'objettivo & far crescere paralle-
lamente, comunith ¢ ambiente.
Si deve camminare insieme affin-
ché nessuno venga lasciato indie-
tro. Solocosi si vince la sfida del
futuros.
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CORRIERE DELLA SERA

Corsa a Confindustria,
per le candidature
¢ caccia all'ultima firma

Missiva dei direttori lombardi: serve unarifondazione

di Rita Querzeé

Caccia alle firme per le can-
didature al vertice di Confin-
dustria. Nero su bianco, alme-
no 19 per ciascun candidato
reperite tra i 182 membri del
consiglio. Negli ultimi mesi
gli aspiranti alla prima poltro-
na di viale dell’Astronomia
hanno raccolto a voce adesio-
ni e supporti. Ma le firme so-
no questione pilt complessa.
La situazione é ancora fluida.
I tre «saggi» che avranno il
compito di consultare le terri-
toriali per verificare chi ha il
maggior consenso saranno
scelti durante il consiglio ge-
nerale di giovedi primo feb-
braio. Poi avranno una setti-
mana per insediarsi. Da quel
momento i candidati potran-
no farsi avanti.

Il presidente sara designato
il 4 aprile. E avra dossier com-
plessi da gestire. Se non addi-
rittura una vera e propria «ri-
fondazione» dell’organizza-
zione come auspicano in una
missiva al direttore generale,
Raffaele Langella, i direttori
delle territoriali della Lom-
bardia che si sono riuniti a
Como proprio per mettere a
punto idee e proposte a sup-
porto dell’associazione. «Sen-
tiamo l'acuirsi della distanza
tra le nostre territoriali e Con-
findustria nazionale, una di-

stanza divenuta tale che rite-
niamo ormai necessaria e non
pil procrastinabile una rifon-
dazione del sistema confin-
dustriale». I direttori lombar-
di chiedono pili comunicazio-
ne, rilancio del centro studi e
delle competenze tecniche.
Tornando ai potenziali can-
didati, ad avere gia in tasca le
19 firme sarebbe Emanuele
Orsini, emiliano di Modena,
ex presidente di Federlegno-

sui voti di quasi tutta I'Emilia
Romagna, di un pezzo di Con-
findustria Veneto Est (la se-
conda territoriale dopo Asso-
lombarda), un pezzo di Tosca-
na, il Trentino, Udine, una
parte di Lombardia (Lecco,
Como, Sondrio). Da notare: in
Confindustria i territori e le
categorie non si contano ma
si pesano. In altre parole, i ter-
ritori piu industrializzati,
quelle che versano a Roma i
contributi piu ingenti, hanno
pilt membri in consiglio.

Ad essersi mosso per tem-
po come Orsini € anche un al-
tro vicepresidente in carica, il
mantovano Alberto Maren-
ghi. Che potrebbe contare sui
voti del Sud esclusa Napoli (si
parla in tutto di 8 voti) e poi su
quelli della Piccola industria

oltre a Verona e I'Abruzzo. La
Piccola ha una solida rappre-

sentanza in consiglio, si parla
di 16 voti: da soli garantireb-
bero la candidatura o quasi,
purché compatti.

Per completare il quadro
dei potenziali candidati che
sono gia vicepresidenti del-
l'associazione, bisogna ricor-
dare Giovanni Brugnoli. I set-
te voti della sua territoriale di
riferimento, Varese, non ba-
stano. Nonostante ¢io, fonti a
lui vicine non ritengono chiu-
sa la partita. Chi di certo ha
fatto un passo indietro, inve-
ce, ¢ il presidente di Confin-
dustria Veneto Enrico Carraro.
La sua regione non gli ha assi-
curato un sostegno compatto,
ma non € una novita: il Veneto
¢ sempre arrivato diviso alle
elezioni.

Veniamo ai due candidati
con alle spalle imprese di pii
grande stazza. Cominciamo
dal presidente di Erg (e del
Sole240re) Edoardo Garrone.
La sua candidatura € nata sul-
la spinta del «salotto buono»
dellimbprenditoria del Nord

Ovest: da Diana Bracco a Em-
ma Marcegaglia, da Marco
Tronchetti Provera a Sergio
Dompé. Parliamo in gran par-
te di imprenditori che fanno
parte della prima territoriale
di Confindustria: Assolom-
barda. Si € poi aggiunto il Pie-
monte (esclusa Cuneo). I nu-
meri non mancano ma anche
in questo caso i supporti «a
voce» devono essere messi
nero su bianco. Infine ¢’é la
possibile candidatura del pre-
sidente di Federacciai e Du-
ferco Antonio Gozzi. Che puo
contare sul supporto di Napo-
li, Brescia, Bergamo. Ma non
sembra avere intenzione di
fermarsi qui: nei prossimi
giorni incontrera gli indu-
striali del Piemonte.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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di firme

che deve
raggiungere
ciascun
candidato
aspirante alla
presidenza di
Confindustria.
Dal primo
febbraio parte
I'iter per
I'elezione
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IL MISMATCH PER SETTORI i}
La difficolta di reperimento
del personale per comparti
di attivit economica

Fante: Unioncamere - Anpal, Sistema
informativo Excedsior, 2023

Servizi  Industria Public Ind. legno
Di eul

utilities e del mobile

Costruzionl  Industrie
metallurg.

Lavoro, la mappa dei settori
dove mancano piu addetti

1l mismatch fra domanda e offerta. Il tasso di difficolta nel reperire personale & del 45,1 per cento
Nell'industria metallurgica e del mobile supera il 57%, in affanno anche turismo e costruzioni

Pagine acuradi Le prospettive peril 2024 quote di ingressi di cittadini ex-  Asstel - comefl contratto di espansio-
Bianca Lucia Mazzei L b trall riw u.u:aCDp.I“.I'E ne, che andrebbe ripristinato, e il
Valentina Melis 2024. 04 1l fabbi dice Fondo
Serena Uccello sue esigenze: Cé chi punta sull'in-  grini, responsabile la\'oroeimml Sf.eianc &rra \rine presidente di
Er ferd, chicer- s di Coldiretti. il istru-
Quasi dilay di le  ca profili | ivi e specializzat. Perlein ck dAssote-  zione e alla for i nota che il
Impresell:dlaneedlﬂtﬂedamprlre Confindustria stima che da qui al lecomunicazioni 1 profill plix criticl  divariotral’ crffermdlcapjmleuma
ineces- 2027, per la sola servi- quelli fall d- noefl un
saﬂaﬁspcndmalhﬁdllmdim- guarnllaaddemed'ie perll ghtall. I ol nell'as- bl che «:I lmd.nlamnda
nodopera del mondo produttive. Lo 45%,1 k ‘erri: i i i
dicono | dati di Unioncamere-Anpal Semnk:l‘Anm,perfarmdﬂ:— nuovi modelli di busi bisogna | foni confermano. le
nel tracciare il bilancio del mismatch  bisognooc dagli i dicelaura ¢ digitali - con-
fra domanda e offerta di lavoro, nel geiuntivi saran-  Di Ral d ledi tinua -: circa il 23% delle rwsma
2023 chesté chiuso. nomeC deh: 3
Lac treperl .m..:r[lhq_
msncheddhoomd{ﬁdﬁemedilam— zms.Alm150m.1hlav0mm1cmele- ‘ il divario maggiore se 1l tasso di difficolta sale al 40 per
vate slregistra centos. Ma come intervenire? «Non
seel‘amlgﬂeconldld(rhyttlueu gihtmmﬂmﬂecssem frale azlende i ricetta - tutta
di ingres- ‘agric dicirca del Nord Ovest via non & ancora suffictente quello
sl daldereto  So-100mila lavorator : «Con le e del Nord Est che abhbi; fatto perc 1
ﬂlmim}ma&&cmidaﬂfwmu scuola con il mondo produttivo.

dal ministero dell'Interno al Sole 24
Ore del Lunedil

1l mi h nelle

s0No state 60g.119 per 136mila post.

Inumeri del mismatch
Dal dati di Unioncamere-Anpal
emerge che sus,5millonidi contratdl
di lavoro necessard alle imprese nel
mgperﬂﬁ&l%emmmfﬂclempe—
rrel di difficol.
lnmadm,d'ieslimpemiadsﬁ,f.%nel—
T'industriametallurgica, al57,6%nel-
lec als7amnelc
dellegno e del mobile. Nell'industria
1l tasso medio di difficolta a reperire
personale & del 52,7 per cento. Nel
servizl & del 42,1 per cento.
Alivelloterritoriale, il mismatch tra
4 daeoffertadl P

| contratt di lavoro richlest dalle Imprese nel 2023 e la difficolta

di reperimento in % per macroarea

NORD OVEST NORD EST

SUD EISOLE

Dobbi: rendere profittevoll |
grandi investimenti che il Pnrr ha
portato nel nostro Paese, siacon gli
Its, staconl'universitis.

La presidente di Federturismo
Marina Lalli fa sapere che «il proble-
madel reclutamento del personale
permane, soprattutto per | contratti
stagionalis.

In difficolta anche 1l trasporto di
passeggeri con autobus (che infatt é
stato incluso fra i settori del decreto
flussi 2023-2025 periqual & possibile

Ue). «I risultati delle nostre analisi -
spiega Nicola Biscottl, presidente di
Anav- Conﬂ.ndusu-!s indicano una

carenza

Le esperienze aziendali

Grandi opere
Lascelta di Cbr: «Amici
e parenti dal Marocco»

«SommcbrddegepmdnEdieqneaneum
del gglorbs, Valerio Bright

dell dilizia i} falizzata incantierd
dali di di Riminia Mirabi-
landia, dagli 1 gli svincoli per Auto-
Sl e laricercadisp
tadi le cheh i Chrafararr dal
Marocco! parent degli attuali dipendentie socl.
«Facclan 1 ch 1glova-

ni

soclale~ precisa il preslﬂeme.dlegu‘daumsqmdra

dizzy di o140 0

anchel fase diric Im
media quié di oltre 50 anni. Non chiediamo

LN Spe bastalac della li

elaserietd alla formarione d penstamo nots.
Dia quiladecisione della coop, lo scorso 27 marzo,
di partectpare al click day e chiedere]'Ingressodi 12

stranierl. b arr tra
15-20 glorni, heperlacasa,
perdieel'm:lemhadmergmmﬂmla]loggm.Eper
ri coll "‘mal’l)cdll

nic connolda tecih;
oo SN S o s

- —Ilaria Vesentini
Turismo
Jesolo mette in campo
foresteria e piattaforma
Olire 450 curricula in pochi glorni. Egl d

realhmmslmaesm -per jesolo, che memeincampo

gichedell'Associazi lana Alb i:si guard
18e3sannieal

la stl. Bisogna agire supii front: quello ‘ i 1a fi ik Therghi
media in Valle d°Aosta, Trentino Alto della formazione scolastica, quello estita di dall: e k il
Adige, Veneto, Friuli-Venezia Giulia, dell'et minima, oggl a 24 annd, per LA CARENZA gator; v
Emilia-Romagna, Umbria e Marche. acquisirek di del 55 d: {leafine
ol dellari d 1 conducente, e quello dell d e L i ThotelEl dipiz
mercatodel percorsi formativi ded gi fate d e aziends il profill tecnicl =1
vani, hel d rel'ingressoallavoro. Infine - condu- e P Manonb: i
grafic dell hacz de. itadige- nel 0, il recruiting dil li
inetilavorativa: i restdent frais e 64 nere, visto che oggl solo 1l 16% del  settorl itod di
anni erano 39,1 milioni nel 20108 53~ conducentié logicl ket i iy
MENNo3s, g ) ANPAL, Sistema Excelsior, 2023 enrsmumerman, @ digitall rale edii b, social, media
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el Danol el
orsa, b
L'analisi sl S e LR
1 dato della nrima izl
?
LINVERNO DEMOGRAFICO IMPONE DI RIVEDERE mo——
¥
LE ATTUALI POLITICHE PER LIMMIGRAZIONE .
Packaging
T T Laminati Cavanna:
ltre aessersi finalmente degll organicl non pudesseredato | torl stranieri — sempre pii indi- del meccanismo delle quote). E «And]-amo nel]-e SCUOle»
Ohnpmnell‘agendapclidm per scontato. E clb non solo perle bili - e delle politiche che oz che sollecitala corre-
emediatica, la izioniche da lo governano. sponsabilizzazione della compo-
d fica un deficit di offerta dovuta all'one- In primo luogo, vanno conside- | nentedatoriale e degli enti bilate- gin uolee adt lterrito-
entrata nell'ort delle impre- it eallacarenza | ratele opportunitiurill a favorire rali, strategica per superare le o pi i i flval ik filiera del packa-
5@, sempre pii lle presecon | dic d esperi i- 1o di qualtth nellapproccioal | criticiti che caratterizzano il regi- ging, afar dik Cosi Anna
difficolta nel trovare fl personaledi | fiche: &1a “semplice” insufficdlenza | lavoro immigrato attraverso il medl gesﬁonedeg]iiugessj. Paola Cavanna it i lla guida di
cul hanno bisogno. Perfinole numericndeicandjchﬂ ibili, | rcorsoalc Ingressi Laminati Cavanna - azienda contoterzista fondata dal
aziende pii “blasonate” sperimen- ivabili,ac fuori-quota”. Parliamo delle nuove mmdeuemenumemdlrlrhle— padre 55 anni fa nel Placenting, che accoppia e lamina
tano in forme inedite la necessith di unapletradlinchmpnalpmmsj norme (Dlgs 152,/2023) che discipli- nume- film plastic per 'imballaggio flessibile destinatoal
ccmpetereperam-arremmimlh dic delle | mano, Hands ‘applicabilitae md.iccm.rarﬂ sottoscrittl, la dice i ali farmacet -
by urarsilaloro fideliz- | imp ’“mclﬂsemm'i.pernon semplificando le procedure, gli lungatamosmdjsemnenmenm di gine all «Per
zazione, corr dendoadaspet- | parlare del fabbi dil arrivi tramite Carta Blu: un canale Ma d 11, chi, come nod, &una piooola realt ¢
tattve via via pli esigentl. Peralito, | cu da famiglie e istitu- strategico per] dilavo- pnmslmtrapianolegaleepiann ful : Taccontala
plizancora del disallineamentotra | zionisoc desti ratori ma deci: ﬂlqgiedlelnqldm]as&essapdsnj ‘ da, 54 dion
le attese e le culture della doman- slie\ritmeulteﬁnmmtemnls wttourl].imw(pocopiudiz.s)w ficazl ded fabhbi: Dal Covid tn polfl lavoro &
da” e dell“offerta™ e dei crescit: Una | ingressiindieci diun del quad; | PASSI di oltre fl 20,
didi .heappa.remcmpm sccncsdumamcltehnprese_x ncmst{vnepmmdurdedledlsd 1n tec dipy
d i ptiridotted! | sfid: idera che'Ttalia - delle disposizioni del plinagh I denti dod: 4 i dilavoro da ot
qusnmpammdaipmieﬂdelh penalizzata dal suol bassi salari - demmﬂo"perl‘ancessodi indlsunlblle(sjvedalll..h‘oBhnm Il quadro al giorno per reggere le commesse. Tra | giovand il turno-
propriogli | dovrac con mold akir coloro ch di ione I :hetps:// it ver éaltt Tetl Gliultimi
smaﬂdemogmﬁdaglusﬁﬁcare Paesi per attrarre (e trattenere) 'mi di formazione nei Paesi d'origl- | wwuw. fsmu.orgﬂ'ibro Mnm‘o sul- ap dural i dad per fare lavord per cuinon
l'apprensione che serpeggla nel risorse umane con vari velli di ne: soluzione onerosa e non gene- | gover £cH a d il hé
mondo delle imprese, Nell immi- qualificazione: dagli operai della mautilea intercettare | nnmiche/}uasolol‘lmpggm sempre pild di piix. Eppure — conclude — not abbtamo un contratto di
1 | logisticae dell i soggetd a difficolta di il o lvell in piil, conuna
to delle folte coorti di baby boo- medici e agli specialisti della transi- | rec nonchéa la mclemdvlepormpenueneredl I datori ii|
mers, venuti al mondo in anni in zione green. ritrosta ad assumere chi non st é& costruire un sistema efficace, di lavoro tiarmo for ! i i cli carri
cul le nascite erano ben pii del Ein tale quadro che va collo- potuto testare con un periodo di efficiente e sostenibile. e gll entl —LVe.
doppio rispetto ad ogel, il turnover | catal'analisi del ruolo deilavora- | prova(prima causa di inefficacta esrmonosnsmen  bilaterall SEPRCODE R



1l Sole 24 Ore Lunedi 29 Gennaio 2024 — N. 28

609mila | 298mila | 78mila

Lerichieste Dalla Campania Istanze

e ; & Rk
Sono le domande presentate Qunslhmuﬁddhmxnzné Lelstanzaperocdf hadanueps
daaziende e famiglie vatadalla terzo

per i 136mila posti disponibili dalla Provinciadi (198mila) mammmm.qum

1l bilancio dei click day di dicembre

Flussi extra Ue, richieste boom

Le de di iextraUe p per il 2023, gli ingressi previsti e l'andamento territoriale . - - - . -
DOMANDE PRESENTATE A LIVELLO NAZIONALE
: i Click day di febbraio verso il rinvio
248541 282176 609.119
Lavero subordinate Lavoro Assistenza famillare '
S o & = indicina di giomi nmesulnummlmmmdllmm
S Manodopera straniera Anchet lerichiestedila- fextraUe.
43.950* 82.550 (® Iaccesso
136-000 rori alle quote disponibili, ma a di- li attidel Interno),la
LE 3 REGIONI CON PIl) DOMANDE R cemniy raggiunio  sigladel disoggiornohari-
CAMPANIA I tre appuntamenti nudumwd i posti sk doil 30 dell
) o | PRIME 3 REGIONI per inviare le domande el2022enel 2023,
131.134 160359 298.53 1 Le tre Region| potrebbero slittare a marzo Iate 600.119 domande a fronte del conpercentuali pii basse al Sud.
Do dalle quall sono 1lavora- Le ragioni sono molte e vanno
oz | 2TTIVELE D orisubordi ic dall'impasse nel rilascio dei vistida
richleste o ) 1 - 1 Ao e
28795 17.468 fcli- quasic I
[ | 52831 Gacrwen | Seamente oot per gl stagonaliome gl _Bchetallané i Pacsidiorginein
daydel2, 412 e lextra-  Nel familia-  alcuni casi, harichiesto mesi, contro
P | 3023 . dafarentrare nelnostro  reesoc inclusoneiflussi  130gior dallalegge) airi-
. 24663 4749 23334 r2.746 Rl poal d fodi { tardi nella convocazione da parte
leprec lerichi A0 Q.500 perchié i
LE ledel pcsﬂ.chl]asolsl.ombandlanemm gt cominclatoalavorare. A volte pe-
‘ chessetepmndperlimdoqusndc. p 0 ppolunght
E‘m. cenho [] subemowe - m_zm ‘= . !
allegdel mattino, scattalacorsaalla  toallaguota nazionale. fa che venir di: i
m SUBORD. STACBOM. FAMILARE DOMAMDE  PROVINCIA SUBORD.  STAGION. FAMILARE DOHANDE trasmissione che porta le quote a Colpisce inolire la bilitaall d delda:
esaurirsi in pochi mimt, territoriale delle istanze: quasi Is mdi]ammenonmnn:amimm—
ABRUZZO 1219 1165 438 2822 [C|Pesaroll 71 206 644 Periclickdayc iz, metip dalla C: o
[£] Chietl 199 44 681  MOLISE 787  1.080 40 1877 l4efl 0rso, laprecom- i ‘-—-mdallapmﬁnchdiNa— clate da patronati, sindacati e asso-
[E] U'Aquila 163 1125 [5] Campobasso 21 1314 ilazione delled d rtitafl  poli{ «cheanch e- clazioni di categoria) di aziende
—_— —_— 3 by protrattaperquat-  denti click day avevano guidato la  fittizie che chiedono al cittadini ex-
[Elpsscn | 6 MDY 512 [5) eemta ERE  se | g, finoal 26 e, classifica delle domande. di
[E] Teramo @} w1 130 2503 PIEMONTE 3812 183 AT 888 {click day Dalgiornodelclickdayallingres-  meanch hepoinon
BASILICATA 1414 4268 223 5905 [H]Alessandria 232 1001 @ancoracominctata. Ionviodovreb-  soinltaliaeallafi ‘cmmu\m}nmcuiimenrll,
be essere ameta marzo. soggiorno possono passare moltl  conlac
[E] Matera 76 4100 [u]Ast 200 165 18 492 Lavak dl- meslE famedi sone restano in Italia (o cercano S
[£] Potenza 147 1796  [H] Biella 72 13 102 187 jonegli dopera di aziend iglie, a con- i in altri Paesi Ue) in una
CALABRIA 4951 12863 1397 19211 [u] Cuneo 1671 uﬂ'lci. Glispcme]llunldperl‘lmml dudereliterconl izl del condizionediir
Novara rila- di m_" 1 n I daty egli a1
R = = 2183 sciared nulla ostaal lavoro entro 20 zone dell 3! tzionek associaziond falinelc
| 1A @ 1620 glorni per i lavoratord smgiomll (al nellspresmmione delledomnde
67 2502 [H] VerbanoC.O. 76 16 56 148 lorit heac
T 3017 7| vercell 189 perg‘llsnrl)xngg.sommﬂmesxl ‘ Solo Il 30% arriva Tantéc di
EI 5 307 M Lo A%0 253 !..r.,Bos nu].laosl:a per gl staglonall, a firmare Il cont
[=] Vibo Valentia m 34 951  PUGLIA 9821 22790 1849 34.450 disoggh a i
CAMPANIA 131.134 160359 7.038 208531 [¢]Barl 3048 5208 2079 lhldlckdaydeludlnmbm-lamn— pil alta per lo ist: itel
esameric Inviate dalk {azioni
[ s B 2o
[£] Foggia 142 14133
e [ zen| SWBCE)
e B = =
SARDEGNA 217 BES 390 2195
-1 1
EMILIAR. [5] caghar xR — ROME BUS[NESS SCHOOL
[4] Bologna. BT IR PSSl 6521 [5] Nuero 151 S 26 500 BEXE— BETTER MANAGERS .
[¥] Ferrara. 1790 [5] Oristano 34 35 ] 78
Hreic. | 1924  [5]Sassarl | 28] 165 692
v EECM MO ot soun o e s o )
T 258 [aeigeno 168 %__ 715 OSEl Ve | .
E Placenza 1547  [E] Caltanissetta 33 1102
[] Ravenna 1296 [5]Catanla m 2.306
[ ReggloE. | 2R 21 7 3 130
[¥] meirmind 1177| 1os0 226 2463 [5] Messina 22098
FRIULIV. G. 1127 904 10684 3005 [5|Palermo  [IFEET] 2442
[] Gortzla. 93 231 826 [5] Ragusa 221 19320
=" | o
[] Pordenone L oo 984 [C]simcusa | 1.047 132 1675
[F] Trieste 162 a7 79 288  [E] Trapani 92 BO 751
[] udine | 210 997  TOSCANA 5856 3719 3002 13577
LAZIO 28795 17.468 6568 52831 [ Arerzo 2372
BTN 2oor|. oo |EYT SGL TN oo |l e« BT (2 Oochialida sole
[£] Latina 4901 m 14815 || Grosssto 98 1436
[£] rletd ENE 83 621 [ Livomo 244 1072 @ Maverick
2] Roma 32286 || Lucea 168 216 947 .
= fors = = = = = T ez e Un brand che ha creato uno stile
LIGURIA 2619 889 1920 5428 [C|Pisa | 1231 [P 1995 . . .
o =W e e SN #seideinostri
[H] imperia 207 211 182 600  [C]Prato 212 41 776
[F] LaSpezia 38 587 [C]Slena 163 932
[6] savona 1382 TRENTINOA.A. 667 1345 748 2760
LOMBARDIA 24663 4749 23334 52746 [¥] Bokano 775 586 1799 as e rs
8] Bergamo EET] co0  [Wremo 90| s 12 em
[M] Brescia 8977  UMBRIA 1.007 717 508 2232 Inizio Aprile 2024
[¥] come 130 1475  [C] Perugla 378 1720
[#] cremona 187 BRFE 1612 [C] Teml a5 130 512
["] Lecea 192 29 776  VALLE D'AOSTA 29 65 61 225
E Lod 102 1.083
2.016 T
:m a7 I
MEMEERSHIP MEMEERSHIF  RANEINGS
IEI Sondrio 146 117 575 % m
[ varese 130 [EEE 2o IAIIASFOR
MARCHE 2131 858 1589 4578 SHERTALCEGAS —
Clancona  [WEETT 168 2088
[-] AscoliPleano 239 266
[£] Macerata 167 215






