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Women in Charge On Tour  nasce con l’obiettivo di promuovere e 

valorizzare il ruolo centrale dell’autonomia economica delle donne come 

leva fondamentale per una società  più equa, inclusiva e sostenibile . 

In un momento storico in cui il divario di genere, soprattutto in ambito 

lavorativo e imprenditoriale, rappresenta ancora una barriera significativa, 

è essenziale creare spazi di confronto, informazione e ispirazione.

Attraverso testimonianze dirette e momenti di networking, l’iniziativa 

intende fornire strumenti concreti e strategie efficaci per sostenere il 

percorso di indipendenza economica delle donne.

L’EVENTO

La prima tappa del 2025 si è svolta presso la Sala Estense di Ferrara  il 19 Giugno, mentre il secondo 

appuntamento dell’anno si è svolto a Torino  a Palazzo Saluzzo Paesana Il 2 ottobre.  L’ultimo appuntamento 

dell’anno si svolgerà a Benevento, il prossimo mercoledì 12 Novembre.

Verranno affrontati temi chiave come la formazione professionale, l’empowerment imprenditoriale,  la parità di 

genere e l’ innovazione sociale.

La prima tappa di Women in Charge on Tour 

2025, svoltasi a Ferrara  presso la Sala Estense.



La formazione è la chiave per rafforzare 
le competenze delle donne nel mondo del 

lavoro. Dalla crescita professionale 
all’aggiornamento continuo, investire nella 

conoscenza significa offrire strumenti 
concreti per affrontare le sfide del mercato, 
valorizzare i talenti femminili e promuovere 

l’accesso paritario alle opportunità.

FORMAZIONE INCLUSIONEEMPOWERMENT PARITÀ DI GENERE

I TEMI

L’innovazione sociale rappresenta 
un'opportunità per trasformare il lavoro e 
la società, mettendo al centro le persone 
e il benessere collettivo. Le donne sono 
protagoniste di processi innovativi che 
rispondono ai bisogni emergenti con 

soluzioni sostenibili, inclusive e capaci di 
generare impatto positivo.

Sostenere l’imprenditoria femminile 
significa promuovere autonomia, 

innovazione e crescita economica. 
L’obiettivo è fornire alle donne le risorse, 
le reti e il supporto necessari per creare, 

gestire e far evolvere iniziative 
imprenditoriali di successo, contribuendo 
alla costruzione di un tessuto produttivo 

più equo e dinamico.

La parità di genere nel lavoro non è 
solo una questione di giustizia sociale, 
ma un motore di sviluppo. Attraverso 

pratiche inclusive, equità salariale, 
politiche di conciliazione e leadership 

condivisa, si punta a superare stereotipi e 
disuguaglianze, valorizzando il contributo 
femminile in ogni ambito professionale.

DI COSA PARLEREMO?



CONFINDUSTRIA 
BENEVENTO

LOCATION

Piazza Risorgimento 6
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TALK, CONFRONTO SULLE SFIDE E SULLE SOLUZIONI PER UN 

FUTURO PIU INCLUSIVO: un momento di confronto dedicato al ruolo 

delle donne nel mondo del lavoro e al cammino verso un futuro più 

equo e inclusivo.

ACCOGLIENZA E BENVENUTO: l’accoglienza degli ospiti nella 

sede dell’evento favorirà un momento di incontro, di networking 

e convivialità per inaugurare la serata.

LIGHT DINNER: il light dinner fornirà un momento prezioso di 

networking e confronto finale, utile ad approfondire tematiche emerse 

durante il panel.

IL PROGRAMMA DELLA SERATA

PROGRAMMA
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 CEO Gruppo

De Vizia Sanità
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 Presidente Piccola 

Industria Benevento

SPEAKER

ALESSANDRA BIANCHI

 Avvocato e Scrittrice

RAFFAELA MOSCARELLA

 Prefetto di Benevento

GIOVANNA D’ELIA

 HR Director 

Consigliera AIDP Campania

DANIELA FIORILLO

 Counselor
ANTONIETTA CASAPULLA
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LA PRIMA TAPPA

• Angela Travagli – Assessore Politiche del Lavoro e Pari Opportunità, Comune di Ferrara.

• Alessia Cappello – Assessora Sviluppo Economico e Politiche del Lavoro Comune di Milano.

• Donatella Scipioni – Giornalista Rai.

• Claudia Segre – Presidente Global Thinking Foundation.

• Cristina Di Loreto – Psicologa, ideatrice Metodo Me First.

• Lorenza Maria Peralta – Avvocato, Studio Legale LABLAW Rotondi & Partners.

• Marilù Fiore – Vice Presidente Giovani Imprenditori Confindustria Bari.

• Alessia Canfarini – Equity Partner di Bip, guida del Centro di Eccellenza Human Capital.

• Cecilia Bavera - Responsabile Direzione Territoriale Emilia Est-Romagna BPER Banca.

• Oscar Di Montigny – Presidente Grateful Foundation, Managing Partner Wise Gate.

• Leonardo Capotosto – Co-Founder e CMO, FunniFin.

La prima tappa del 2025 di Women in Charge on Tour si è tenuta lo scorso 19 Giugno presso la Sala Estense di Ferrara, rappresentando 

un’importante occasione di confronto tra figure istituzionali e imprenditrici del territorio e nazionali, focalizzandosi con particolare attenzione sulla 

figura femminile come motore di cambiamento e innovazione sociale, offrendo spunti concreti, testimonianze dirette e strategie operative.

La prestigiosa Sala Estense di Ferrara.

Il panel, moderato dalla conduttrice Emanuela Tittocchia, ha visto la partecipazione di illustri relatrici e relatori, impegnati ad offrire il proprio 

punto di vista su empowerment imprenditoriale, lavoro e previdenza e parità di genere.



Palazzo Saluzzo Paesana a Torino.

LA SECONDA TAPPA

Hanno partecipato al panel:

• Alessandra Bianchi – Scrittrice.

• Polina Bosca – CMO Bosca S.p.A..

• Francesca Casalino – CEO WeMaMy.

• Monica Cerutti – Co-Founder & Board Member UN Women Italy.

• Silvia Donatiello – Delegata Italia Turismo di Gran Canaria.

La seconda tappa del 2025 di Women in Charge on Tour si è svolta il 2 ottobre a Torino, nella prestigiosa cornice di Palazzo Saluzzo 

Paesana, coinvolgendo professioniste, imprenditrici e rappresentanti del mondo del lavoro in un confronto aperto sui temi dell’inclusione, 

dell’empowerment e della parità di genere.

Moderato da Piercarlo Barberis, il talk ha rappresentato un momento di dialogo diretto con figure femminili provenienti da diversi ambiti, capaci di 

portare esperienze e visioni che coniugano leadership e innovazione sociale.
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